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Edital n° 001/2019 

Mariana 25/03/2019 

 

PROCESSO SELETIVO 

A Diretoria Executiva da Empresa Júnior de Economia - Consecon Jr., no uso de suas 

atribuições, torna público para conhecimento dos associados e todos os alunos de 

Economia, que estão abertas as inscrições para seleção do cargo de Trainee. 

 

1- Das vagas: 

Estão abertas as inscrições para o cargo de Trainee. 

 

2- Das atribuições. 

A área compete às seguintes atribuições: 

a) Inteirar-se do funcionamento geral da Consecon Jr. e do Movimento Empresa Júnior; 

b) Interagir com os trabalhos de todas as áreas da empresa; 

c) Participar das reuniões gerais, de sua respectiva área, avaliativas e todas as outras para 

qual for convocado; 

 

3- Da Inscrição: 

3.1 – A inscrição poderá ser realizada através do preenchimento do formulário eletrônico: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSebk1ccEgH-

tuBEKdZjtwo2EGFgQqdvrs23H1pG6mzE50rAFw/viewform?usp=sf_link 

 

3.2 – O período de inscrição será 25/03/2019 à 29/03/2019.  

3.3 – Na inscrição deverá constar: 

- Nome completo do candidato; 

- Data de nascimento; 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSebk1ccEgH-tuBEKdZjtwo2EGFgQqdvrs23H1pG6mzE50rAFw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSebk1ccEgH-tuBEKdZjtwo2EGFgQqdvrs23H1pG6mzE50rAFw/viewform?usp=sf_link
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- CPF 

- Número de matrícula; 

- Período que está cursando; 

- Cidade onde mora; 

-Telefone de contato; 

- E-mail. 

- Um paragrafo argumentando porque deveria entrar na Consecon; 

3.4 - O processo de seleção ocorrerá no período entre os dias 02/04/2019 e 05/04/2019. 

3.5 - A taxa de inscrição será de R$5,00 (cinco reais) e deverá ser paga no dia dinâmica. 

 

4 - Da seleção: A seleção será feita por meio de três etapas: 

 

4.1 - A primeira etapa será constituída por uma dinâmica proposta pela organização. 

4.1.1 - A dinâmica ocorrerá no prédio Padre Avelar do ICSA, com início às 9:00hrs do dia 

02/04/2015. Os candidatos receberão um e-mail, informando a sala em que será realizada 

a dinâmica, com no mínimo 24 h (doze horas) de antecedência; 

4.1.2- A dinâmica terá duração de aproximadamente duas horas; 

4.1.3 - Os candidatos deverão chegar com 15min (quinze minutos) de antecedência ao 

local; 

4.1.4 - É expressamente proibida a entrada de qualquer candidato no local de prova, após 

o início da dinâmica; 

4.1.5 - O candidato que não participar da primeira etapa estará automaticamente eliminado 

do processo; 

4.2 - A segunda etapa será constituída por uma entrevista individual, de caráter 

eliminatório; 

4.2.1 - As entrevistas acontecerão na sede da Consecon Jr, com início no dia 04/04/2019 

até o dia 05/04/2019. Os horários das entrevistas serão previamente agendados com os 

candidatos; 
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4.2.2 - Os casos omissos serão resolvidos pela Diretoria Executiva da Consecon Jr. 

 

4.3 – A terceira etapa será constituída por uma rotatividade dos trainees em todos os 

setores da empresa; 

4.3.1- A rotatividade nos setores acontecerá durante os dias 08/04 a 12/04. Os horários e 

as salas serão previamente divulgados e enviadas por e-mail; 

4.3.2 – Caso o candidato não participe pelo menos de 70% da última fase, poderá ser 

automaticamente excluído de todo o processo;  

 

5- Da divulgação dos resultados: 

 

5.1 - Os resultados das duas primeiras fases serão publicados nos meios de comunicação 

da empresa até o dia 06/04/2019; 

5.2- O resultado da terceira etapa será divulgada no dia 13/04/2019, durante o Dia do 

Trainee; 

 

 

 

Mariana, 25 de Março de 2019. 


