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2) INTRODUCAO

No segundo ano de gestdo da atual Administracdo, ha muito que
comemorar e, por si, 0s numeros apresentados nas paginas do presente
relatério sdo a mais cabal — e visivel — demonstracdo do quanto a
Universidade Federal de Ouro Preto evoluiu em 2006.

Hé&, porém, outros elementos que fazem coro a objetividade desses
nameros, atestam-nos e, mais, conferem-lhes uma qualidade que dados,
estatisticas e comparacdes com exercicios anteriores nao elucidariam.

Trata-se, essencialmente, de um processo de mudanca que se verifica
nas relacdes de trabalho e na definicdo de objetivos da instituicdo, que reflete
Nnos seus processos decisorios e administrativos e, aos poucos, se materializa
em acdes de renovacdo e comprometimento da comunidade. Enfim, um
redirecionamento que, agora, meses apos sua planificacdo, passa
definitivamente a ser percebido e interpretado como real.

Numeros ndo sao suficientes para dimensionar a capacidade humana de
renovar seu compromisso pela simples existéncia de perspectivas. Por isso,
mais do que os numeros a referendar o que se fez, acreditamos ser as
perspectivas o que realmente move nossa Universidade: a perspectiva de
desenvolvimento para as pessoas que aqui constroem seu futuro, aliada a
perspectiva dos novos colegas e alunos que a nés se uniram em 2006.

Nesse campo — da perspectiva a renovacao — talvez tenhamos até
mais 0 que celebrar: cursos e prédios, cultura e parcerias, entendimento e
extensdo, autonomia e interdisciplinaridade, trabalho e arte, progresso e
participagédo, reconhecimento e comunicagdo. S80 essas as palavras que
qualificam o nosso objetivo de gestores-docentes e gestores-servidores. E
nesses valores que cremos.

Neste relatério cabe apenas a limitada expressdo dos numeros.
Esperamos que eles traduzam minimamente o todo complexo em que estamos
engajados: uma universidade em constante construgdo — assim almejada,

deliberada e planejada.
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As paginas que se seguem expressam a gestdo da Universidade
Federal de Ouro Preto em 2006, periodo em que a atual Administracdo
consolidou a¢des planejadas e colocadas em andamento no exercicio anterior,
guando teve inicio o mandato da atual reitoria. Tais a¢des tiveram como norte a
correcdo de rumos e implementacdo de processos e mudancas nos ambitos
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, explicitadas pela comunidade, e o necessario
suporte a essas atividades-fim pelas pré-reitorias, assessorias e setores da
administragdo universitaria.

Seguindo a politica estabelecida para a Graduacao, investiu-se no
aumento de vagas e na melhoria da qualidade dos cursos. As propostas
pedagodgicas de implantacdo dos novos cursos consideraram o atendimento as
demandas locais e regionais.

Outra preocupacdo da UFOP consiste em obter previamente as
condicBes béasicas para a implantacdo de novos cursos de graduagdo, em
conformidade com os interesses da comunidade.

Na busca permanente da exceléncia académica, a PROGRAD se
articula com os colegiados de curso, apoia financeiramente a participacéo dos
discentes em eventos, mantém programas de bolsas, coordena a politica de
estagios, apdia o Programa de Educacéo Tutorial (PET) e mantém um Nucleo
de Educacao Inclusiva. Além disso, encontra-se em andamento a implantacéo
de um processo periddico de avaliacdo das disciplinas e do trabalho docente.

Dentre as metas estabelecidas para o setor, merecem destaque o
desenvolvimento de banco de dados de empresas e instituices ligadas a
Federacdo das Industrias do Estado de Minas Gerais (FIEMG), o aumento no
namero e no valor das bolsas de monitoria e programas de assisténcia. Outra
acdo estratégica foi o investimento da divulgacdo dos cursos de graduacéo,
destacando-se a realizacdo da Primeira Feira de Profissées em 25 de agosto
de 2006 — evento que reuniu mais de 2300 alunos do ensino médio e a mostra
dos cursos na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia em outubro.

Investiu-se na informatizacdo do Sistema de Registro e Controle
Académico, aumentando a interagdo com 0s quatro campi e com a educacao a
distancia.

O acolhimento aos novos docentes e alunos é outra medida estratégica

instituida em 2006. Com sucesso, foi realizada a primeira etapa do Programa
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Permanente de Atualizacdo para a Docéncia, articulada ao Estagio Probatorio,
e implementado o Programa de Melhoria das Condigbes de Entrada e
Permanéncia dos Ingressantes, com destaque para a Semana de Recepc¢ao de
Calouros.

Em 2006, a UFOP contou com um aumento de mais de 6% no numero
de alunos em cursos de graduacdo presenciais. Na educacdo a distancia
houve declinio, justificado pela conclusdo de programas em alguns pélos. De
todo modo, a perspectiva para 2007 é de um substancial incremento, para além
dos atuais oito pélos, que atenderam 2.121 alunos. Como exemplo, pode-se
citar a articulagio com o Sistema Universidade Aberta do Brasil, que
representa a implantacdo de mais oito pélos em 2007, onde se oferecerdo
cursos de Licenciatura em Educacdo Béasica — Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, Licenciatura em Pedagogia para Educacéo Infantil, Licenciatura
em Matematica, Bacharelado em Administracdo Publica e Pés-Graduacéo lato
sensu em Praticas Pedagogicas.

Outro ponto a destacar é a evolucdo do acervo bibliografico. Se, em
2005, conseguiu-se aumentar o acervo em 10%, repondo e acrescentando
livros, em 2006, foi possivel aumenta-lo em 7%, ordem de grandeza muito
superior a evolucao observada nos anos anteriores.

No ambito da pesquisa e pds-graduacdo, a ordem foi tratar de obter a
gualificacdo académico-cientifica e a insercdo internacional dos programas de
poés-graduacdo, buscando a elevagdo dos conceitos dos programas stricto
sensu atuais para os niveis de exceléncia, apoio a implementacdo de novos
programas stricto sensu e a continuidade da institucionalizacdo dos programas
lato sensu, nas modalidades a distéancia e presencial.

Os resultados se fizeram perceber: aprovagcdo de quatro novos
programas de Mestrado em: Histéria, Geotecnia, Farmacia e Biologia Evolutiva
de Biomas Tropicais; captacao, via projeto Pro-infra 05, acima de R$ 900 mil,
além de mais de R$ 1,5 milhdo diretamente pelos pesquisadores da UFOP.

Outra agéo de forte impacto na area de pesquisa e pos-graduacéo foi a
criagcdo do Nucleo de Cursos de Especializacdo da Universidade Federal de
Ouro Preto (NUCESP), com a fungcdo de abrigar programas de formacao de

recursos humanos em nivel de pds-graduacéo lato sensu.
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Dada a evolucdo e o alcance do Seminario de Iniciacdo Cientifica, sua
organizacdo passou a contar com uma equipe para assessoramento,
desenvolvimento e  superviséo, procedimento  possibilitado  pelo
estabelecimento de parceria com a Petrobras. Realizado de 29 de novembro a
01 de dezembro de 2006, o XIV Seminério de Iniciacdo Cientifica contou com
886 trabalhos inscritos, de estudantes oriundos de 66 instituicbes de ensino e
pesquisa, publicas e privadas. Desses, mais de 45% de autoria de alunos da
UFOP, participantes da iniciacdo cientifica e outros projetos de pesquisa

Outra meta da atual gestdo, a revitalizagdo da Revista da Pesquisa e
Pé6s-Graduacdo da UFOP e manutencdo de sua periodicidade, se tornou
realidade: encontra-se em fase de diagramacdo a revista relativa a janeiro-
junho de 2006 e, em fase de andlise de artigos, a revista de julho-dezembro de
2006.

Ao reafirmar o compromisso social da Universidade com a comunidade,
a extensdo se coloca como pratica académica que objetiva interligar as
atividades de ensino e pesquisa da Universidade com as demandas da
sociedade.

Além de manter a politica de fortalecimento do Comité de Extensao,
realizaram-se varios féruns para aperfeicoamento da atividade extensionista:
Seminario de Extensdo, Encontro dos Bolsistas de Extensdo e Encontro dos
coordenadores de Atividades de Extensdo. Foi publicado o catalogo de
Extensao, proporcionando mais visibilidade as acdes que desenvolvidas interna
externamente a UFOP.

Outro espaco institucional criado foi o Comcine-UFOP (Comité de
Cinema da Universidade Federal de Ouro Preto), que vem se reunindo
semanalmente, gerando mostras no Cine Teatro Vila Rica e no Instituto de
Filosofia, Artes e Cultura e promovendo importante debate sobre a circulacao
de arte cinematografica.

Ainda na é&rea cultural, consolidou-se o Festival de Inverno de Ouro
Preto e Mariana e o Forum das Letras. Mantiveram-se ativos os projetos “Meio
Dia”, “Trocando Idéia” e “Arte ltinerante”, com aumento do nimero e do valor
das bolsas, programas e projetos de Extens&do. O investimento no apoio a

essas acdes fez com que fossem superados os numeros alcancados em 2005
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que, por sua vez, j4 revelavam crescimento em comparacdo com 0O ano
anterior.

Foram desenvolvidos 141 projetos, concentrados em oito areas
teméticas — Comunicacdo, Cultura, Direitos Humanos, Educagdo, Meio
ambiente, Saude, Tecnologia e Trabalho. Tais projetos contaram com a
participacdo de 192 bolsistas. A Assessoria de Artes e Cultura realizou 78
eventos. Estima-se que, em conjunto, a sua abrangéncia tenha sido da ordem
de 290 mil pessoas.

O Festival de Inverno de Ouro Preto e Mariana — Férum das Artes 2006
superou todas as expectativas. Em termos de publico total, observou-se um
crescimento de 5,4% em relacdo a 2005, sendo 2.250 participantes em
oficinas, 81.715 visitantes nas exposicfes e 176.218 pessoas em shows e
espetaculos.

Em novembro de 2006, a Pro-Reitoria de Extensao realizou o Forum das
Letras 2006, que contou com um total de 700 inscricbes, 0 que esgotou as
vagas disponiveis. Ao todo, foram realizados sete grandes eventos, trés
cursos, dezessete oficinas, trés exposicdes e quatorze mesas de debate. O
Festival atingiu um publico da ordem de onze mil pessoas, 0 que representa
um crescimento global de 21,1% em relagdo ao ano anterior. Um dos
destaques do evento foi o “Férum das Letrinhas”, com oficinas e palestras
voltadas para o publico infantil, atingindo um publico de 1,1 mil pessoas.

No Centro de Artes e Convencbes da UFOP foram realizados 43
eventos, ao longo de 94 dias.

Naturalmente, o alcance desses expressivos resultados e muitos outros,
descritos a seguir, foi possibilitado pelo nivel de organizacdo interna e o
suporte técnico das areas de planejamento, administracao, projetos especiais e
nossas assessorias, cujo dinamismo se consolidou com substancial
investimento em desenvolvimento de pessoal e recursos materiais, além de
ajustamentos e inovagdes (tecnoldgicas e gerenciais) nos mecanismos e

Processos.

Prof. Dr. Jodo Luiz Martins

Reitor
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3) GRADUACAO

3.1) POLITICA DE GRADUACAO - PRINCIPAIS ACOES
DESENVOLVIDAS

De acordo com o Estatuto e Regimento da UFOP, a politica de
graduacdo deve ser coordenada pela Pro-Reitoria de Graduacdo, oOrgao
responsavel pela proposicéo, coordenacdo e acompanhamento da politica de
ensino de graduacdo. A PROGRAD é também a instancia encarregada da
coordenacao executiva do registro e controle académico relativo aos cursos de
graduacéo nas modalidades presencial e a distancia.

Nos ultimos anos, a politica para a Graduagdo na UFOP objetivou a
ampliacdo da oferta de vagas pelo aumento do numero e melhoria da
gualidade dos cursos de graduacao. As propostas pedagogicas de implantacéo
dos cursos mais novos consideraram o atendimento as demandas locais e
regionais.

Atualmente, a politica para a graduacdo persegue a consolidacdo dos
novos cursos e a melhoria da formacao cientifica, profissional, tecnologica e
cidadd dos discentes. Outra preocupagdo da UFOP consiste em obter
previamente as condicbes basicas para a implantacdo de novos cursos de
graduacédo, em conformidade com os interesses da comunidade.

Do ponto de vista da busca permanente da exceléncia académica dos
cursos, a PROGRAD se articula com os colegiados de curso, apdia
financeiramente a participagdo dos discentes em eventos, mantém programas
de bolsas (monitoria e Programa Pro-Ativa), coordena a politica de estagios,
apoia o Programa de Educacdo Tutorial (PET) e mantém um Nucleo de
Educacéo Inclusiva destinado ao atendimento a pessoas com necessidades
educacionais especiais. Além disto, em breve realizara processo perioddico de

avaliagdo das disciplinas e do trabalho docente.
Neste interim, a politica de graduacéo da UFOP caracteriza-se por:

1. Compromisso com a democratizacdo do acesso e permanéncia, por
meio de:
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Manutencéo e ampliagdo da realizacdo de processos seletivos
(vestibular) em diferentes cidades do interior mineiro e de
outros estados;

Concessao de isencdo integral e reducéo da taxa de inscricao;
Manutencdo e aperfeicoamento da aplicacdo de provas
“especiais”, nos processos seletivos, para pessoas com
necessidades educacionais especiais;

Investimento na melhoria das condicbes de permanéncia, por
meio de uma politica de assisténcia estudantil, como forma de
contribuir para o enfrentamento do fracasso escolar, refletido

em repeténcia e evasao.

Busca permanente da melhoria da interacdo da Universidade com a

Educacao Basica, por meio de:

Realizagdo de Feira de Profissdes;

Participacdo na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia;
Disponibilizacéo de relatorios de desempenho de candidatos
participantes de processos seletivos;

Entendimentos com gestores visando a implementagdo dos

estagios e praticas da nova licenciatura.

Qualidade da formacédo cientifica, cultural, tecnologica e cidada por

meio de;:

Manutencdo, ampliacdo e aperfeicoamento dos programas de
Monitoria, Pro-Ativa e Auxilio a Participacdo em Eventos;
Proposicdo de um programa de atualizagdo pedagogica
permanente para docentes;

Realizacdo de avaliagbes de disciplinas e do trabalho
pedagdgico;

Apoio a realizacdo de foruns relacionados ao ensino de

graduacgdo, em diversos cursos.
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3.2) METAS ESTABELECIDAS PARA O SETOR

3.2.1) METAS TOTALMENTE ALCANGCADAS

e Regulamentacdo do Comité de Atividades Académicas (CAA), pela
aprovacao da Resolucdo CEPE 2.855 de 16/03/2006;

¢ Regulamentacdo do Programa de Auxilio a Participacdo de Estudantes
em Eventos, pela Portaria PROGRAD 006, de 09/08/2006;

e Apoio as atividades da Coordenadoria de Estagios, destacando-se:

0 Apoio aos processos de selecdo (TREM da VALE e outros);

o Participacdo da Coordenadoria no 7° Encontro Nacional de
Estagios, ocorrido em Florianépolis no periodo de 18 a 19 de
outubro de 2006;

o0 Desenvolvimento de Banco de Dados de Empresas e Instituicbes
ligadas a Federacao das Industrias do Estado de Minas Gerais
(FIEMG);

0 Manutencéo de link de oportunidades de estagio e emprego no
sitio da UFOP.

e Aumento dos recursos do Programa de Auxilio a Participacdo em
Eventos pelo CAA, com atendimento a 202 solicitagbes, totalizando
R$46.830,91.

e Aumento no nimero e valor das bolsas de monitoria e programa Pro-
Ativa, passando de 80 para 100 a quantidade de bolsas de monitoria e
de 40 para 50 o numero de bolsas do programa pro-ativa, com o valor
das bolsas passando de R$120,00 para R$170,00.

e Ampliacdo da divulgacao dos cursos de graduacéo, destacando-se:

0 Realizacdo da Primeira Feira de Profissbes em 25 de agosto de
2006, evento que reuniu mais de 2300 alunos do ensino meédio da
regido e entorno;

0 Mostra dos cursos na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia
em outubro;

o Visitas a escolas de ensino médio da regiao e entorno;

o Participacao a convite em feiras de profissoes;
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Aperfeicoamento na interagdo com o Centro de Educacdo a Distancia
(CEAD), destacando-se:

o0 Melhoria no sistema de controle académico do CEAD, com a
entrada de notas pela internet;

0 Realizacdo de processo seletivo inovador para o curso de
Licenciatura em Educacédo Basica, polo de Alvingpolis, com prova
tematica;

o Efetiva participacdo na sub-camara de licenciaturas;

0 Realizacado de colagéo de grau;

0 Remessa de diplomas;

Investimento para o aperfeicoamento do Sistema de Registro e Controle
Académico, com destinacdo de apoio financeiro no valor de
R$33.438,21 para a realizacéo de cursos de qualificacdo do pessoal do
Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI), renovacdo e melhoria dos
equipamentos desse setor.

Melhorias na area do aluno na internet para estudantes de Ouro Preto,
Mariana e Jodo Monlevade, destacando-se:

o Ampliacdo dos servicos oferecidos: ajuste de matricula pela
internet, horario de aulas com nome de docente e nimero de
vagas por turma, atestado de matricula, matriz curricular,
avaliagdo de disciplinas, entre outros;

o Aperfeicoamento do sistema de ajuste de matricula pela internet;
Melhoria no registro de diplomas, em parceria com o CIED e o NTI,
tornando mais &gil a confeccéo de diplomas;

Melhorias na &area do professor na internet para professores de Ouro
Preto, Mariana e Jodo Monlevade, com ampliacdo dos seguintes
Servigos:

o Entrada de notas;

0 Relacdo de alunos matriculados antes do inicio das aulas;

o0 Auto-avaliacao do Trabalho Pedagdgico;

Apoio, em parceria com a PROAD, aos novos docentes da UFOP, por
meio da realizagcdo da primeira etapa do Programa Permanente de

Atualizacéo para a Docéncia, articulada ao Estagio Probatério;
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articulagdo com os colegiados de cursos de graduacéo,

destacando-se:

o

(0]

(0]

(0]

Implementagdo do Programa de Melhoria das Condi¢bes de
Entrada e Permanéncia dos Ingressantes na UFOP, com a
participacéo efetiva dos presidentes dos colegiados de curso;
DefinicAo das orientacdes curriculares para a formacdo de
professores junto a Sub-camara de Licenciaturas;

Apoio nas alteracdes curriculares;

Participacéo na divulgacéo dos cursos de graduacao;

Criacdo da bolsa aos presidentes de colegiado;

e Estimulo as politicas de incluséo e permanéncia, destacando-se:

(0]

(0]

Criacdo do Nucleo de Educacédo Inclusiva, em parceria com a
CAC e 0 SISBIN;

Aprovacdo dos Programas INCLUIR e PRODOCENCIA, com
énfase na garantia da permanéncia e formagdo de professores
para atendimento a portadores de necessidades especiais;
Realizagdo das aulas inaugurais de 2006/1 e 2006/2, enfocando
esses temas;

Realizagdo de oficina no Forum de Pré-Reitores de Graduagéo
(FORGRAD) sobre acdes afirmativas;

Concessdo de 20 bolsas de permanéncia a Coordenadoria de
Assuntos Comunitarios (CAC);

Acompanhamento do programa PEC-G;

¢ Revisdo pedagodgica das provas dos processos seletivos.

e Aplicacdo de processo seletivo também em Volta Redonda (RJ).

e Elaboracdo de folder institucional com informacdo sobre os cursos de

graduacéo.

e Capacitacdo de servidor da PROGRAD no curso de Registro de

Diplomas em Belo Horizonte.

e Apoio financeiro, no valor de R$5.038,00, & Assessoria de Comunicagao

Institucional (ACI) para a compra de equipamentos de apoio a Feira de

Profissoes.
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Apoio financeiro, no valor de R$10.779,72, a realizacdo de semanas de
estudo, palestras e outras atividades académicas de interesse dos
cursos de graduacéo.

Suplementacao financeira aos grupos PET, no valor de R$6.000,00,
visando a melhoria da infra-estrutura dos grupos.

Apoio financeiro ao Nucleo de Educacdo Inclusiva, no valor de
R$5.548,83 destinados a prestacdo de servigos.

Atualizacdo do parque computacional da PROGRAD e Secbes de
Ensino, no valor de R$25.206,00.

Restabelecimento da Camara de Colegiados de Graduacdo com vistas a
estruturacdo das diretrizes curriculares para a graduacdo da UFOP.
Duas acbes principais podem ser destacadas: (1) implementacdo do
Programa de Melhoria das Condi¢cdes de Entrada e Permanéncia dos
Ingressantes na UFOP; (2) Estabelecimento das diretrizes curriculares
institucionais para a formacéo de professores (licenciaturas) pela sub-
camara de licenciatura.

3.2.2) METAS PARCIALMENTE ALCANCADAS

Recadastramento dos estudantes da UFOP.

Justificativa: o recadastramento encontra-se em curso, facilitado pelo
ajuste de matricula através da internet, inscricbes ao ENADE,
necessidade de documentos para acesso ao sistema de historico
escolar e atestado de matricula, e acesso ao sistema de avaliacdo de
disciplinas e do trabalho pedagdgico dos docentes.

Realizagdo, em parceria com a CAC, da Semana de Recepcdo de
Calouros.

Justificativa: esta atividade foi deixada a cargo das entidades

estudantis, com apoio desta Pré-Reitoria.

3.2.3) METAS NAO ALCANCADAS

N&o houve metas ndo alcancadas.



3.3) CURSOS DE GRADUACAO OFERECIDOS EM 2006

Tabela 1 — Cursos de graduacgéo por modalidade

Curso Modalidade

Artes Cénicas -Bacharelado Presencial
Artes Cénicas - Licenciatura Presencial
Ciéncias Biolégicas — Bacharelado Presencial
Ciéncias Biolbgicas — Licenciatura Presencial
Ciéncia da Computacao Presencial
Direito Presencial
Engenharia Ambiental Presencial
Engenharia Civil Presencial
Engenharia de Controle e Automacao Presencial
Engenharia de Minas Presencial
Engenharia de Producdo — Campus Ouro Preto Presencial
Engenharia de Produgédo — Campus J.M. Presencial
Engenharia Geologica Presencial
Engenharia Metalurgica Presencial
Farméacia Presencial
Filosofia Presencial
Fisica Presencial
Histéria Presencial
Letras Presencial
Matematica Presencial
Musica Presencial
Nutricao Presencial
Quimica Presencial
Sistemas de Informa¢do — Campus J.M. Presencial
Turismo Presencial
Licenciatura em Pedagogia para a Educacao A distancia
Infantil

Licenciatura em Educacgéo Basica — Anos Iniciais A distancia

do Ensino Fundamental

3.4) CORPO DISCENTE

Em 2006 a UFOP contou com uma média de 5.374 (cinco mil trezentos
e setenta e quatro) alunos nos cursos de graduacao presenciais e 2.166 (dois

mil cento e sessenta e seis) alunos na modalidade a distancia.
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Cursos
presenciais

m Cursos a
distancia

Gréfico 1 — Distribui¢éo do corpo discente por modalidade
(presencial e a distancia)
Engenharias
m Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias da Saude

Ciéncias Sociais
Aplicadas

m Linguistica, Letras e
Artes

Ciéncias Exatas e da
Terra

m Ciéncias Humanas

Graéfico 2 — Distribui¢cdo do corpo discente por area do conhecimento.

Tabela 2 — Evolucdo do numero de alunos nos cursos de graduacéao.

ANO 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
PrResenciAls 3079 4011 4338 4648 4760 4863 5022 5374

A DISTANCIA 0 1041 1420 3560 3656 3553 2602 2166
TOTAL 3079 5052 5758 8208 8416 8416 7624 7540
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Gréfico 3 — Evolucao do corpo discente.
3.5) FORMATURAS

Por forca da paralisacdo dos docentes e servidores técnico-
administrativos, ocorrida as vésperas do inicio do segundo semestre letivo de
2005 e que perdurou por todo o restante do ano, ocorreu um significativo atraso
no calendario letivo de 2006. Os alunos cujas colacdes de grau aconteceriam
no final do ano de 2006, somente obterdo seus diplomas no final do primeiro
semestre de 2007. Portanto, consta neste relatério o numero de concluintes do
primeiro semestre de 2006 e dos seis anos anteriores, conforme apresentado

na tabela a seguir:
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Tabela 3 — NUmero de concluintes nos cursos presenciais e a distancia

CURSO MODALIDADE 2006/1
Artes Cénicas Presencial 13
Ciéncias Biolbgicas Presencial 15
Ciéncia da Computacao Presencial 6
Direito Presencial 20
Engenharia Ambiental Presencial 24
Engenharia Civil Presencial 22
Engenharia de Controle e Automacao Presencial 15
Engenharia de Minas Presencial 12
Engenharia de Produgédo — Campus Ouro Preto Presencial 3
Engenharia de Producédo — Campus J.M. Presencial -
Engenharia Geologica Presencial 13
Engenharia Metalurgica Presencial 13
Farméacia Presencial 62
Filosofia Presencial 11
Fisica Presencial 1
Historia Presencial 45
Letras Presencial 49
Matematica Presencial 15
Musica Presencial 12
Nutricdo Presencial 25
Quimica Presencial 8
Sistemas de Informacao — Campus J.M. Presencial -
Turismo Presencial 13
Total de concluintes na modalidade presencial 397
Licenciatura em Pedagogia para a Educagéo Infantil A distancia -
Licenciatura em Educacdo Basica — Anos Iniciais do A distancia 1247
Ensino Fundamental
Total de concluintes na modalidade a distancia 1247

Total de concluintes na graduacao 1644
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3.6) PROCESSOS SELETIVOS

A UFOP ofereceu dois processos seletivos em 2006, nos quais o
namero de inscritos esta representado na tabela 4. Nos Ultimos sete anos,
relacdo de candidatos por vaga apresentou o comportamento ilustrado na
tabela 5:

Tabela 4 — Numero de inscritos nos vestibulares da UFOP por curso

SEMESTRE
CURSO 2006/1 2006/2

Artes Cénicas -Bacharelado - 93
Artes Cénicas - Licenciatura 94 -
Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado - 429
Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura - 265
Ciéncia da Computacao 290 -
Direito 1107 926
Engenharia Ambiental - 397
Engenharia Civil 308 318
Engenharia de Controle e Automacao - 446
Engenharia de Minas 552 361
Engenharia de Produgéo — Campus Ouro Preto 543- -
Engenharia de Produgéo — Campus J.M. - 375
Engenharia Geoldgica 424 392
Engenharia Metalurgica 319 293
Farmacia 1338 989
Filosofia - 177
Fisica 111 -
Historia 535 368
Letras 255 184
Matematica 150 -
Musica 75 -
Nutricdo 727 432
Quimica 277 -
Sistemas de Informac¢do — Campus J.M. 169 -
Turismo - 290

TOTAL 7274 6735



Tabela 5 — Evolugdo do numero de candidatos inscritos nos concursos

ANO/SEMESTRE CANDIDATOS VAGAS CANDIDATO/VAGA

00/1
00/2
01/1
01/2
02/1
02/2
03/1
03/2
04/1
04/2
05/1
05/2
06/1
06/2

vestibulares.

7418
9543
9126
7733
7689
8092
7365
7395
6785
7105
7234
7930
7274
6735

530
505
500
505
500
535
500
535
500
535
530
550
530
560

14,0
18,9
18,2
15,3
15,4
15,1
14,7
13,8
13,6
13,3
13,6
14,4
13,7
12,0
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A partir de 2000, o nimero de inscricdes nos vestibulares apresentou o

seguinte comportamento:
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Grafico 4 — Evolucdo do numero de candidatos nos vestibulares da UFOP

3.7) PARTICIPACAO E DESEMPENHO DOS CURSOS DA UFOP
NO EXAME NACIONAL DO DESEMPENHO DOS ESTUDANTES
— ENADE

A tabela a seguir se refere a participacdo dos cursos da UFOP no altimo
ENADE.

Tabela 6 — Desempenho dos cursos da UFOP no ENADE

CURSO ANO DA l'JL'~I'IMA CONCEITO
AVALIACAO
Artes Cénicas / Licenciatura 2006 *
Artes Cénicas / Bacharelado 2006 *
Ciéncia da Computacao 2005 5
Ciéncias Biologicas / Bacharelado 2005 4
Ciéncias Biologicas / Licenciatura 2005 4
Direito 2006 *
Engenharia Ambiental 2005 4
Engenharia Civil 2005 4
Engenharia de Controle e Automacao 2005 3
Engenharia de Minas 2005 SC*
Engenharia de Produgé&o (Ouro Preto) 2005 4
Engenharia de Producéo (Jodo Monlevade) 2005 SCH**
Engenharia Geoldgica 2005 SC**

Engenharia Metallrgica 2005 3



Farméacia

Filosofia

Fisica

Historia

Letras

Musica

Matematica

Nutricdo

Quimica (Quimica Industrial)
Sistemas de Informacao
Turismo

Licenciatura em Pedagogia para a Educagéo Infantil

Licenciatura em Educacao Basica
* Avaliacédo realizada em 2006, com divulgacdo do resultado prevista para

marco de 2007;

2004
2005
2005
2005
2005
2006
2005
2004
2005
2005
2006
2005
2005

** Sem Conceito, porque o ENADE avaliou menos de 10 cursos no Brasil.
*** Sem Conceito, porque ndo havia concluintes.
**+% Sem Conceito, porque néo havia ingressante nem concluinte.
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No ano de 2006, nenhum curso foi submetido a outras modalidades de

avaliacdo conduzidas pelo MEC. Os conceitos relativos aos anos anteriores

séo apresentados a seqguir:

Tabela 7 - Conceitos da UFOP na avaliacéo das condigbes de ensino.
CATEGORIA DE ANALISE

PED DOCENTE

CURSO ANO
ARTES CENICAS 2003
CIENCIAS BIOLOGICAS 2003
CIENCIAS DA NATUREZA E
MATEMATICA 200
ENGENHARIA AMBIENTAL 2004
ENGENHARIA CIVIL 2002
Fisica 2003
MUSICA 2003
QuiMmicA 2003
TURISMO 2004
ENGENHARIA DE PRODUCAO 2003
-OP
LETRAS 2000
GESTAO DE SECRETARIA
EXECUTIVA A2

ORG. DID
CMB
CMB

CB

CMB
CB
CMB
CMB
CMB
CB

CB
CB

CMB
CMB

CMB

CMB
CMB
CMB
CB
CMB
CMB

CB
CMB

5
5
4
4
5
*
4
5
5
SC****
*
SC****
3
INSTALACOES
CB
CMB
CMB
CMB
CMB
CMB
CR
CMB
CB
CB
CMB

Reconhecimento recomendado

FONTE: RELATORIOS DIVERSOS DO MEC - LEGENDA: CMB = MuITO Bom, CB = Bowm, CR =
REGULAR
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3.8) SISTEMA DE BOLSAS DESTINADAS A GRADUACAO

Na tabela 9, estdo condensadas as informagOes relativas a bolsas
destinadas a graduacao, dentre as quais se incluem bolsas de duragéo

variavel, em func¢éo do cronograma de cada projeto.

Tabela 8 — Distribuicdo das bolsas destinadas a graduacao em 2006.

NUMERO DE
TIPO DE BOLSA BENEFICIADOS
Monitoria 103
Pro-Ativa 57
PET — SESu (alunos) 56
PET — SESU (professor/tutor) 6
PROMISAES — Ministério das Relacdes 1

Exteriores (aluno PEC-G)

Programa de Permanéncia (incluso no Programa
de Melhoria das Condicdes de Entrada e 20
Permanéncia dos Ingressantes na /UFOP)

3.9) POLITICA DE EDUCACAO A DISTANCIA
Em 2006 a UFOP atendeu 2.121 alunos nos cursos de Educacao Basica
— Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Pedagogia para Educacéao Infantil. Os

poélos de atuacao da UFOP sdo apresentados a seguir.

Tabela 9 — Numero de alunos do curso de Educacgéo Béasica — Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, distribuidos por pélo.

POLO NUMERO DE ALUNOS
OuURO PRETO 327
TOCANTINS 164
TIMOTEO 364
ALVINOPOLIS 206

TOTAL 1061
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Tabela 10 — Numero de alunos do curso de Pedagogia para Educacao Infantil,
distribuidos por polo.

POLO NUMERO DE ALUNOS
BARAO DE COCAIS 333
LAVRAS 190
OuURO PRETO 258
SA0 JOAO DEL REI 279
TOTAL 1060

As principais acfes realizadas em 2006 foram:

e Operacionalizacdo do Consorcio Pré-Formar, do qual fazem parte, além
da Universidade Federal de Ouro Preto, a Universidade Federal de
Lavras, Universidade Federal de Sao Jodao Del Rei, Universidade
Federal do Espirito Santo, Universidade Federal de Mato Grosso do Sul,
Universidade Federal de Mato Grosso e Universidade Estadual de Mato
Grosso. Este consorcio foi constituido em 2004 visando ao oferecimento
do Curso de Licenciatura em Pedagogia para Educacao Infantil, no
ambito do Pré-Licenciatura Fase |, com financiamento da Secretaria de
Educacao a Distancia — SEED do Ministério da Educacédo - MEC. Neste
consoércio a UFOP tem o papel de gestora;

¢ Manutencao dos polos existentes para a formacédo de professores por
meio da Licenciatura em Educacdo Basica — Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e todos os encargos politicos/pedago6gicos/administrativos
decorrentes do mesmo e busca da implantagédo de novos pélos;

e Oferecimento de cursos de extensdo visando a formacao continuada de
professores em atuacdo na Educacéao Infantil;

e Oferecimento do Curso de Pos-Graduagdo lato sensu para a formacgao
de Tutores para os Cursos de Licenciatura em Pedagogia para
Educacdo Infantii e Educagdo Béasica — Anos Iniciais do Ensino
Fundamental;

e Participacdo em editais publicos referentes a educacdo a distancia.
Neste caso destaca-se o0 primeiro edital relativo a implantacdo do
Sistema Universidade Aberta do Brasil, por meio da SEED/MEC;
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e Realizacdo de concursos publicos para a contratagdo de quatro
docentes para o quadro efetivo da UFOP;

e Participacado no programa Proé-Licenciatura fases | e Il da Secretaria de
Educacao a Distancia;

e Aprovacao dos projetos da Licenciatura em Educacdo Basica — Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, Licenciatura em Pedagogia para
Educacdo Infantil, Licenciatura em Matematica, Bacharelado em
Administracdo Publica e Pés-Graduacdo lato sensu em Praticas
Pedagdgicas, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil com
a perspectiva de implantacdo de oito pdlos em 2007. Vale a pena
ressaltar a possibilidade concreta de implantar pélos no estado de Séo

Paulo.

3.9.1) METAS ESTABELECIDAS PARA O SETOR

3.9.1.1) TOTALMENTE ALCANCADAS

a) Concluséo da formacéo dos licenciandos da Licenciatura em Educacéo
Béasica — Anos Iniciais do Ensino Fundamental dos Pélos de Maripa de
Minas | e Il, Jequeri | e Il e Berilo.

b) Manutencéo dos convénios firmados para formacg&o de professores em
exercicio por meio do Curso de Licenciatura em Educacdo Basica —
Anos Iniciais do Ensino Fundamental

c) Implantacdo os polos de Ouro Preto, Lavras e Sdo Jodo Del Rei para
oferecimento do Curso de Licenciatura em Pedagogia para Educacgéo
Infantil.

d) Elaboracéo, reproducéo e distribuicdo de material didatico do primeiro
nucleo do Curso de Licenciatura em Pedagogia para Educacao Infantil.

e) Implantacéo do pdlo de Alvindpolis sem financiamento da SEED/MEC.

f) Producdo do material didatico do primeiro ano do Bacharelado em

Administracao Publica.
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3.9.1.2) PARCIALMENTE ALCANCADAS

A producdo do material didatico da Licenciatura em Pedagogia para

Educacao Infantil em funcdo do atraso da entrega do material por parte dos

autores e pareceristas.

3.9.1.3) NAO ALCANCADAS

N&o houve metas ndo alcancadas.

3.9.2) RELACAO DOS CONVENIOS FIRMADOS EM 2006

Convénio UFOP — Municipio de Alvinépolis

Objeto: implantacao da Licenciatura em Educacéo Basica — Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, na modalidade a distancia.

Valor: R$ 540.000,00 (quinhentos e quarenta mil reais)

Vigéncia: 60 meses a partir de 24.05.06

Convénio UFOP — Municipio de Barra Longa

Objeto: implantacdo da Licenciatura em Educacéo Bésica — Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, na modalidade a distancia.

Valor: R$ 219.999,20 (duzentos e dezenove mil, novecentos e noventa e
nove reais e vinte centavos)

Vigéncia: 60 meses a partir de 24.05.06

Convénio UFOP — Municipio de Rio Doce

Objeto: implantacao da Licenciatura em Educacéo Basica — Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, na modalidade a distancia.

Valor: R$ 20.000,80 (vinte mil reais e oitenta centavos)

Vigéncia: 60 meses a partir de 24.05.06
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3.10) ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Os restaurantes universitarios serviram 444.327 refeicbes e foram

oferecidas 1.123 bolsas de alimentacéo a alunos de graduacao, a saber:

Tabela 11 — Distribuicéo das bolsas de alimentagéo.

MODALIDADE BOLSAS DE ALIMENTACAO
REDUCAO DE 60% 423
REDUCAO DE 40% 353
REDUCAO DE 20% 115
INTEGRAL 232
TOTAL 1.123

Foram realizados 687 atendimentos psicoldgicos aos alunos.
Em outra modalidade de assisténcia estudantil, varios candidatos aos
processos seletivos e alunos ingressantes em 2006 foram contemplados com

reducdo das taxas de inscricdo e matricula.

Tabela 12 - Concesséo de reducéo de
taxa de inscrigcdo no vestibular.

CATEGORIA DESCONTO QUANTIDADE

I 75% 848

Il 50% 393

1] 25% 24
TOTAL 1.265

Além disso, setenta e seis ingressantes foram contemplados com

reducdo na taxa de matricula, conforme mostrado na tabela abaixo:

Tabela 13 - Concesséao de reducao na
taxa de matricula.

CATEGORIA DESCONTO QUANTIDADE

I 75% a7
Il 50% 26
11 25% 3
TOTAL 76

A UFOP também oferece moradia gratuita aos estudantes. Em 2006,

773 alunos residiram em republicas de propriedade da UFOP.



Tabela 14 — Distribuicdo das moradias
estudantis de propriedade da UFOP.

LOCALIZACAO MORADIAS ESTUDANTES
MARIANA 6 60
OURO PRETO 62 726
ALOJAMENTO / MORRO DO CRUZEIRO 1 47
TOTAL 69 833

3.11) SISTEMA DE BIBLIOTECAS
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O Sistema de Bibliotecas e Informacdo — SISBIN dimensiona a

instituicdo "biblioteca” como instrumento de difusédo da cultura e da informacgéo

em consonancia com as propostas globais da Universidade, constituindo-se em

importante suporte na formacao integral e qualificada do aluno para a atuacéo

profissional e para a pesquisa como fundamento na producdo do

conhecimento. As politicas que definem sua constituicdo, estrutura e

funcionamento atribuem ao Sistema de Bibliotecas o gerenciamento de todas

as acoes, que se caracterizam pelo:

Projeto de aprovacao e implantacdo do regimento do SISBIN;

Aprovacédo da transferéncia fisica do SISBIN para sede propria prevista
para o més de janeiro de 2007,

Projeto da construcdo e estrutura do prédio da Biblioteca Central em
andamento;

Programa de qualificagcéo e aperfeicoamento do quadro de pessoal para
o desenvolvimento de atividades do setor;

Atualizacdo da péagina do Sistema de Bibliotecas garantindo maior
autonomia on-line para renovacao de empréstimo, consultas ao acervo e
a ficha do leitor, onde o0 mesmo poder4d acompanhar todas as suas
transacdes e pendéncias com a Biblioteca;

Implantagcdo do Nucleo de Educacdo Inclusiva — NEI. Encontram-se
habilitados os nucleos no ICEB e EM. Em 2007 serdo habilitadas as
bibliotecas do IFAC e ICHS;
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Politica de reposicao de equipamentos obsoletos. Foram adquiridos 14
microcomputadores para a substituicdo das maquinas obsoletas;
Migragdo da primeira versdo do software Classico VTLS para a nova
versao VIRTUA 45.1;

Politica diferenciada para o malote entre bibliotecas;

Projeto para ativar o nacleo de preservacao e encadernagdo para as
bibliotecas do Sistema. Em funcionamento: Nucleo do ICEB e em fase
de revitalizacdo o nucleo do IFAC; Projeto em andamento para as para
as bibliotecas do ICHS e EM;

Tratamento das obras raras da UFOP. Contratado Bibliotecario para
processamento do acervo; Atualmente ja estdo cadastrados 4.127
exemplares na base;

Projeto para tratamento da colecéo de teses e dissertacdes retrospectiva
da UFOP. Foi contratado bolsista, sob a orientacdo do Bibliotecério do
SISBIN para a entrada dos dados; O Sistema TEDE pode ser acessada
através do iportal; As Teses retrospectivas serdo tratadas a partir de
2007.

Reposicao e atualizacdo do acervo;

Higienizacéo do acervo;

Campanha Contra roubos nas bibliotecas (com a participagédo e o apoio

da Escola de Minas).

3.11.1) METAS ESTABELECIDAS PARA O SETOR EM 2006

3.11.1.1) TOTALMENTE ALCANCADAS

Atualizac&o do regimento do SISBIN;

Planejamento do quadro de pessoal;

Qualificacdo e aperfeicoamento do quadro de pessoal para o
desenvolvimento de atividades do setor.

Autonomia on-line para renovagédo de empréstimo, consultas ao acervo
e a ficha do leitor onde o mesmo, poder4d acompanhar todas as suas
transacgdes e pendéncias com a Biblioteca.

Implantagcédo do Nucleo de Educacéo Inclusiva — NEI no ICEB e na EM.
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Reposicdo de Microcomputadores e compra de scaners e Impressoras
para todas as bibliotecas;

Migragdo da primeira versdo do software Classico VTLS para a nova
versao VIRTUA 45.1;

Ativacdo do nucleo de preservacao e encadernacédo no ICEB;
Contratado Bibliotecario para tratamento das obras raras da UFOP;
Insercéo das Teses e DissertagBes de 2006 no Sistema.

Contratacdo do Bolsista sob a orientacdo do Bibliotecario do SISBIN
para a entrada dos dados atuais e retrospectivos.

Consultas ao banco de dados do Sistema TEDE através do portal.
Reposicao e atualizacdo do acervo bibliogréfico;

Inicio da campanha contra roubos nas bibliotecas (com a participagéo e

0 apoio da Escola de Minas)

3.11.1.2) PARCIALMENTE ALCANCADAS

Transferéncia fisica do SISBIN;

Atualizacéo da pagina do Sistema de Bibliotecas;

Revitalizacdo do Nucleo de Educacéo Inclusiva — NEI no IFAC;
Reposicado de maquinas e equipamentos nos setores;

Ativacdo do nucleo de preservacdo e encadernagdo para as bibliotecas
do Sistema;

Tratamento das obras raras da UFOP;

Inicio do tratamento da colecdo de teses e dissertacdes retrospectiva da
UFOP;

Reposigdo e atualizacdo do acervo bibliogréfico;

Campanha Contra roubos nas bibliotecas (com a participacédo e o apoio
da Escola de Minas)

Implantagdo do projeto de reestruturagdo do quadro de pessoal do
Sistema de Bibliotecas;

Atualizacéo do software VIRTUA;

Estudo e elaboracdo de Politicas diferenciadas para o malote entre
bibliotecas;

Aprovacéo e implantacao do regimento do SISBIN.
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Liberacdo dos servigcos de reserva — ativacdo e cancelamento, entre

outros para os usuarios do Sistema;

3.11.1.3) NAO ALCANCADAS

Contratacao de bibliotecérios efetivos;

Elaboracéo de novas politicas de malote para as bibliotecas;

Elaboracéo de projetos para adequacéo do espaco fisico das bibliotecas

do DEGEO e ICHS que ndo comportam mais seus acervos;

Projeto de Construcéo do prédio da Biblioteca Central no campus;

Aprovagéo do Regimento do Sistema de Bibliotecas e Informacéo.

3.11.1.4) JUSTIFICATIVAS

A nédo aprovacao do Regimento do SISBIN;

Quadro de pessoal inadequado para atender a demanda do SISBIN;

Verba insuficiente para a demanda de compra de livros e equipamentos

para o setor.

Sua distribuicao por area do conhecimento é apresentada a seguir.

Tabela 15 — Distribuicédo do acervo bibliografico em livros,

segundo a area de conhecimento.

AREA DE CONHECIMENTO  TITULOS

Ciéncias Exatas e da Terra 11.049
Ciéncias Bioldgicas 2.255
Engenharias 6.224
Ciéncias da Saude 4.254
Ciéncias Agrarias 439
Ciéncias Sociais Aplicadas 15.156
Ciéncias Humanas 8.005
Linguistica, letras e artes 24,774

TOTAL 72.156

EXEMPLARES

25.748
5.266
12.639
8.730
798
29.600
14.094
42.489
139.364

Em 2006 a UFOP dispunha de um acervo bibliografico de 72.156 titulos.



Tabela 16 — Distribuicdo do acervo de periddicos, segundo
a area de conhecimento e a forma de aquisicao.
ASSINATURAS DE PERIODICOS

AREAS DE
CONHECIMENTO

Ciéncias Exatas e da

Terra

Ciéncias Biologicas

Engenharias

Ciéncias da Saude

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Sociais

Aplicadas

Ciéncias Humanas

LingUistica, letras e artes.
TOTAL

Tabela 17 — Evolucgéo do acervo

COMPRA
37

13
66
102

73

283
193
755

DOACAO/PERMUTA
597

838
552
580
467
839

1.025
1.009
6.287

bibliografico (em livros) — 2000 a 2006.

ANO
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006

NUMERO DE TIiTULOS

34.601
45.012
50.547
60.516
61.139
67.139
72.156

O gréfico seguinte mostra a evolugéo do acervo bibliografico no periodo

compreendido entre 2000 e 2006.
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20000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Grafico 5 - Evolucdo do acervo bibliografico (em livros) — 2000 a 2006.
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4) POS-GRADUACAO

4.1) POLITICA DE POS-GRADUAGCAO E PRINCIPAIS ACOES
DESENVOLVIDAS

E politica da UFOP buscar a qualificacdo académico-cientifica e a
insercdo internacional dos programas de pés-graduacao, buscando a elevacdo
dos atuais conceitos dos programas stricto sensu para os niveis de exceléncia,
apoio a implementacdo de novos programas stricto sensu e a continuidade da
institucionalizacdo dos programas lato sensu, modalidades ensino a distancia e
presencial.

As principais acfes desenvolvidas foram:

e Adocdo pela PROPP de uma postura colegiada em assuntos
relacionados a pos-graduacao;

¢ Reunido com cada coordenador de programa de pds-graduag¢do com o
objetivo de avaliar as perspectivas com relacdo a préxima avaliacao
trienal da CAPES, a infra-estrutura do programa, o quadro docente, a
producdo intelectual, a pagina web do programa, a secretaria e o
registro dos alunos matriculados no sistema SCAPG/PROPP/UFOP;

e Coordenacdo de acdes no sentido de apoiar os diversos programas de
pos-graduacdo na elaboracdo de projetos institucionais submetidos junto
a orgaos de fomento;

e Adequacdo das normas de pos-graduagdo stricto sensu da UFOP
(aprovada pelo CEPE) e lato sensu, em fase final de redacéao;

e Criagcdo do Nucleo de Cursos de Especializacdo da Universidade
Federal de Ouro Preto (NUCESP), 6rgao da Pré-Reitoria de Pesquisa e
Po6s-Graduacao, que tem a funcao de abrigar programas de formacéo de
recursos humanos em nivel de pos-graduacéo lato sensu;

e Estimulo ao cadastro de grupos de pesquisa junto ao CNPq e de linhas
e projetos de pesquisa junto a PROPP (sistema online);

e Incentivo e apoio aos professores e pesquisadores na submissdo de
projetos de pesquisa junto aos 6rgaos de fomento;

e Incentivo a publicacédo, priorizando as publicacdes de pesquisadores em

periédicos internacionais com apoio a tradu¢des dos artigos;
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Implementagédo da Camara de Assessoramento junto a PROPP com o
objetivo de decidir sobre a concessdo de auxilios a professores e
pesquisadores para a participacdo em congressos e reunides cientificas;
Valorizacdo do Comité de Pesquisa da UFOP e normatizacdo dos
trabalhos do Comité;

Adocdo de uma nova sistematica na distribuicdo de bolsas de iniciacao
cientifica financiadas pela UFOP (programa PIP), com reserva de uma
guota de 20 bolsas para projetos de pesquisa que apresentem mérito
técnico/cientifico e cujos orientadores nao tenham bolsistas dos
programas PIBIC/CNPg ou PROBIC/FAPEMIG;

Desenvolvimento e implementagdo de um sistema de gerenciamento da
iniciacdo cientifica na PROPP/UFOP;

Nova postura na organizacdo do Seminario de Iniciagdo Cientifica
contratando uma equipe para assessorar, supervisionar e auxiliar no
planejamento e logistica do evento, com patrocinio da PETROBRAS,
desde 2005 e com apoio da Fundacao Gorceix e FEOP;

Revitalizacdo da Revista da Pesquisa e P6s-Graduacgéo da UFOP;
Reestruturacdo no Servico de apoio a Propriedade Intelectual da UFOP
— SEAPI;

Implantagdo do questionario de patenteabilidade como primeiro passo
na busca de informar os pesquisadores da UFOP acerca da propriedade
intelectual e seus aspectos;

Aprovacdo da Resolucdo CUNI definindo o valor de premiacdo do
servidor-inventor equivalente a 1/3 de toda vantagem pecuniaria auferida
pela UFOP;

Divulgacéo do Canal MG Ciéncia junto aos professores e programas de
poés-graduacao;

Apoio na manutencao de laboratérios multiusuarios;

Levantamento da Condicdo Instalada de Equipamentos Laboratoriais e
de Grupos de Pesquisa Associados;

Apoio a capacitacdo docente, com cerca de 13 bolsas PICDT/CAPES,

sendo sete bolsas adicionais conseguidas em 2005 junto a CAPES.
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4.2) METAS ESTABELECIDAS PARA O SETOR
4.2.1) TOTALMENTE ALCANCADAS

Crescimento dos programas de pés-graduacdo: aprovacao de quatro
novos programas de Mestrado em: Histéria, Geotecnia, Farmacia e
Biologia Evolutiva de Biomas Tropicais;

Coordenacdo de projetos institucionais: captacao, projeto Pro-infra
05, no valor de R$ 918.750,00, e projeto FAPEMIG de livros no valor
de R$ 87.411,00;

Adequacédo das normas da pés-graduacao (stricto e lato sensu) com
aprovagéao no CEPE;

Adocdo pela PROPP de uma postura colegiada em assuntos
relacionados a pos-graduacao stricto sensu: distribuicdo de vagas
docentes, de bolsas de mestrado e doutorado, da UFOP e da quota
CAPES destinada a PROPP e elaboracao de projetos institucionais;
Incentivo ao desenvolvimento da pods-graduacdo stricto sensu com
concessao de cinco bolsas da UFOP para os alunos das duas
primeiras turmas dos cursos de mestrado em implementacéao;
Coordenacado de acdes no sentido de apoiar os diversos programas
de poés-graduacdo na elaboracdo de projetos institucionais
submetidos aos 6rgaos de fomento. Foi captado pelos pesquisadores
da UFOP, neste ano de 2006, o total de R$ 1.522.831,98.

Criacdo do Nucleo de Cursos de Especializacdo da Universidade
Federal de Ouro Preto (NUCESP), 6rgdo da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduacéo, que tem a funcéo de abrigar programas
de formacédo de recursos humanos em nivel de pds-graduacéo lato
sensu;

Incentivo a publicagéo, priorizando as publicacbes de pesquisadores
em periddicos internacionais com apoio a traducdes dos artigos:
atendidas aproximadamente 15 solicitacdes;

Implementagcdo da Camara de Assessoramento junto a PROPP,
composta de quatro professores de varias unidades da UFOP e do

Pré-Reitor, com o objetivo de decidir sobre a concesséo de auxilios a
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professores e pesquisadores para a participagdo em congressos e
reunides cientificas;

e Normalizagcdo dos trabalhos do Comité de Pesquisa da UFOP na
avaliacao dos projetos de pesquisa de iniciacao cientifica;

¢ Nova postura na organizagdo do Seminario de Iniciacdo Cientifica,
contratando uma equipe para assessorar, supervisionar e ajudar no
planejamento e logistica do evento, com patrocinio da PETROBRAS,
desde 2005 e com apoio da Fundacéo Gorceix e FEOP;

e Divulgacédo do Canal MG Ciéncia, junto aos professores e programas
de pos-graduacdo, que visa a divulgacdo de informacfes sobre
oportunidades de pesquisa para pesquisadores, instituicbes
executoras e instituicbes colaboradoras;

e Levantamento da Condicao Instalada de Equipamentos Laboratoriais
e de Grupos de Pesquisa Associados. Trabalho entregue ao Reitor
em outubro de 2006;

e Aprovacdo da Resolucdo CUNI definindo o valor de premiacdo do
servidor-inventor equivalente a 1/3 de toda a vantagem pecuniaria
auferida pela UFOP: valor pecuniario liquido da UFOP: 20% para
o(s) departamento(s) a que pertencem os inventores, 20% para a(s)
Unidade(s) Académicas a que pertencem os inventores, 20% para
o(s) laboratério(s) a que pertencem os inventores e 40% para a Pro-

Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao;

4.2.2) PARCIALMENTE ALCANCADAS

Estimulo ao cadastro de grupos de pesquisa junto ao CNPq.
Justificativa: O sistema de cadastro junto ao CNPq é on-line e requer
gue os grupos de pesquisa atualizem seus dados anualmente. Varios
lideres de grupos ndo atualizaram seus grupos para a certificacdo da
PROPP, sendo a meta alcancada parcialmente;

Desenvolvimento e implementagdo de um sistema de gerenciamento da
iniciacdo cientifica na PROPP/UFOP: cadastramento, gerenciamento da

avaliacdo e manutencdo dos projetos de iniciacdo cientifica.
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Justificativa: Este sistema estd em fase de desenvolvimento,
implementacao e teste sendo concluido em 2007.

e Contratacdo de dois bolsistas, pagos pela Fundagdo Gorceix, com a
funcéo de elaborar as paginas web dos programas de pés-graduacao.
Justificativa: Os bolsistas iniciaram suas atividades em 08/2006 e estao
desenvolvendo ainda as paginas web dos programas de pos-graduacao.

¢ Revitalizacdo da Revista da Pesquisa e POs-Graduagdo da UFOP.
Justificativa: Esta em fase de diagramacéo a revista relativa ao periodo
janeiro-junho de 2006 e em fase de andlise de artigos a revista de julho-
dezembro de 2006, o que permitira sua atualizacdo somente em 2007.

e Aprimoramento do sistema de cadastro de linhas e projetos de pesquisa.
Justificativa: Os departamentos da UFOP estdo reavaliando suas
linhas de pesquisa e a atualizacdo destes dados so terminardo em 2007.
Além disto, o sistema deve ser atualizado continuamente.

e Reestruturacdo do SEAPI - Servico de Apoio a Propriedade Intelectual.
Justificativa: O SEAPI esta sendo reestruturado para atendimento as
exigéncias da lei inovacao tecnologica de 12/2004.

e Elaboracédo e envio ao CUNI da Resolucdo que normatiza as marcas da
UFOP.

Justificativa: A minuta de resolucdo foi elaborada, aprovada pela

Procuradoria Juridica e aguarda votacado no CUNI.

4.2.3) NAO ALCANCADAS

e Busca de um sistema junto ao CNPq que permita extrair os dados
do Lattes de nossos pesquisadores e professores.
Justificativa: Com o CNPq nédo disponibiliza mais o sistema
Lattes off-line, o sistema Lattes institucional ndo mais se aplica.

¢ Regulamentacdo da lei de inovacgdo tecnoldgica de 12/2004 na
UFOP e do Nucleo de Inovacao Tecnologica.
Justificativa: A regulamentacéo desta lei est4 sendo discutida na
Rede Mineira de Propriedade Intelectual e devera ser
normatizada em 2007-2008.
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e Revitalizacdo do Programa de Apoio ao Inventor -

PROINV/PROPP/UFOP.
Justificativa: Este programa foi criado pela UFOP em 2001, mas
ndo foi implementado e nem regulamentado. Devido a
necessidade de reestruturar o SEAPI, que se iniciou em 2005, o
PROINV s6 sera revitalizado a partir de 2007.

e Aprimoramento do sistema de cadastro de alunos da PG stricto
sensu e alunos da PG lato sensu, com o desenvolvimento de um
novo sistema.

Justificativa: o sistema de cadastro de alunos da pés-graduacao
stricto sensu foi implementado, mas apresenta uma interface
dificil com o usuario e nao foi ainda estendido para os cursos lato
sensu. E necessario modifica-lo ou desenvolver um novo sistema.

e Crescimento e a expansao do Seminario de Iniciacao Cientifica,
até alcancar uma insercgao internacional.

Justificativa: o seminario estd em fase de expansao nacional. A
sua insergdo internacional ainda depende de uma avaliacdo pela

instituicao.

4.3) PROGRAMAS DE INICIACAO CIENTIFICA

Os programas de iniciacdo cientifica desenvolvidos na UFOP em 2006

estdo apresentados na tabela abaixo:

Tabela 18 — Programas de Iniciagéo Cientifica.

PROGRAMA N° DE BOLSAS
PIP/UFOP 70
PIBIC/CNPg/UFOP 85
PROBIC/FAPEMIG/UFOP 60
BIC Junior/FAPEMIG/UFOP 15
PROMET/FUNDAGCAO GORCEIX 5

TOTAL 235
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4.3.1) SEMINARIO DE INICIACAO CIENTIFICA DA UFOP

Foi realizado de 29 de novembro a 01 de dezembro de 2006 o XIV
Seminario de Iniciacdo Cientifica da UFOP, que contou com 886 trabalhos
inscritos, de estudantes oriundos de 66 instituicbes de ensino e pesquisa,
publicas e privadas. Destes, 399 trabalhos foram de alunos da UFOP,
participantes da iniciacdo cientifica e outros projetos de pesquisa. A presenca
de alunos da UFOP néo participantes de iniciacao cientifica foi marcante.

Neste evento foram ministrados 6 mini-cursos: “Elementos de Engenharia
de Incéndio”, “Atualidades em Biosseguranca”, “Introducdo a Civilizacédo
Bizantina”, “Patentes, Transferéncia de Tecnologia e a Lei da Inovacao:
Principios Basicos”, “Técnicas de Analise de Superficies Aplicadas a Ciéncia
dos Materiais” e “Criacdo de Novos Negoécios Pautados na Cultura
Empreendedora e de Inovacdo”. Duzentos e cinquenta (250) alunos
participaram destes mini-cursos.

Dezesseis trabalhos foram premiados e cada aluno recebeu o certificado de
melhor trabalho, além de uma camara fotografica digital. Destes, doze sé&o
alunos da UFOP.

Este evento teve o patrocinio da PETROBRAS e o0 apoio da Fundacédo

Gorceix e a Fundacao Educativa de Radio e Televisdo de Ouro Preto.

4.4) AVALIACAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
PELA CAPES

Em 2006, a Capes ainda ndo avaliou os programas de pés-graduacao.
Em 2007 ser& feita a avaliacdo trienal 2004-2006, apds o preenchimento do
Coleta-CAPES no inicio do proximo ano. A tabela abaixo lista os atuais
conceitos dos cursos, lembrando que em 2004 e 2005 a CAPES apenas fez o

acompanhamento dos programas.



Tabela 19 — Avaliacéo dos cursos de pos-graduacao em 2006 pela CAPES

Conceito Conceito

CURSOS Mestrado Doutorado
1. Evolugéo Crustal e Recursos Naturais - DEGEO 4 4
2. Engenharia Civil — PROPEC - DECIV 4 4
3. Engenhariade Materiais- REDEMAT 4 4
4. CiénciasBiolégicas- NUPEB 4 4
5. Engenharia de Minas— PROPEM - DEMIM 3
6. Geotecniade Barragens (profissional) 3
7. Engenharia Ambiental - PROAGUA 3
8. Estéticae FilosofiadaArte - DEFIL 3
9. Ciéncias Farmacéuticas - DEFAR 3 Notainicial
10. Geotecnia— NUGEO 3 Notainicia
11. Historia- DEHIS 3 Notainicia
12. Biologia Evolutiva de Biomas Tropicais 3 Notainicia

4.5) PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Em 2006, 1.062 alunos estiveram matriculados nos cursos de pos-
graduacdo da UFOP, dos quais 596 incluidos nos cursos lato sensu e 466 nos
cursos stricto sensu. Destes ultimos 71 alunos se encontram matriculados nos

cursos de doutorado e 395 nos cursos de mestrado.

O gréfico 6 ilustra a distribuicdo dos alunos nos cursos de pés-graduacao.
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Mestrado
m Doutorado

Especializacao

Gréfico 6 — Distribuicdo dos alunos de pos-graduacao

4.5.1) PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Atualmente a UFOP conta com 466 alunos matriculados em cursos de
pés-graduacao stricto sensu, dos quais 71 sdo alunos de doutorado e 395 de

mestrado. Sdo 191 docentes engajados na pos-graduacao stricto sensu.

Tabela 20 — Programas de Pds-graduacéo Stricto Sensu

NUMERO DE ALUNOS

CURSO MESTRADO DOUTORADO
Evolucéo Crustal e Recursos Naturais - DEGEO 42 27
Engenharia Civil — PROPEC - DECIV 49 5
Engenharia de Materiais - REDEMAT 106 24
Ciéncias Biol6gicas - NUPEB 50 15
Engenharia de Minas — PROPEM - DEMIM 30 -

Geotecnia de Barragens * 40 00000 e
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Engenharia Ambiental - PROAGUA 49 e
Estética e Filosofia da Arte - DEFIL 6 e
Ciéncias Farmacéuticas - DEFAR (7 I
Geotecnia— NUGEO 11 e
Histéria- DEHIS e e

Biologia Evolutivade Biomas Tropicais - -

TOTAL 395 71
* Mestrado profissionalizante
600+
500
400+
O Doutorado
300
B Mestrado
Especializacao
200- O E=sp ¢
100
O-
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Gréfico 7 — Evolucdo do nimero de alunos de pés-graduacéo.

Durante o ano de 2006, foram concedidas 184 bolsas de estudo de

mestrado

e doutorado, por meio da CAPES, CNPq, UFOP, Fundacé&o Gorceix,

FEOP e FAPEMIG, conforme apresentado nas tabelas 21 e 22:
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Tabela 21 — Distribuicéo das bolsas de Mestrado por curso e 6rgao financiador
ORGAO FINANCIADOR

CURSO
CAPES CAPES UFOP FG FAPEMIG CNPg FEOP TOTAL
PROPP
Evolucdo Crustal e 12 0 0 0 1 8 0 21
Rec. Naturais
Engenharia Civil 11 2 4 6 1 2 0 26
Ciéncias Biologicas 11 0 12 0 3 1 0 27
Engenharia de 13 0 0 1 1 6 0 21
Materiais
Engenharia Mineral 8 3 2 2 1 3 0 19
Engenharia 3 0 9 1 1 0 0 14
Ambiental
Escola de Farmacia 0 0 5 0 0 0 5 10
Filosofia 2 0 3 0 0 0 0 5
TOTAL 60 5 35 10 8 20 5 143

Nota: * - Fundagao Gorceix.

Tabela 22 — Distribuicdo das bolsas de Doutorado por curso e érgao
financiador.

ORGAO FINANCIADOR

CURSO
CAPES CAPES UFOP FG FAPEMIG CNPg TOTAL
PROPP

Evolucdo Crustal e 12 0 0 0 1 7 20
Rec. Naturais
Engenharia Civil 1 1 0 1 1 0 4
Ciéncias Bioldgicas 4 1 1 0 2 1 9
Engenharia de 4 0 0 1 2 1 8
Materiais
TOTAL 21 2 1 2 6 9 41

Em 2006 foram defendidas oito teses de doutorado e cento e uma
dissertacdes de mestrado nos programas de pés-graduacao, como

discriminado a seguir:



Tabela 23 - Teses de Mestrado e Doutorado defendidas em 2006.
DOUTORADO

CURSO MESTRADO

Evolucéo Crustal e Recursos Naturais
Engenharia Civil
Engenharia de Materiais
Ciéncias Biol6gicas
Engenharia de Minas
Geotecnia de Barragens
Engenharia Ambiental
Estética e Filosofia da Arte
Ciéncias Farmacéuticas
Geotecnia

Histéria

Biologia Evolutiva de Biomas Tropicais

4.5.2) CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

10
20
23
24
11
8
5

4

4
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Em dezembro de 2005, a UFOP oferecia 15 cursos de pés-graduacéo

lato sensu. Em 2006 a, UFOP oferece 26 cursos cadastrados na PROPP.

Destes, 18 ja estdo cadastrados no INEP/MEC. Os demais cursos serao

cadastrados quando o sistema INEP/MEC estiver disponivel on-line.

Tabela 24 — Cursos de pos-graduacdo Lato Sensu oferecidos em 2006.
NUMERO
ALUNOS

CURSOS

Cultura e Arte Barroca

Gemologia

Citologia Clinica

Ensino de Fisica

Filosofia

Arquitetura de Estruturas Metalicas
Engenharia de Materiais

Educacdo Matematica

Gestéo de Operacdes Logisticas
10 Gestéo-Alimentos e Alimentagéo Coletiva
11.Andlises Clinicas

12.Ciéncias Biologicas

S Bl B Bl s

56
13
16
12
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13.Ensino de Astronomia 16
14.Matematica
15.Tutoria em Educacao a Distancia 118
16. Analise de Bacias Hidrogréaficas
17.Educacdo Ambiental como Estratégia p/ Sustentabilidade Local 70

18. Praticas Pedagdgicas
19. Dramaturgia

20.Teoria e Métodos de Pesquisa em Educacao 18
21.Direito, Impacto e Recuperacdo Ambiental 30
22.Engenharia de Producéo/JM
23.Especializacdo em Sistemas Minero-Metalurgicos 50
24.Especializacdo em Geologia Estrutural 9
25.Especializacdo em Modelagem 3D
26.Especializacdo em Interpretacdo Exploratoria 9
TOTAL 596

600+
500+
400+
300
200+

100+ ’
0,

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Gréfico 8 — Evolucao do numero de alunos em cursos
de pés-graduacao lato sensu.

4.6) CADASTRAMENTO DE GRUPOS DE PESQUISA NO CNPQ

Estdo cadastrados e certificados pele PROPP no CNPq 84 grupos de
pesquisa, sendo 67 atualizados até 04/12/2006.
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5) EXTENSAO
5.1) POLITICA DE EXTENSAO E PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS

Temos buscado os niveis mais amplos de articulacdo da Extensdo com o
Ensino e a Pesquisa. Ao reafirmar o compromisso social da Universidade com a
comunidade, a extensdo se coloca como pratica académica que objetiva interligar a
Universidade, em suas atividades de ensino e pesquisa, com as demandas da
sociedade.

Temos trabalhado diuturnamente para a valorizacdo das agdes extensionistas
no ambito académico. Para isso, é necessario que 0S pesquisadores que
desenvolvem a Extensdo Universitaria se sintam valorizados por fazé-lo em seus
setores. Esse nos parece ser um ponto critico. Trata-se de um processo continuo.

Além de manter a politica de fortalecimento do Comité de Extenséo,
conseguimos realizar o Encontro dos bolsistas de Extensdo, Encontro dos
coordenadores de atividades de Extensdo e o Seminario de Extensdo. Os dois
primeiros ndo existiam e o Ultimo estava descontinuado. Essas a¢fes permitiram um
salto de qualidade na participacdo e melhor compreensao das agdes extensionistas
por parte da comunidade. Sao eventos que devem passar a fazer parte de nosso
calendario regular. Publicamos ainda o catdlogo de Extensdo, dando mais
visibilidade as a¢cbes que sédo desenvolvidas tanto interna quanto externamente a
UFOP. Essa acdo também deve se renovar anualmente.

Outro espacgo institucional que criamos € o Comcine — UFOP (Comité de
Cinema, da UFOP), que vem se reunindo semanalmente, gerando mostras no Cine
Teatro Vila Rica e no IFAC e promovendo um importante debate sobre a circulagéo
de arte cinematografica.

Na &rea cultural, consolidamos o Festival de Inverno de Ouro Preto e Mariana
e 0 Férum das Letras, conforme detalhado a seguir. Mantemos ativos os projetos
Meio Dia, Trocando Idéia e Arte Itinerante. Houve um aumento do niumero de bolsas
(e do valor dessas, como ocorreu ha UFOP como um todo), programas e projetos de
Extensdo, além do investimento no apoio a essas agdes, superando 0s numeros
alcancados em 2005 que, por sua vez, ja revelavam crescimento em comparagao
com o ano anterior.

Em nossa atuagcdo, mantemos uma proveitosa e bastante harmoniosa

interlocucdo com as diversas organizacfes externas. Essa interacdo tem propiciado
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a realizacdo de diversas agdes conjuntas como 0s mais diversos setores dos
poderes publicos municipais, estadual e federal e do terceiro setor.

No Férum de Pré-Reitores fomos eleitos para a coordenagcdo da regional
sudeste (compondo a coordenacgdo nacional, portanto) e realizaremos 0 proximo

encontro desse organismo em Ouro Preto.

5.2) PROJETOS DE EXTENSAO

Foram desenvolvidos 141 projetos no periodo, concentrados em oito areas

tematicas. Ao todo tais projetos contaram com a participacdo de 192 bolsistas.

Tabela 25 - Projetos de extenséo desenvolvidos em 2006.

AREA TEMATICA PROJETOS BOLSAS

COMUNICACAO 08 5
CULTURA 15 31
DIREITOS HUMANOS 04 21
EDuUCACAO 54 83
MEIO AMBIENTE 14 18
SAUDE 28 25
TECNOLOGIA 12 9
TRABALHO 06 0

TOTAL 141 192



5.3) PROGRAMAS DE EXTENSAO

Os principais programas de extensdo, com seus respectivos coordenadores, sdo apresentados na tabela a seguir:

Tabela 26 - Programas de extens&o desenvolvidos em 2006.

PROGRAMA

Lingua Portuguesa: ensino, comunicagao e
sociedade

Educagdo em Focos

Linguistica Aplicada: Ensino-Aprendizagem de
Linguas Estrangeiras Modernas e Traducao

Programa de Apoio a Educagédo Basica -
PROBASE
PROEJA - Programa de Educagao de Jovens

e Adultos
Programa de Incluséo Digital

Programa de Educacéo Ambiental da UFOP
Shivam Yoga na UFOP

Terceira Idade: Vitalidade e Cidadania

Programa Integrado de Extensé&o para o
Ensino e a Divulgacao da Ciéncia — PRO-
CIENCIA
FUTURO - Nucleo de Planejamento e
Desenvolvimento em Turismo

COORDENADOR(A)

William Augusto
Menezes

Rosana Areal de
Carvalho

Sérgio Raimundo Elias
da Silva/José Luiz Vila
Real Gongalves

Adriana Maria de
Figueiredo

Fernanda Aparecida
Oliveira Rodrigues Silva

José Maria Ribeiro
Neves

Maria Rita Silvério Pires
Arnaldo de Almeida

Nuncio Antdnio Araujo
Sol

Gilson Antdnio Nunes

Marcelo Viana Ramos

DEPTO

DELET

DEEDU

DELET

DEEDU

DEEDU

DECOM

DECBI
Proex

Centro
de
Saude

SEAOP

DETUR

UNIDADE
ACADEMICA

ICHS

ICHS

ICHS

ICHS
ICHS

ICEB

ICEB
Reitoria

Reitoria

Escola de Minas

Reitoria

AREA
PRINCIPAL

Comunicacao

Educacgéo

Educacéo

Educacao
Educacao

Educacao

Meio Ambiente
Salde

Saude

Tecnologia

Trabalho

BOLSAS
APROVADA
S

02

05

08

14

06

06

08
01

03

05

08
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Tabela 27 - Eventos realizados pela Assessoria de Artes e Cultura.

PROJETO REALIZACAO PUBLICO
Meio-Dia (Ouro Preto/Mariana) 48 21.400
Arte Itinerante 28 3.620
Festival de Inverno de Ouro Preto e 01 260.183
Mariana
Foérum das Letras 01 11.331
Trocando ldéia 06 1.800
TOTAL 78 298.334

5.4) ATIVIDADES DE EXTENSAO VOLTADAS PARA A
COMUNIDADE DE OURO PRETO E REGIAO

A UFOP promoveu atividades voltadas para a comunidade de Ouro Preto,

conforme apresentado nas tabelas a seguir.

Tabela 28 — Atividades voltadas para a comunidade de Ouro Preto

ATIVIDADE PUBLICO ATENDIDO
LABORATORIO PILOTO DE ANALISES CLINICAS 7.574 pessoas / 31.800 exames
ATE[\IDIMENTOS PELO NUCLEO DE ASSISTENCIA 172
JURIDICA DE OURO PRETO - NAJOP
PROGRAMA DE VISITAS ORIENTADAS A UFOP 352 (professores e alunos)

Tabela 29 - Visitas aos museus da UFOP em 2005.

A Ingresso Ingresso Ingresso  Ingresso Isencdo Total
MES Turista Turista Estudante Astronomia detaxa Geral
Brasileiro  Estrangeiro @) visitantes

Janeiro 1275 439 1685 - 218 3617
Fevereiro 577 704 613 - 90 1984
Marco 658 1298 820 26 97 2899
Abril 1100 1003 2013 28 97 4241
Maio 520 646 2230 35 61 3492
Junho 729 450 2778 49 44 4050
Julho 2156 782 4126 - 251 7315
Agosto 798 930 2398 96 65 4287
Setembro 600 481 3129 47 60 4317
Outubro 637 620 2284 18 52 3611
Novembro 737 1220 2827 28 47 4859

TOTAL 9787 8573 24.903 327 1.082 44.672
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5.4.1) FESTIVAL DE INVERNO/FORUM DAS ARTES 2006

O Festival de Inverno de Ouro Preto e Mariana — Forum das Artes 2006
superou todas as expectativas. Em termos de publico total, foram 260.183 pessoas
(crescimento de 5,4% em relacdo a 2005), sendo 2.250 participantes em oficinas,
81.715 visitantes nas exposicbes e 176.218 pessoas em shows e espetaculos.
Ressalte-se que o crescimento do publico participante ndo era objetivo dessa edicéo
do Festival. Depois de atingir um incremento de cerca 571% da edigéo de 2004 para
a de 2005, avaliamos ter atingido o patamar ideal de publico. O porte das cidades e
suas estruturas de receptivo, hotelaria e alimentacdo, além de equipamentos
urbanos, ndo comportam um publico muito maior do que esse, a menos que seja
composto por passantes, que ficam apenas um dia na cidade. O publico-alvo do
Festival ndo é esse, contudo. Objetivamos atrair pessoas que figuem varios dias nas
cidades, participando das atividades formativas, produzindo novos contatos e
deixando recursos capazes de promover a preservacdo sustentavel de seus
patriménios. Considerando dados preliminares, estima-se que a atividade turistica no
periodo do Festival tenha gerado um faturamento de R$ 8.480.000,00.

Esse publico que participou do Festival se formou basicamente de trés
elementos: populacao local, as comunidades académicas de diversas universidades
e turistas. Essa integracdo de publicos com formacgdo e interesse diversos
enriqueceu em muito as atividades do Festival. A nosso ver, 0 sucesso do evento
depende ndo s6 da qualidade e diversidade da programacdo, mas também do seu
publico.

O site recebeu um grande numero de visitas. Foram 53.434 visitas unicas e
168.098 visitas totais desde o dia 07 de junho até o dia 24 de julho de 2006. A
intensa divulgacdo e a ampla cobertura da imprensa, somadas a qualidade da
programacdo e a gratuidade da maior parte das atividades explicam em parte
esse sucesso de publico. Além disso, essa foi a segunda vez em que as principais
instituicdes locais se reuniram para promover o Festival. A sinergia produzida pela
articulacdo entre a Universidade Federal de Ouro Preto e as Prefeituras

Municipais de Mariana e Ouro Preto serviu para criar uma imagem fortemente
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positiva do evento junto a populacdo, além de otimizar a divulgacdo. Com a
repeticdo dessa parceria pelo segundo ano, consolida-se a imagem de forte
integracéo.

Junto com a articulacdo das instituicdes, houve o envolvimento da populacéo
local, a qual encontrou no Festival uma excelente oportunidade de acesso a arte e a
cultura, além de perceber o evento como fator positivo para o desenvolvimento da
economia das duas cidades, como foi atestado através de pesquisa de opinido
realizada pelo NEASPOC (Nucleo de Pesquisa de Opinido da Universidade Federal
de Ouro Preto) no ano passado. A pesquisa desse ano vai ser realizada em inicio de
agosto, garantindo um prazo para melhor leitura das percep¢des consolidadas sobre
0 evento. Através dessa pesquisa, a populacdo sera também consultada sobre
guem deve ser o(a) nosso(a) homenageado(a) da edicdo de 2007. O uso do recurso
da consulta popular que resultou na escolha de Sinhda Olympia como a
homenageada de 2006 se revelou uma férmula muito acertada.

Desse modo, o Festival foi mais que uma mostra de arte e cultura. O evento
significou a concretizagdo do conceito central de promogdo da preservacdo do
patrimoénio articulada ao desenvolvimento econémico, com ampla participagdo da
populacao.

Os empresarios da regido fazem coro com a populacdo, percebendo o
Festival como forma de valorizar a arte e a cultura e, suplementarmente, meio de
promocédo de maiores oportunidades de negdcios e intercambios.

O Festival de Inverno atingiu uma cobertura de 36.709 cm? na midia impressa
(crescimento de 98,93% com relagédo ao que foi obtido em 2005). A centimetragem
obtida é equivalente a 12,7 paginas de jornal tamanho standard ou 68 paginas de
revista padrdo Veja. O retorno de midia projetado é de R$ 1.302.279,75 apenas na
midia impressa. (Fonte: Idéia Fixa). Além disso, o evento contou com ampla
cobertura de midia eletrbnica, tendo destaque o espaco dado ao evento pela
programacdo da Rede Globo, que foi parceira do evento, além da Rede Minas,
Radio Inconfidéncia e Radio UFOP.
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5.4.2) FORUM DAS LETRAS 2006

Em novembro de 2006, a Pro-Reitoria de Extensdo realizou o Forum das
Letras 2006, que teve um total de 700 inscrigcdes, sendo que se esgotaram as vagas
disponiveis.

Ao todo, foram realizados sete grandes eventos, trés cursos, dezessete
oficinas, trés exposicdes e quatorze mesas de debate. O Festival atingiu um publico
total de 11331 pessoas, 0 que representa um crescimento global de 21,1% em
relacdo ao ano de 2005.

Além disso, um dos destaques do evento no ano de 2006 foi o “FOrum das
Letrinhas”, com oficinas e palestras voltadas para o publico infantil, atingindo um
publico de 1100 pessoas.

A exposicdo do Férum das Letras foi de 27.858 cm? na midia impressa. Este
espaco corresponde a 17,2 paginas de jornal tamanho standard ou 51,6 paginas de
revista padrdo Veja. O material analisado compreende as matérias publicadas nos
meses de outubro e novembro. O retorno de midia espontanea foi estimado em R$
1.220.671,51, apenas na midia impressa. Além disso, o evento contou com ampla
cobertura de midia eletrbnica, tendo destaque o espaco dado ao evento pela
programacado da Rede Globo e Canal Futura, que foram parceiras do evento, além
da Rede Minas, Radio Inconfidéncia e Radio UFOP. O Férum das Letras foi objeto
de reportagem de diversos programas, dentre eles Jornal das Dez, da Globo News,

Jornal Nacional e Jornal da Globo, da Globo, e Saia Justa, da GNT.

5.4.3) CENTRO DE ARTES E CONVENCOES

No Centro de Artes e Convencdes UFOP foram realizados, dentre outros, 0s

seguintes eventos:

Tabela 30 - Principais eventos realizados no Centro de Artes e Convencgdes.

EVENTO PERIODO DURACAO/ N° DE PARTI-
N° DE DIAS CIPANTES
Aula Magna 24/1/2006 1 100
WorKshop Fundagédo Gorceix / Vale 3/2/2006 1 38
Recepcéo de Calouros 13/2/2006 1 150
Seminario Incluséo Digital 7/3/2006 1 300
Formatura de Nutricdo 11/3/2006 1 800
Congresso Nacional de Direitos Difusos 22 a 24/03/2006 3 200
Reunido Equipe Reitoria 22/3/2006 1 60
Reunido Coordenadores Programa CB 1 04 e 05/04/2006 2 300



SME/CICOM Cong. Intern. Const.
Metalica

Aula Inaugural Educacéo Infantil - CEAD
Projeto Tim Grandes Escritores PROEX
Reunido Equipe Reitoria

Simpésio Brasileiro de Exploracéo Mineral

VI Simposio da Redemat

Projeto Tim Grandes Escritores PROEX
Formatura de Artes Cénicas e Musica
Encontro FAPEMIG

Semana de Estudos de Farmacia

Seminario Propriedade Intelectual
PROPP

XIV Congresso Brasileiro de Ornitologia
Foérum das Artes / Festival de Inverno
Reunido da Reitoria

Aniversario da UFOP (Teatro e Feiras)
Chip on the Montains

Recepcédo dos Docentes e Téc. Adm.
Semana de Estudos de Engenharia

Encontro Presencial de Midias na
Educacéo
Workshop sobre Empreend. e Inovacao

IV Simp. de Formacao e Profissao
Docente

Aniversério da Escola de Minas
SBAC-PAD

Enc. Férum Nac. Pré-Reitores de Grad.
Forum das Letras

Formatura de Turismo

Conselho Curador FAPEMIG

Reunido da Reitoria

Encontro Coordenadores PROEX
Homenagem Servidor Emérito UFOP
Formatura de Nutricdo

XIV Seminario de Iniciacéo Cientifica
UFOP

Seminario de Extensdo - PROEX

Inauguracédo da Incubadora de Empresas

Seminario Projeto RIVED

25 a 27/04/2006

13/5/2006
17/5/2006
19/5/2006

22 a 24/05/2006

26 e 27/05/2006
6/6/2006
24/6/2006
26/6/2006

22 a 24/06/2006
28/6/2006

02/07 a 06/07/2006
08/07 a 23/7/2006
16/08/06
19/08/06
28/08/06 a 01/09/2006
31/08/06
03/09 a 6/9/2006
09/09/06

26/09/06
05 e 06/10/2006

14/10/06
17/10 a 20/10/2006
23 e 24/10/2006
01/11 a 5/11/2006
11/11/06
13 e 14/11/2006
15/11/06
22/11/06
24/11/06
25/11/06
29/11 a 01/12/2006

04/12 a 06/12/2006
07/12/06
14 e 15/12/2006

5.5) PRESTACAO DE SERVICOS
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90
300
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300

300

26.000

50
800
350
300
600
380

150
250

800
350
100
6.000
700
300
50
300
500
800
1.000

300
300
300

Os trabalhos realizados para terceiros, incluindo assessorias, consultorias e

cooperacdao interinstitucional, estéo relacionados a seguir:
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DEPARTAMENTO
DEMET
DEMET
DEMET
DEMIN
DEMIN
DECIV
DECIV
NEASPOC
NEASPOC
DEALI
DEALI
DEALI
DEALI
DEALI
DEPRO
DEFAR
DEFAR
DEQUI
DEQUI
DEQUI
DEQUI

Tabela 31 — Servigos Prestados para terceiros em 2006

PROJETO
Andlise de falhas de equipamentos REGAP
Curso de especializagdo em Engenharia de Materiais
Analise de falhas de equipamentos - REGAP
Curso especializacdo em sistemas minero-metalurgicos
Curso: Advanced traning in mining
Ensaios laboratoriais para avaliagdo de suporte em emisséao fluvial
Ensaios triaxiais em solos diversos
Monitoramento de demandas da populacdo de Ouro Preto
Programa de regularizacéo fundiaria de Antonio Pereira
Curso Gestao de Alimentos e alimentacado coletiva
Curso Gestéo de Alimentos e alimentacéo coletiva
Curso Gestdo de Alimentos e alimentag&o coletiva
Curso Gestéo de Alimentos e alimentacéo coletiva
Curso Gestao de Alimentos e alimentacao coletiva
Curso Gestao de Alimentos e alimentacéo coletiva
Curso Gestao de Alimentos e alimentacgao coletiva
Curso Gestao de Alimentos e alimentacéo coletiva
Andlise de eter-aminas nos rejeitos da SAMARCO
Analise de eter-aminas nos rejeitos da SAMARCO
Andlise de eter-aminas nos rejeitos da SAMARCO

Analise de agua da farmacia central

(continua)

VALOR (R$)
2.530,00
3.450,00
2.300,00
6.210,00
5.520,00
2.649,85
5.350,00
30.000,00
6.000,00

139.154,39
3.327,76
13.268,51
3.327,75
1.109,25
1.220,17
1.220,17
3.250,00
1.000,00
800,00
600,00
122,88
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DEQUI
DEQUI
DEQUI
DEQUI
DEQUI
DEQUI
DEQUI
DEQUI
DEMET
DEMET
DEMET
DEMET
DEMET
DEMET
DEMET
DEMET
DEMET
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO

Andlise de agua do Rio Paraopeba

Analise de agua de Congonhas

Curso de especializacdo em Direito e Recupera¢do Ambiental

Analise de aminas em residuo

Analise de aminas em residuo

Analise de aminas em residuo

Analise de agua do Rio Piracicaba e efluente da USIMINAS
Analise de agua da farmacia central

Analise de falha em eixo de bomba de mineroduto

Analise de fratura em prisioneiros de fixagcdo em um motor diesel

Curso: Anédlise de Falhas

Curso: Andlise de Falhas

Curso de especializagdo em Engenharia de Materiais
Analise de falha em tubulagédo do mineroduto

Analise de fratura de agulha cirtrgica

Analise de falha em um cabecote de trem

Curso sobre a conducdo de uma analise de fratura
Mapeamento geolégico das folhas Oliveira e Campo Belo
Descri¢éo de laminas e se¢fes polidas

preparagdo de amostras para geoguimica

Confecc¢éo de uma secao delgada de rocha em natura
Confecgéo de 4 seccdes delgadas de rocha em natura

Mapeamento geolégico das folhas Oliveira e Campo Belo

772,46
411,26
5.400,00

2.300,00
3.900,00
1.500,00
1.012,92
128,10
5.000,00
832,00
2.000,00
6.000,00
3.881,25
5.850,00
1.200,00
3.950,00
6.000,00
44.492,88
1.350,00
1.080,01
180,00
640,00
22.246,44
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DEGEO
DEGEO
DEGEO

DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEFIL
DEFIL
DEFIL
DEFIL
DEFIL
DEPRO
DEPRO
DEPRO
DEPRO

DEPRO
DEPRO

DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DECOM

Curso: técnicas de mapeamento geologico-estrutural aplicadas em sistemas
Geologia de minério de ferro para a regido de Carajas

Modelamento estrutural do complexo ferrifero de Brucutu

Mapeamento geolégico das folhas Oliveira e Campo Belo

Avaliacdo rapida do Parque do Itacolomi - geologia

Desenvolvimento tedrico de metodologia analitica para minério de manganés
VII Curso de pés-graduacéo em filosofia

VIl Curso de pds-graduacéo em filosofia

VIl Curso de pés-graduacao em filosofia

IX curso de especializagdo em Filosofia

IX curso de especializagdo em Filosofia

Monitoramento transporte rodoviario interestadual

Treinamento interno do setor de suprimentos da Fundacéo Gorceix

Consultoria em projetos de cursos

Curso de especializagdo em sistemas minero-metalligicos-gerenciamento de custos de manutengéo

Curso de especializagdo em sistemas minero-metalugicos-orientacao de médulo

Curso: Advanced training in mining

Servico de analises de DRX para a Empresa Ouro Branco
Analise mineraldgica por difragédo de raios-X para a CVRD
Analise mineralégica por difragdo de raios-X

Analise mineralégica por difragédo de raios X

Analise mineraldgica por difracédo de raios-X

Implantacao do curso de licenciatura em pedagogia para educacao infantil
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3.915,00
18.480,00
51.480,00
22.246,44

5.000,00

4.000,00

1.747,24

7.145,60

2.871,20
10.933,28

1.622,03

9.772,90

3.542,00

2.600,00

5.520,00

41.400,00
9.200,00

350,00
1.900,00
1.080,00

300,00

400,00
3.000,00



DEGEO

DEMET
DEMET
DEMET
DEMET
DEMET
DEMET
DEMET
DEMET
DEMET
DEMET
DEMET
DEMET
DEGEO
DEGEO
DEMIN
DEMIN
DEMIN
DEMIN
DEMIN
DEMIN
DEMIN
DEMIN

Caracterizacdo mineralégica e geoquimica das formacdes ferriferas e encaixanes da Mina de Gongo

Soco, Quadrilatero Ferrifero, MG
Projeto RDM

Estudos da oxidagao quimica de concentrados sulfatados de zinco
Realizacdo de analises de porosidade em minérios de ferro

Topicos da qualidade de matérias-primas para novos processos de producéo de ferro primario
Curso especializacdo em sistemas minero-metallrgicos

Curso especializacdo em sistemas minero-metallrgicos

Tépicos da qualidade de quartzo para uso em fornos de producéo de Ca-Si
Curso: advanced training in mining

Curso: Andlise de Falhas

Curso especializacdo Engenharia de Materiais, énfase ferro-ligas

Curso sobre tecnologia e metalurgia de soldagem

Curso sobre a conducgdo de uma analise de fratura

Analise quimica de reboco de construcao civil

Andlise quimica de 04 amostras de rochas

Retro-andlise da formacédo de um depdsito de lama

Curso de disposigdo de estéreis de mineracao

Retro-andlise da formacéo de um depdsito de lama

Relatério LABGEO R0O05 - Mineragdo Rio Pomba

Estabilidade dos diques de contencao

Logistica referente a trabalho de campo de mestrado da Giani

Auditoria geotécnica nas estruturas de contengao de rejeitos

Analise quimica de minério de manganés

65.560,00

3.500,00
54.000,00
7.425,00
6.595,00
8.970,00
18.400,00
23.070,00
9.200,00
8.000,00
3.881,25
5.950,00
6.000,00
100,00
820,00
6.500,01
3.100,00
3.810,00
3.810,00
6.500,00
5.644,44
19.200,01
2.300,00
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DEMIN
DEMIN
DEMIN
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DECIV
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEFIS
DEFIS

DEFIS

Analise quimica de 50 amostras de minério de ferro

Analise quimica de 12 amostras de minério

Analise quimica de ligas metélicas

Analise de elementos maiores e tracos em 80 amostras de minério de ferro
Analises de minério de manganés

Analise de metais pesados em minério de manganés

Analise de cristais de quartzo

Anadlises de metais em ligas de aco

Analise quimica de agua de mineroduto

Implantacdo do curso de Licenciatura em Pedagogia para Educacéo Infantil
Disciplina: Planejamento, gestédo - Educacgéo a Distancia

Projeto de estudo do lastro de ferrovia com escoria de aciaria

Confecgéo de limanias e se¢des polidas

Confecgéo de limanias e se¢des polidas

Mapeamento geolégico das folhas de Campo Belo e Oliveira

Confecc¢éo de uma secao delgada de rocha em natura

Confeccgéo de 63 secbes delgadas de rocha em natura

Confecgéo de 17 pastilhas polidas de rocha em natura.

Confecgéo de 4 seccbes delgadas de rocha em natura

Confecgéo de 17 pastilhas polidas de rocha em natura.

Curso de Especializagdo em Engenharia de Materiais

Consultoria em Fisica Aplicada e Caracterizagdo Tecnolégica de Matérias Primas, Produtos e Sub-

produtos de Ligas Metalicas
Curso de Especializagdo em Sistemas Minero-metallrgicos
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5.000,00
1.440,00
3.000,00
8.000,00
6.000,00
3.100,00
2.100,00
1.500,00
3.150,00
3.000,00
3.000,00
115.232,43
700,00
450,00
1.050,00
60,00
1.890,00
510,00
200,00
210,01
29.756,25
215.480,00

41.400,00



DEMET
DEMET
DEMET
DEMET
DEMET
DEMET
DEMET
DEMET

DEMET
DEMET
DEQUI
DEQUI
DEQUI
DEQUI
DEFIS
DEFIS
DEMET
DEMET
DEMET
DEMET
DEMET
DEMET
DEMET

Curso de Especializagdo em Engenharia de Materiais, énfase em ferro-ligas
Curso de Especializagdo em Engenharia de Materiais, énfase em ferro-ligas
Curso especializacdo em sistemas minero-metallrgicos

Curso especializacdo em sistemas minero-metallrgicos

Consultoria técnica de projetos na area de Metalurgia

Curso: Advanced training in mining

Curso: Advanced training in mining

Consultoria em Geometalurgia Aplicada a Processos Industriais de Fabricagdo de Ferro Primario e de
Ligas de Silicio de Manganés

Consultoria em Geometalurgia Aplicada a Pelotizacdo de Minérios de Ferro

Curso Especializacdo em Engenharia de Materiais

Curso Especializacdo em Engenharia de Materiais, énfase em ferro-ligas

Curso Especializacdo em Engenharia de Materiais, énfase em ferro-ligas

Curso Especializagdo Corporativa em Engenharia de Materiais da REDEMAT--P4lo Vitéria
Curso de Especializagdo em Engenharia de Materiais, énfase em ferro-ligas

Curso Especializacdo em Engenharia de Materiais, énfase em ferro-ligas

Curso de Especializagao Corporativa em Engenharia de Materiais da REDEMAT - Pélo Vitéria
Curso Especializacdo em Engenharia de Materiais, énfase em ferro-ligas

Fabricacdo de Ago em Forno Basico a Oxigénio - Curso ABM 2006

Consultoria em Qualidade de Aglomerados de Minérios de Ferro para Uso em Mini-altos Fornos
Curso Especializacdo em Sistemas Minero-metallrgicos

Consultoria sobre Acidente no Alto-Forno da Gerdau Agominas

Avaliacéo da Combustéo de Carvéo Pulverizado para a V&M

Estudos de Novos Reagentes na flotacdo dos Minérios Silicatados de Zinco, para Otimizacdo do
Processo Produtivo de Vazante, MG

16.818,75
7.762,50
3.450,00

41.400,00

89.838,00
9.200,00

23.000,00

64.400,00

16.560,00
5.175,00
2.760,00
2.760,00
7.762,50
2.760,00
7.762,50

64.112,50
5.175,00
1.026,00
1.150,00
4.140,00

27.600,00

36.046,15

15.000,00
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DEMIN Aproveitamento de residuos/rejeitos de zinco 20.000,00

DEGEO Consultoria em Geologia Estrutural para a BHP Biliton Metais S.A. 5.600,01
DEGEO Curso de Especializagdo em Geologia Estrutural 6.900,00
DEGEO Curso: Geologia Estrutural - Fundamentos, Petrobras 6.000,00
DEGEO Minerografia quantitativa volumétrica para caracterizacdo mineralégica e microestrutural de particulas 118.500,00
pellet-feed
DEGEO Caracterizacdo de quartzo para fins metalUrgicos 20.000,00
DEGEO Implantacdo do curso de Licenciatura em Pedagogia para Educacéo Infantil 3.000,00
DEGEO Implantacdo do curso de Licenciatura em Educacgéo Basica - Alvinoplis 3.000,00
DEFIS Inclusao digital baseada na educacao e pesquisa 30.360,00
CEAD Implantacdo do curso de Licenciatura em Pedagogia para Educacéo Infantil 3.000,00
DECIV Determinacéo da resisténcia a compresséao de corpos de prova de concreto de didametro 15x30 cm 1.326,00
DECOM Inclusao digital baseada na educacao e pesquisa 5.300,00
DECOM Incluséo digital baseada na educacéo e pesquisa 6.360,00
DECOM Inclusao digital baseada na educacao e pesquisa 5.300,00
DECOM Incluséo digital baseada na educacéo e pesquisa 6.360,00
DEMAT Inclusao digital baseada na educacao e pesquisa 2.120,00
DEMAT Incluséo digital baseada na educacéo e pesquisa 6.360,00
DEGEO Reconhecimento dos depésitos de bauxita de Baro Alto (GO) 3.000,00
DEGEO Analises de bacias sedimentares para INP Mogambique 1.840,00
DEGEO Curso de Especializagdo em Geologia Estrutural 3.450,00
DEGEO Curso compacto intitulado "Geologia Estrutural Aplicada a Explorag&o” 3.200,00
DEGEO Analises de bacias sedimentares para INP - Mogambique 920,00

DEGEO Bacia de Pelotas 8.625,00



DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO

Curso de Especializagdo em Geologia Estrutural

Pelotas

Avaliagdo do potencial petrolifero de bacias sedimentares especificas

Analises de bacias sedimentares para INP - Mogambique
Bacia de Pelotas

Curso de Especializagdo em Geologia Estrutural
Mapeamento Geoldgico das folhas Oliveira e Campo Belo
Projeto Austral

Analises de bacias sedimentares para INP - Mogambique
Bacia de Pelotas

Curso de Especializagdo em Geologia Estrutural

Projeto Austral

Analises de bacias sedimentares para INP - Mogambique
Bacia de Pelotas

Curso de Especializagdo em Geologia Estrutural

MBA em Direito Ambiental

Avaliacdo rapida do Parque do Itacolomi - hidrologia
Bacia de Pelotas

MBA em Direito Ambiental

Bacia de Pelotas

Mapeamento geolégico das folhas Oliveira e Campo Belo
Analises de bacias sedimentares para INP - Mogambique

Bacia de Pelotas
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920,00
5.750,00
17.250,00
6.440,00
2.875,00
1.840,00
1.725,00
11.500,00
5.980,00
2.875,00
1.380,00
11.500,00
920,00
8.625,00
920,00
862,50
5.000,00
5.750,00
5.175,00
11.500,00
230,00
9.200,00
8.510,00



DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEGEO
DEQUI/DEGEO
DEQUI
DEQUI
DEQUI
CEAD
CEAD
DEQUI
DEMET
ICHS
DEGEO

Curso de Especializagdo em Geologia Estrutural

Pelotas

Convénio Petrobras/Fundacao Gorceix - Excursao a Bacia do S&o Francisco
Curso de especializagdo em Interpretacdo Exploratoria

Avaliacdo do potencial petrolifero de bacias sedimentares especificas

Bacia de Pelotas

Bacia de Pelotas

Bacia de Pelotas

Bacia de Pelotas

Bacia de Pelotas

Bacia de Pelotas

Bacia de Pelotas

Curso de especializagdo em Geologia Estrutural

Monitoramento da qualidade da 4gua do Municipio de Ouro Preto
Metodologia analitica para minério de manganés: Procedimentos Operacionais
Caracterizacéo de minérios de ferro por difracéo de raio x

Caracterizagdo tecnoldgica de bauxita e minério de ferro

Implantacdo do curso de Licenciatura em Pedagogia para a Educacao Infantil
Implantacdo do curso de Licenciatura em Pedagogia para a Educacao Infantil
Implantacdo do curso de Licenciatura em Pedagogia para a Educacao Infantil
Organizagéo geral do simpésio da REDEMAT

Prova seletiva para o Beloit College

Curso de especializagdo em Tutoria em Educacéo a Distancia

8.970,00
8.510,00
9.200,00
23.230,00
33.120,00
21.275,00
8.625,00
5.750,00
2.875,00
8.325,00
5.750,00
11.500,00
4.140,00
40.970,00
4.000,00
4.000,00
8.108,00
3.000,00
2.800,00
2.800,00
4.600,00
960,00
3.000,00
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DEFAR/DEQUI
DECOM
DECOM
DECOM

DECIV/DEMET

DECIV/DEMET

DECIV
DECIV

DECIV/DECAT
DEGEO
DEGEO
DEEDU
DEPRO
DEPRO
DEPRO
DEPRO

DEQUI
DEQUI
DEQUI
DECIV
DEFIS
DEFIS
DEFIS

Programa de fortalecimento da cadeia produtiva da cachaga
Implantacao do curso de Licenciatura em Pedagogia para a Educacao Infantil
Inclusao digital baseada na educacao e pesquisa

Programa de formacao continuada em midias na educacao
Reconstituicdo de tragos de argamassas

Reconstituicdo de tragcos de argamassas

Projetos de remocé&o dos diques de contencéo

Estudo de viabilidade de remoc¢é&o dos diques de contencao

Apoio as atividades do curso de mestrado em Construgédo Metalica
Avaliagdo rapida do Parque do

Mapeamento geoldgico das folhas Oliveira e Campo Belo

Elaboragdo de material didatico de psicologia

Curso de especializagdo em Sistemas Minero-metalugicos

Curso: Advanced training in mining

Curso de Especializacdo em sistemas Minero-metalugicos

Curso: Advanced training in mining

Curso de Especializacdo em Direito e Recuperacéo Ambiental

Curso de Especializagdo em Direito e Recuperacdo Ambiental

Curso de Especializagdo em Direito e Recuperacdo Ambiental

Curso de Especializagdo em Direito e Recuperacdo Ambiental Ambiental
Estudo de aproveitamento energético

Licenciatura em Ed. Basica anos iniciais do ensino fundamental, modalidade a distancia

Licenciatura em Ed. Basica anos iniciais do ensino fundamental, modalidade a distancia

70.000,00
3.000,00
8.480,00
5.670,00

700,00
700,00
3.700,20
7.500,00

35.000,00
5.000,00

345,00
5.250,00

27.600,00
9.200,00

41.400,00
9.200,00

862,50

4.312,50
2.587,50
5.294,13

49.833,33
1.050,00
1.050,00
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DEFIS
DECAT
DEMET

GECON
GECON
GECON
DEMAT
PROGRAD
DECOM/DECEA
DECOM
DECOM
DEMET
DEMIN
DEMIN
DEMIN
DEMIN
DEMIN
DEMIN
LAPAC
LAPAC
DEMIN
DEMIN
DEMIN

Programa de formacao continuada em midias na educacao
Redes neurais artificiais - principios e aplicacdes com o SNN

Consultoria em geometalurgia aplicada a processos industriais de fabricagédo de ferro primario e de ligas
de silicio de manganés - matérias primas, produtos e sub-produtos

Servigos de consultoria a projetos de pesquisa

Servicos de consultoria a projetos de pesquisa

Servigos de consultoria a projetos de pesquisa

Inclusao digital baseada na educacao e pesquisa

Curso de treinamento: Cerimonial Publico e Etiqueta

Curso: Pesquisa Operacional Aplicada a Mineragao

Planejamento de embarque - Uma Ferramenta de Melhoria de Custos Operacionais
Curso de especializagdo em Sistemas Minero-metallrgicos

Curso de especializagdo em Sistemas Minero-metalirgicos

Curso de especializagdo em Sistemas Minero-metallrgicos

Curso: Advanced traning in mining

Curso de Blaster

Curso de especializagdo em Sistemas Minero-metallrgicos

Curso: Advanced traning in mining

Curso de especializacdo em Sistemas Minero-metallrgicos
Atendimento laboratorial a populagéo carente de Ouro Preto e distritos
Atendimento Laboratorial a populacdo carente de Ouro Preto e distritos
Curso de especializagdo em Sistemas Minero-metallrgicos

Curso: Advanced traning in mining

Curso de especializacdo em Sistemas Minero-metallrgicos

5.670,00
2.400,00
64.400,00

8.120,00
4.138,02
2.840,00
11.660,00
3.000,00
11.385,00
19.000,00
2.760,00
4.140,00
4.140,00
5.520,00
3.200,00
4.140,00
5.520,00
1.035,00
150.000,01
6.000,00
8.280,00
5.520,00
18.400,00
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DEMIN
DEMIN
DEMIN
IFAC
PROEX
DECBI
DECBI
DECBI
DECBI
DECOM
DECOM
ICHS
DECAT
DECIV
DECBI
DECEA
DECAT
DEART
DEART
DECBI
DENCS
DELET
PROEX

Curso de especializagdo em Sistemas Minero-metalirgicos

Curso: Advanced traning in mining

Curso: Advanced traning in mining

Festival de inverno de ouro preto e mariana 2006

Festival de inverno de ouro preto e mariana 2007

Plano de manejo do Parque Ecolégico do Itacolomi

Plano de manejo do Parque Ecoldgico do Itacolomi

Plano de manejo do Parque Ecolégico do Itacolomi

Plano de manejo do Parque Ecolégico do Itacolomi

Inclusao digital baseada na educacao e pesquisa

Inclusao digital baseada na educacao e pesquisa

Festival de Inverno de Ouro Preto e Mariana 2006

Curso de treinamento: Transferéncia de Calor Aplicada a Fornos de Reaquecimento
Curso de especializagdo em Direito, Impacto e Recupera¢cdo Ambiental
Protocolo experimental p ara avaliacéo de atividade

Curso de especializagdo em Sistemas Minero-metallrgicos

Curso de especializagdo corporativa em Engenharia de Materiais
Inclusao digital baseada na educacao e pesquisa

Programa de formacao continuada em midias na educagao

Curso de especializacdo em Direito e Recupera¢do Ambiental
Conferencista no evento para Nutricdo e Satde: Uma Abordagem das Areas Classicas da Nutricdo
Férum das Letras 2006

Foérum das Letras 2007

8.280,00
5.520,00
9.430,00
46.199,96
23.762,94
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
2.120,00
6.360,00
5.411,75
24.500,05
3.044,10
27.356,76
2.070,00
7.762,50
8.480,00
8.505,00
7.762,50
472,84
4.329,44
17.518,46
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DEART
CEAD
DEMET
DEMET
DEMET
DEMIN
DEGEO
DEMET
DEMET
DEMET
DEMET
DEMET

Forum das Letras 2008

Implantacao do curso de Licenciatura em Pedagogia Infantil

Andlise de materiais

Drenagem de cadinho de Alto Forno

Desenvolvimento de projetos de pesquisas na area de engenharia de materiais e metalurgia
Parecer técnico com finalidade judicial

Mapeamento geolégico das folhas Oliveira e Campo Belo

Curso de especializagdo Corporativa em Engenharia de Materiais da REDEMAT
Curso de especializagdo Corporativa em Engenharia de Materiais da REDEMAT
Curso DE especializagdo Corporativa em Engenharia de Materiais da REDEMAT
Curso DE especializagdo Corporativa em Engenharia de Materiais da REDEMAT

Curso DE especializagdo Corporativa em Engenharia de Materiais da REDEMAT
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18.941,18
3.000,00
862,50
29.278,00
193.200,00
2.560,00
2.300,00
11.643,75
3.881,25
10.350,00
35.937,50
2.587,50
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6) MODELO GERENCIAL

6.1) PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

A Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento — PROPLAD
funcionou, em 2006, como Orgdo de assessoria direta a Reitoria e aos
Conselhos Superiores da UFOP. Desempenhou as atribuicbes de proposicéo
de politicas para a instituicdo, suporte a harmonia entre as unidades
administrativas e académicas, coleta e andlise de informacdes, elaboracao de
proposta orcamentaria, bem como a participacdo em projetos nas areas
académicas e administrativas, coordenando as a¢des dos diversos setores.

Outra atividade a destacar foi a reaproximagdo da area de planejamento
com a DIRETORIA DE ORGCAMENTO E FINANCAS — DOF. Sob o comando da
PROPLAD, os trabalhos da DOF se pautaram no esfor¢co de racionalizacdo do
atendimento as demandas e na fidelidade as decisbes colegiadas para a
distribuicdo interna de recursos.

No primeiro trimestre do ano, a Pro-Reitoria sofreu algumas
modificacdes para melhor adequacédo da estrutura da UFOP. A Diretoria de
Orgcamento e Financas foi desvinculada e a Pro-Reitoria Adjunta foi suprimida.
Ainda nessa re-estruturacao, a Prefeitura Universitaria passou a responder a
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento, para melhor adequacao da
politica de expansao fisica da universidade. No segundo semestre do ano foi
incorporado um novo funcionario a PROPLAD, no cargo de Administrador. Com
essa nova estrutura, a PROPLAD manteve as atividades de assessoria a
Administracdo Central na elaboracdo de planos que traduzissem as politicas da
gestdo universitaria. Da mesma forma, sua equipe continuou atuando na
identificacdo de demandas junto as pro-reitorias e diretorias de unidades
académicas e no levantamento e atualizagédo de dados sobre a instituicao.

Os esforgos da pro-reitoria também se orientaram para a produgéo,
elaboracao, revisdo e atualizacao de varios projetos a serem implantados, tanto
no decorrer do ano, como ao longo dos préximos anos. Também trabalhou na
organizacdo de reunibes da Administracdo Central e participacdo em

comissdes e grupos de trabalho das areas académicas e administrativas.
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6.1.1) ATIVIDADES REALIZADAS

e Elaboracdo de proposta orcamentaria para 2007, em conjunto com a
Diretoria de Orcamento e Financas;

e Acompanhamento da execucao orgcamentaria da UFOP;

e Coordenacdo da Acédo de Governo Federal de Modernizagdo e
Recuperacdo da Infra-Estrutura Fisica das Instituicbes Federais de
Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino no a&mbito da UFOP;

e Elaboracdo de proposta de distribuicdo de recursos orcamentarios de
investimentos entre as unidades académicas da UFOP;

e Implantacdo e gestdo da distribuicdo dos recursos orcamentarios de
investimentos entre as unidades académicas da UFOP;

e Coordenacao da implantacdo do PingIFES;

e Elaboracéo de projeto de edificacdo para realocagédo do Almoxarifado da
UFOP;

e Coordenacdo do projeto de implantacdo do Curso de Medicina, em
conjunto com outros setores da UFOP;

e Elaboracdo do projeto e plano de trabalho para construgédo das novas
instalagbes para os Cursos de Direito e Turismo;

e Coordenacdo do projeto de recuperacdo das instalacbes de
abastecimento de agua do Campus Universitario do Morro do Cruzeiro;

e Coordenacdo do projeto de reforma do Imével do escritorio de
representacdo da UFOP em Belo Horizonte;

e Acompanhamento da execucédo da obras para instalagcdo do Centro de
Educacado Aberta e a Distancia;

e Gestdo do projeto de readaptacdo de espaco para abrigar o Curso de
Musica e Artes Cénicas do IFAC;

e Gestdo do projeto de conclusdo das obras dos laboratérios de
engenharia da Escola de Minas, no Campus Universitario;

e Estudos de viabilidade de construcdo de novas instalagbes para a

Escola de Farméacia no Campus Universitario do Morro do Cruzeiro;
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e Projeto de novas instalacbes para a Gréfica e Editora e para o setor de
Processos Seletivos da UFOP;

e Busca de financiamento para o projeto de reestruturacdo da Editora da
UFOP;

e Elaboracao de folder sobre os laboratérios de engenharia da Escola de
Minas;

¢ Presidéncia da Comisséo de Distribuicdo de Vagas Docentes;

e Continuidade dos Estudos para redistribuicdo fisica de setores da
UFOP;

e Obtencédo e andlise de dados para elaboracdo do Relatério de Gestéao
2005;

e Elaboracdo do Relatério de Gestédo de 2005;

e Obtencdo e andlise de dados para célculo dos Indicadores de
Desempenho/TCU - 2005;

e Elaboracao do Relatério do Censo da Educacao Superior — 2006;

e Atualizacdo dos dados do Cadastro Nacional de Docentes;

e Participacdo na Comissao Propria de Avaliacdo — CPA;

e Representacdo da UFOP no Férum de Pro-Reitores de Planejamento e
Administracdo — FORPLAD;

e Participacdo na Comissédo de Modelos do FORPLAD

6.1.2) METAS PARA 2007

¢ Instituicdo e coordenacdo da construcdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI,

e Suporte a Comissao Propria de Avaliacdo — CPA,;

¢ Instituicao do Programa de Gestdo Energética;

e Elaboracdo de proposta orcamentaria de 2008, em conjunto com a
Diretoria de Orcamento e Financas;

e Coordenagcdo da Acédo de Governo Federal de Modernizagdo e
Recuperacdo da Infra-Estrutura Fisica das Instituicbes Federais de

Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino no a&mbito da UFOP;
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Elaboracdo de proposta de distribuicdo de recursos orgcamentarios de
investimentos entre as unidades académicas da UFOP para 2007;
Implantacdo e gestdo da distribuicdo dos recursos or¢camentarios de
investimentos entre as unidades académicas da UFOP;

Elaboragcédo de Projeto de Edificacdo para realocacdo dos Setores de
Servigos Gerais;

Conclusdo do Projeto de construcdo das novas instalacdes para os
Cursos de Direito e Turismo;

Coordenacado do Projeto de implantagdo do Curso de Medicina, em
conjunto com outros setores da UFOP;

Concluséo do projeto de recuperacdo das instalacdes de abastecimento
de agua do Campus Universitario do Morro do Cruzeiro;

Conclusdo do Projeto de reforma do Imoével do escritério de
representacdo da UFOP em Belo Horizonte;

Projeto de readaptacdo de espaco para abrigar o Curso de Musica e
Artes Cénicas do IFAC - 22 Fase;

Estudos para obtencdo de financiamento para construcdo de novas
instalacbes para a Escola de Farmacia no Campus Universitario do
Morro do Cruzeiro;

Acompanhamento e conclusdo do projeto das novas instalacbes para a
Gréfica e Editora e para o setor de Processos Seletivos da UFOP;
Acompanhamento e gestédo do projeto de Reestruturagédo da Editora;
Coordenacdo do Projeto e elaboracdo de Plano de Trabalho para as
edificacdes das novas instalagOes para o Setor de Transporte;

Estudos de viabilidade para realocacdo dos setores de servigos gerais;
Apresentacdo de proposta para reestruturacdo dos Centros de Custos
da UFOP;

Obtencédo e andlise de dados para elaboracdo do Relatério de Gestéao
2007,

Elaboracéo do Relatorio de Gestdo de 2007;

Obtencdo e andlise de dados para célculo dos Indicadores de
Desempenho/TCU - 2007,

Elaboracéo do relatorio do Censo da Educacéao Superior — 2007,
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e Atualizacéo dos dados do Cadastro Nacional de Docentes;

e Participacdo na Comissao Prépria de Avaliacao — CPA;

e Representacdo da UFOP no Férum de Pro-Reitores de Planejamento e
Administracdo — FORPLAD;

e Participacdo na Comisséo de Modelos do FORPLAD;

e Estudos de viabilidade econdmica para o Projeto de implantacdo do
Restaurante Universitario;

e Elaboracdo de material de divulgacéo institucional;

e Projeto para reformas e expansédo do CEDUFOP;

e Projetos de melhorias na infra-estrutura geral do Campus Universitario;

e Estudos e projetos para consolidacdo do campus de Jodo Monlevade;

6.1.3) METAS NAO ALCANCADAS

e Organizagéo dos Centros de Custos da UFOP.

Justificativa: Excesso de trabalho e falta de pessoal no setor.

e Proposta para construcao do PDI.

Justificativa: Excesso de atividades e falta de pessoal no setor.

6.2) PROJETOS ESPECIAIS (PRPE)

6.2.1) POLITICA E PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS

A Pro-Reitoria Extraordinaria de Projetos Especiais — PRPE - tem como
politica de atuacdo a concepgdo, desenvolvimento e execugcdo de acdes
consideradas essenciais ao desenvolvimento da Instituicao.

Um dos principais eixos da atuacdo da PRPE é a sensibilizacdo do
Congresso Nacional quanto as demandas Institucionais e identificar
oportunidades de atuacdo com outros ministérios e entes publicos. Nesta linha,

em 2005 a UFOP atingiu recorde histérico de captacdo de recursos através de
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emendas individuais ao orgamento (LOA2006) feito pelos deputados federais e
senadores mineiros e destinados diretamente a sua Unidade Orcamentaria.

N&o diferentemente do ano passado, a Instituicdo bateu novo recorde
histdrico, alcancando a marca de 3% posicdo em captacdo no congresso
através apresentacdo de emendas individuais ao orcamento da Unido por
parlamentares mineiros. Esta posicdo considera o montante de recursos
captados e destinados diretamente aos orcamentos das demais IFES Mineiras.

Dentro da estratégia do aumento da presenca da UFOP como
proponente, planejadora e executara das politicas publicas, a UFOP, através
da PRPE e do CEAD, implantou, em parceria com os Ministérios da Educacéo
e Comunicacgbes, um conjunto de projetos que implicaram em um aporte de
mais de R$3 milhdes de Reais e que repercute em grande impacto para o
desenvolvimento das atividades académicas. Também, uma antiga
reivindicacdo da comunidade da UFOP foi atendida, gracas a articulagdo com
outros atores dos setores publico e privado, viabilizando a Incultec —
Incubadora Cultural e Tecnolégica de Ouro Preto - inaugurada em dezembro
de 2006. Esta é uma das acBes que visa integrar a UFOP dentro do
desenvolvimento econémico e social da regido.

Apesar dos esforgos feitos para definir a expansdo da UFOP em
Timoteo, Coronoel Fabriciano e Ipatinga, as politicas de expansédo das IFES
foram comprometidas pelas indefinicbes provenientes das incertezas de um
ano eleitoral. A PRPE atuou de forma decisiva para a consolidacdo do Campus
de Jodo Monlevade, provendo infra-estrutura, recursos humanos e materiais
para a manutencdo e completa efetivagcdo do campus.

Finalizando, a PRPE fez varias gestbes na area de Tl da Instituigéo,
perseguindo uma Instituicdo Publica com bons niveis de eficiéncia e agilidade
administrativa, objetivando implementar o conceito de “governanta eletronica”.
Dentro das acfes de impacto que foram iniciadas em 2006, e cuja execucao sO
sera consolidada em 2007, deve-se enumerar o projeto da rede GigaUFOPnet,
gue ir4 atualizar o backbone de fibra-6ptica dos Campi do Morro do Cruzeiro e
de Jodo Monlevade para 1GBps, e o sistema de Videoconferéncia da UFOP,

implantado o sistema VoIP da Instituicao.
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6.2.2) METAS ESTABELECIDAS PARA O SETOR EM 2006

6.2.2.1) TOTALMENTE ALCANCADAS

Aumento da Presenca da UFOP nos poderes legislativo e executivo;
Aumento / Fomento de Aliangas Estratégicas com a UFOP;

Fomento do Desenvolvimento regional/estadual/nacional, tendo a UFOP
como protagonista;

Colocagéo da a UFOP como modelo de referencia, dentro de TI, da
aplicacdo dos conceitos de governanta eletronica em trés anos;

Colocar a UFOP como articulador de politicas estaduais para a IPES
Mineiras, nos préximos 2 anos;

Consolidacdo do Campus de Jodo Monlevade.

6.2.2.2) PARCIALMENTE ALCANCADAS

Captacdo de Recursos para a transferéncia Escola de Farmacia para
campus Universitario do Morro do Cruzeiro.

Justificativa: A transferéncia da Escola de Farméacia para o Campus
Morro do Cruzeiro foi incorporada ao Projeto de Implantacdo do Curso
de Medicina, visto a necessidade de integrar os recursos humanos e
laboratoriais em um mesmo espago. Assim, 0S recursos para a
Implantagcdo da Escola de Farmacia foram feitos diretamente pela
Reitoria.

Fomento da divulgacéo, discussao e aplicacdo de programas de apoio,
incentivo, através de renuncia fiscal ou ndo,mna Instituicdo, nos
Departamentos e internamente na Administracao.

Justificativa: Apesar da orientacdo recebida por diversos setores da
UFOP no que diz respeito a varios programas, a meta de atingir

massivamente toda a Instituicdo nao foi cumprida.

6.2.2.3) NAO ALCANCADAS

Aprovacéo do Projeto de Implant¢do do Campus do Vale do Aco.



88

Justificativa: Meta ndo depende da PRPE e nem da UFOP. O ano de
2006, por ser de eleicbes, mostrou varias indefinicdes na area politica

gue inviabilizaram a definicdo do projeto no Governo Federal.

6.2.3) PRINCIPAIS CONVENIOS FIRMADOS EM 2006

e Termo de Descentralizagcdo de Crédito Orgcamentario no valro de
R$2.380.000,00, proveniente do Ministério das Comunicac¢des — Projeto
Cidades Digitais: implantacdo e mantenca para Garantir o Acesso ao

Conhecimento e Informacéao.

e Termo de Descentralizagdo de Crédito Orgamentario no valor de
R$143.061,00, proveniente do MEC/FNDE - Projeto Midias na

Educacao.

e Termo de Descentralizagdo de Crédito Orgamentario no valor de
R$626.282,00, proveniente do MEC — Projeto RIVED.

e Convenio FEOP-UFOP, Processo UFOP 23.109.7469-2005-0.
Modernizagcdo de Transmissdo do Sinal de TV Escola e do Uso de
Tecnologias de Integracdo e Comunicagdo na Educacéo, assinado em
16/12/2005, no valor R$760.000,00.

e Convénio Petrobras, UFOP e FEOP na conclusdao da Infra-Estrutura
Fisica dos Laboratérios dos Cursos de Engenharia Metallrgica,
Engenharia Civil e de Engenharia de Controle e Automacéo da Escola
de Minas da UFOP, assinado em 23 de Janeiro de 2006.
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6.3) TECNOLOGIA E INFORMACAO

6.3.1) POLITICA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E PRINCIPAIS
ACOES REALIZADAS

A politica de Tecnologia da Informag¢éo na UFOP tem como objetivo dar
suporte e eficiéncia aos processos institucionais, garantindo o aumento da
produtividade e uma maior interagdo com a sociedade. Como diretrizes
destacamos: informatizacdo dos diversos setores, integracdo dos sistemas de
informagé&o, garantia da integridade das informagdes institucionais, melhoria da
gualidade dos servicos oferecidos, racionalizacao da utilizacdo dos recursos de
Tl, melhoria do parque computacional, universalizacdo do acesso a servi¢cos
basicos de TI na comunidade universitaria e capacitacdo da comunidade

universitaria frente as novas tecnologias de informacéo.

As principais atividades realizadas em 2006 foram:

e Curso de capacitacdo para desenvolvedores de sistemas em Banco de
Dados Opensource PostgreSQL;

e Instalacdo de um laboratério de testes para o processo de implantacéo
de sistemas e treinamentos no NTI,

e Melhoria da infra-estrutura tecnolégica com a aquisicdo de
equipamentos para os desenvolvedores de sistemas e de maquinas
servidoras de aplicacdo e de banco de dados;

e Implantacdo do WINSAPE - Sistema de Acompanhamento de Pessoal
para a Area de Recursos Humanos, possibilitando informacdes
gerenciais dos dados da folha de pagamento dos servidores;

e Conclusédo da alimentacdo da Base de Dados da UFOP com os dados
da folha de pagamento do SIAPE dos anos de 1998-2003;

e Adequacdo da base dos dados académicos da graduagdo para
alimentacdo do PinglFES - Plataforma de Integracdo de Dados das
IFES;

e Preenchimento do CENSO;

e Atualizagéo dos dados do ENADE;
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Preparacao e oferecimento de cursos de capacitagdo para funcionarios
da Instituicdo em ferramentas de apoio administrativo;

Manutengdo continua dos sistemas desenvolvidos pelo NTI e
implantados na UFOP;

Emisséo de parecer técnico nos processos de compra de equipamentos
de informéatica em geral;

Recebimento, conferéncia e liberacdo de equipamentos de informatica
adquiridos pela Instituicdo apds conferéncia técnica,

Identificacdo e liberacdo de equipamentos de informatica a Divisdo de
Patriménio;

Orientacdo aos usuarios quanto a utilizacdo dos equipamentos e sua
conservagao;

Especificagdo e compra de pecas e materiais para manutencdo de
equipamentos de informatica (microcomputador, impressora, monitor
etc.);

Especificacdo e compra de pecas e materiais para redes de informatica;
Instalacéo de rack, cabeamento, fibra éptica e pontos de rede;
Manutencdo de equipamentos: micro-computadores, impressoras,
monitores, retro-projetores, nobreak e equipamentos eletrdnicos em
geral;

Gerenciamento e instalacdo da infra-estrutura de laboratérios de
informatica, cadastramento de usuarios, manutencdo preventiva e
atualizacdo de software, sistemas operacionais, antivirus, upgrade de
maquinas, suporte e configuracdo de rede;

Manutencdo de software em equipamentos da UFOP, Fundacdes e
Convénios;

Melhoria nos links de radio para o IFAC, EF, EM e ICHS;

Troca do servidor de E-maiil;

Novos equipamentos de rede para a ENUT;

Infra-estrutura de rede (dados e voz) no novo prédio do CEAD;
Infra-estrutura de rede (dados e voz) no novo prédio do IFAC;
Infra-estrutura de rede (dados e voz) no Campus Jodo Monlevade;

Infra-estrutura de rede (dados e voz) no novo Laboratério do DEMET;
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e Ativacao da rede (dados e voz) no novo Laboratério do DECIV;

e Controle de IP’s por intermédio da reestruturacédo “Légica” da rede da
UFOP;

¢ Plano de contingéncia para o link do ICHS com uso do Velox;

e Participacao efetiva na execucao das atividades relacionadas a redes de
dados e pertinentes a area de infra-estrutura, tais como especificacéo de
equipamentos (ativos e/ou passivos), contato com fornecedores,
elaboracdo de PAMCS, supervisdo de trabalhos realizados por
prestadores de servicos e Prefeitura do Campus;

e Manutencdo da Pagina da UFOP desenvolvida pelo NTI de forma a
adequé-la as novas solicitacdes;

e Publicacdo do novo site do ICHS, incluindo novo layout padréo para os
Departamentos de Educacéo, Historia e Letras;

e Acompanhamento no desenvolvimento de paginas da Instituicdo que
nao foram desenvolvidas diretamente pelo NTI;

e Atendimento as demandas de criacio de novos dominios
(Departamentos, Nucleos, Laboratorios, Simpésios, Convencgdes, etc.)
ligados direta ou indiretamente a UFOP;

e Primeira fase do treinamento de utlizacdo da ferramenta Joomla
(gerenciador de contetdo), para manutencdo, construcdo e

administracédo das paginas da Instituicao.

6.3.2) METAS ESTABELECIDAS PARA O SETOR EM 2006

6.3.2.1) TOTALMENTE ALCANCADAS

e Aprovacao do projeto do novo Sistema de Controle Académico;

e Aprovacdo do projeto do Sistema de Controle de Acesso aos
Restaurantes Universitarios;

e Capacitagao para desenvolvedores de sistemas;

e Instalacdo de um laboratério de testes para o processo de implantagéo
de sistemas e treinamentos no NTI,

e Agquisicdo de equipamentos para os desenvolvedores de sistemas;
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Melhoria da infra-estrutura tecnoldgica, como compra de servidores;
Implantacéo da rede de dados do CEAD;
Implantacéo da rede de dados do DEART/IFAC;
Ampliacdo da rede e implantagéo da nova Biblioteca do IFAC;
Implantacdo da Rede de Dados do novo Laborat6rio do DEMET;
Implantacéo do Laboratério do Convénio DEMET/GERDAU;
Ligacdo da rede de dados do novo Laboratério de Engenharia Civil e
acompanhamento da execucgéo da rede;
Implantacéo do Laboratério de Computacéo da Pds-graduacéo do DEMIN;
Implantacéo da rede de computacédo da nova Biblioteca do ICEB;
Implantagcdo da rede das novas salas de aulas e de professores do ICEB;
Adaptacéo e ampliacdo da rede da Biblioteca velha do ICEB,;
Implantacéo do Laboratério Pro-agua do ICEB;
Implantacdo da rede do Laboratério de treinamento do NTI e ampliagdo da
rede;
Renovacdo e ampliacdo da rede do Centro Médico e da Farmacia
Universitaria;
Ampliacdo e restauracdo da rede da CAC/PROAD;
Ampliacdo da rede de dados dos Departamentos de Direito e Turismo,
ENUT, Ginasio Poliesportivo, Escola de Farmacia, Reitoria, DEGEO/DEMIN,
Escola de Minas/Campus Morro do Cruzeiro, Escola de Minas/Centro
Historico, NUPEB;
Ampliacdo e restauragédo da rede do ICHS;
Restauracédo da rede da PROEX;
Restauracdo da rede e implantacdo do Laboratério de Computacdo do
NAJOP;
Ampliacdo e restauragédo da rede do Centro de Convergéncia;
Ligacdo da rede de dados do novo Laboratério do DECIV e
acompanhamento da execucgéo da rede;
Capacitacdo para desenvolvedores (funcionarios e bolsistas do NTI e demais
areas) de Sistemas WEB, na ferramenta JOOMLA;

Aquisi¢cédo de equipamentos para os desenvolvedores de Sistemas WEB;
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6.3.2.2) PARCIALMENTE ALCANCADAS

e Ampliagéo da nova rede de dados do DECEA, Campus Jo&o Monlevade.
Justificativa: Aquisicdo parcial de materiais e mao-de-obra indisponivel em
virtude de obras prioritarias em Ouro Preto. Conclusdo prevista para o inicio
de 2007.

e Capacitacdo dos bolsistas para o atendimento ao cliente/usuério.
Justificativa: Devido a alta rotatividade de bolsistas, continuam em estudos
alternativas para treinamento efetivo a curto prazo.

e Criar normas e procedimentos para a recep¢ao dos equipamentos.
Justificativa: Devido ao acumulo de servicos na area da equipe, a
documentacdo nado foi concluida, mas devera ser finalizada até marco de
2007.

6.3.2.3) NAO ALCANCADAS

e Elaboracdo e implementacdo de Plano de Contingéncia para
seguranca dos dados da Instituicao.
Justificativa: Devido a amplitude do projeto e abrangéncia em todas
as areas do NTI, além do acumulo de outras atividades e falta de
pessoal, ndo foi possivel iniciar o plano. O primeiro passo dado foi
elaboragcéo do projeto da sala de servidores que atua na estrutura
elétrica, fisica e de dados.

e Atendimento satisfatorio a demanda da Instituicdo em
desenvolvimento de sistemas.
Justificativa: Tempo gasto em capacitagdo da equipe, caréncia de
mao-de-obra e grande tempo gasto em manutencao de sistemas em
producdo. Falta de planejamento junto a Administracdo para busca
de solucdes.

e Otimizacdo das normas e procedimentos para a manutengcdo de
computadores, impressoras, monitores, retroprojetores, nobreak e

outros equipamentos eletrénicos.
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Justificativa: Nao foi executado um planejamento especifico para
esse fim.

Confeccao de crachas de identificacao de funcionarios e bolsistas.
Justificativa: O processo encontra-se temporariamente suspenso
aguardando disponibilidade de material e de pessoal para concluséo.
Renovacgédo da rede elétrica e de dados do NTI.

Justificativa: Devido a amplitude do projeto e abrangéncia em todas
as &reas do NTI, além do acumulo de outras atividades e falta de
pessoal, ndo foi possivel iniciar o plano. O primeiro passo dado foi
elaboracdo do projeto da sala de servidores que atua na estrutura
elétrica, fisica e de dados.

Implantacé@o e divulgagédo do cédigo para tratamento de excecéo na
programacdo WEB de todas as paginas desenvolvidas no NTI e em
toda a UFOP.

Justificativa: Transicdo de Geréncia, composicao e treinamento da
equipe.

Criacdo da Politica de Hospedagem de péaginas, com normas que
atendam aos padrées que também serdo criados e adotados.
Justificativa: Transicdo de Geréncia, composicao e treinamento da
equipe.

Elaboracdo e implementacdo de Plano de Contingéncia para
Seguranga dos dados da Instituigao.

Justificativa: Devido a amplitude do projeto e abrangéncia em todas
as areas do NTI, além do acumulo de outras atividades e falta de
pessoal, ndo foi possivel iniciar o plano. O primeiro passo dado foi
elaboragdo do projeto da sala de servidores que atua na estrutura

elétrica, fisica e de dados.

6.3.3) SISTEMAS DE INFORMAGAO DESENVOLVIDOS EM 2006

Otimizacgéo do sistema de solicitacdo de ajuste de matricula on-line;
Otimizagéo do sistema de Preenchimento de Notas on-line para o
CEAD;
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Adaptacdo do sistema de Preenchimento de Notas on-line para o
CEAD;

Implantacdo do Sistema de Avaliacdo de Disciplinas on-line para
alunos e professores;

Implantacé@o do Sistema de Cadastro de Copias Xérox;

Implantagcédo do Sistema de Solicitagdo de PAMCS,;

Implantacé@o do Sistema de Solicitacdo de Diarias;

Implantacé@o do Sistema de Controle de Diérias;

Implantagéo do Sistema de Confeccao de Diploma da Graduag&o;
Automatizacdo da rotina de Mobilidade Estudantil,

Implementacgéo das Paginas do ICHS e do SISBIN.

6.3.4) PARQUE COMPUTACIONAL DA UFOP

Em 2006, a UFOP contou com um parque computacional de 1.451

BN

equipamentos, sendo 98% deles ligados a internet. No final do ano foram

adquiridos cerca de 415 computadores de diversos tipos e 43 impressoras de

varios modelos, que seréo incorporados ao patrimonio da instituicdo em 2007.

ANO

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006

Tabela 32 — Evolugdo do parque computacional da UFOP —
Microcomputadores.

AREA AREA ADMI- AL COM ACESSO A INTERNET
ACADEMICA  NISTRATIVA QUANTIDADE %
532 210 742 645 86,9
686 219 905 803 88,7
706 229 935 870 93,0
788 245 1033 988 95,6
857 270 1127 1.090 96,7
875 315 1190 1.125 94,5

1008 443 1451 1422 98,0
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Grafico 9 — Evolucao do parque computacional da UFOP (nimero de
microcomputadores).
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Gréfico 10 — Evolucdo do nimero de microcomputadores com acesso a
Internet.

Parte dos equipamentos de uso académico esta alocada em

laboratdrios, conforme apresentado a seguir:
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Tabela 33 — Distribuicdo dos equipamentos por Unidade Académica.

- 2 EQUIPA-
UNIDADE ACADEMICA LABORATORIO MENTOS

Laboratdrio de Computacao do ICEB 26

- Laboratério de Computacédo do DEMAT 16

IE‘?Z.IP— Al\JST g 5 I%(L:g(la\ll(élﬁss Laboratér@o de Computagdo do DECOM 84

Laboratério de Computacédo do DEFIS 10

Laboratdrio de Computacao do NTI 07

Laboratério de Computacao do ICEB 26

Laboratério de Computacédo do DEMAT 16

ESCOLA DE MINAS Laboratério de Computagdo do DECOM 84

Laboratério de Computacédo do DEFIS 10

Laboratério de Computagao do NTI 07

ESCOLA DE EARMACIA Laborgt_c’)rio de Computacdo da Escola de 42
Farmécia

ESCOLA DE NUTRICAO Laboratério de Computacédo Cientifica do ENUT 08

INSTITUTO DE CIENCIAS :_gggratério de Computacdo da Graduacdo do 22

HUMANAS E SOCIAIS LC POsS-GRADUAGAO/ICHS 6
INSTITUTO DE FILOSOFIA Laboratério de Computacao do IFAC 10
E ARTES

CURSOS DE DIREITO E Laboratério de Computagéo do Direito e Turismo 12

TURISMO Laboratério de Computagado do NAJOP 08

DEPARTAMENTO DE 26

CIENCIAS EXATAS E Laboratério de Computagdo do DECEA
APLICADAS
TOTAL 420
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6.4) ADMINISTRACAO E FINANCAS

6.4.1) POLITICA ORCAMENTARIA E PRINCIPAIS ACOES
DESENVOLVIDAS

A execucdo or¢camentaria, financeira e patrimonial, no exercicio de 2006,
procurou atender ao que determinam a Lei 4.320/64, de 17/03/64, o Decreto n°
93.872/86, 0 Manual de Despesa da Uni&o, aprovado pela INMEFP/DTN n° 10,
de 02/10/91 e a Lei n° 8.666/93, de 21/06/93, autorizada pela Lei n°® 11.306, de
16 de maio de 2006 — LOA 2006.

A proposta orgamentaria para 2006 totalizou R$ 88.778.184,00 (oitenta e
oito milhdes, setecentos e setenta e oito mil, cento e oitenta e quatro reais),
sendo composta de Recursos do Tesouro de Custeio e Capital no valor de R$
13.712.247,00 (treze milhdes, setecentos e doze mil, duzentos e quarenta e
sete reais) e de Pessoal no valor de R$ 74.455.501,00 (setenta e quatro
milhdes, quatrocentos e cinquenta e cinco mil, quinhentos e um reais) e ainda
de Recursos Proprios no valor de R$ 610.436,00 (seiscentos e dez mil,
guatrocentos e trinta e seis reais). A esta proposta, foram acrescidos, no

decorrer do exercicio:

Recursos de Emendas individuais no valor de R$ 780.000,00 (setecentos e

oitenta mil reais);

e Recursos suplementares para OCC no valor de R$ 133.000,00 (cento e

trinta e trés mil reais);

e Recursos suplementares para Pessoal no valor de R$ 6.278.957,00 (seis

milhdes, duzentos e setenta e oito mil, novecentos e cinglienta e sete reais);

e Suplementacdo de Recursos Proprios no valor de R$ 1.071.177,00 (um

milh&o, setenta e um mil, cento e setenta e sete reais);

e Recursos de descentralizagdo, no valor de R$ 13.396.734,81 (treze
milhdes, trezentos e noventa e seis mil, setecentos e trinta e quatro reais e

oitenta e um centavos);
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e Recursos de convénios com o6rgaos federais, no valor de R$ 405.558,11
(quatrocentos e cinco mil, quinhentos e cinqlenta e oito reais e onze

centavos).

Os valores no orcamento proposto somados aos acréscimos
representaram, no final, um fechamento orcamentario de R$ 110.843.610,92
(cento e dez milhdes, oitocentos e quarenta e trés mil, seiscentos e dez reais e

noventa e dois centavos).

6.4.2) METAS ESTABELECIDAS PARA O SETOR EM 2006

6.4.2.1) TOTALMENTE ALCANCADAS
e Capacitacdo de parte dos servidores do setor através de participacédo

em Ccursos.

Renovacéo de parte do parque de computadores do setor.

Renovacgédo de parte do mobiliario do setor.

Revisdo do Sistema de Requisicdo de Diarias desenvolvido pelo
Nucleo de Tecnologia de Informacdo da UFOP com vistas a

implanta-lo em janeiro de 2007.

Revisdo do Sistema de Proposta de Aquisicdo de Material e
Contratacdo de Servicos, desenvolvido pelo Nucleo de Tecnologia de

Informacao da UFOP, com vistas a implanta-lo em janeiro de 2007.

6.4.2.2) TOTALMENTE ALCANCADAS
e Ampliacdo do quadro de servidores do setor através de contratacao
de pessoal. Foram contratados trés técnicos administrativos,
entretanto ainda ha a necessidade de ampliar o quadro na
Coordenadoria de Suprimentos. O motivo do ndo atendimento é a
falta de autorizacfes para a contratacdo de técnicos administrativos.
e Reestruturacdo do setor em termos de atribuicdo de

responsabilidades.
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As acles para atingir esta meta foram iniciadas, entretanto nao foi
possivel alcancga-la totalmente devido ao numero insuficiente de
pessoal capacitado. Os novos servidores estdo em processo de
aprendizado das atividades e da utilizagdo dos sistemas de

informacéo utilizados no setor.

Revisdo dos principais procedimentos operacionais do setor e

documentacdo dos mesmos.

As acles para atingir esta meta foram iniciadas, entretanto ndo foi
possivel alcanca-la devido ao numero insuficiente de pessoal e pela

complexidade da tarefa que foi sub-dimensionada.

Desenvolvimento de um sitio do setor na “internet para divulgar os

servicos, procedimentos, orientacdes e legislacdo pertinentes.

As acles para atingir esta meta foram iniciadas, entretanto ndo foi

possivel alcanca-la devido ao numero insuficiente de pessoal.

6.4.2.2) TOTALMENTE ALCANCADAS

N&o houveram metas ndo alcancadas.

6.4.3) EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Tabela 34 — Evolucdo da Dotacdo Orcamentéria de OCC
(Outros Custeios e Capital)

DOTACAO ORCAMENTARIA — OCC (R$)

ANO VALOR ATUALIZADO
VALOR NOMINAL (IGP-M)

2000 6.184.635,19 9.298.654,78

2001 4.817.187,14 6.535.311,07

2002 3.917.059,00 4.390.380,13

2003 3.912.091,00 4.392.296,84

2004 4.630.260,00 4.630.260,00

2005 9.272.117,00 9.272.117,00

2006

14.322.683,00

14.322.683,00
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Gréfico 11 — Evolucéo da Dotacdo Orcamentéaria de OCC.

Tabela 35 — Receita em 2006.

RECURSOS DO TESOURO PREVISAO ARRECADAGAO DIFERENCA

- Pessoal 81.425.855,00 80.842.557,82 583.297,18
- Custeio e Capital 15.439.697,70 16.274.910,74 835.213,04
- Convénios e Emendas 12.907.910,22 13.310.640,33 402.730,11
SOMA 109.773.462,92  110.428.108,89 654.645,97
RECURSOS PROPRIOS PREVISAO ARRECADACAO DIFERENCA
Receita Patrimonial 63.968,00 96.639,96 (32.671,96)
Receita Industrial 9.840,00 14.478,50 (4.638,50)
Receita de Servicos 519.657,00 787.590,70 (267.933,70)
Alienacdo de Bens 16.971,00 614.312,29 (597.341,29)
Transferéncias Correntes - 15.000,52 (15.000,52)
Outras Receitas Correntes - 1.085,39 (1.085,39)
TOTAL 610.436,00 1.529.107,36 (918.671,36)
TOTAL GERAL 110.383.898,92  111.957.216,25 (1.573.317,33)

Tabela 36 — Execucédo da Despesa do Tesouro por grupo de Despesa.

GRUPO DE DOTACAQ DESP. EXECUTADA SALDO
DESPESA ORCAMENTARIA

Pessoal e Encargos 81.425.855,00 80.842.557,82 583.297,18
Custeio e Capital 16.020.348,00 15.784.384,04 235.963,96
Emendas 13.398.436,92 13.801.167,03 -402.730,11

Total 110.844.639,92 110.428.108,89 416.531,03



Tabela 37 — Execugéo da Despesa por Fontes de Recursos.

FONTES DE RECURSOS
Recursos do Tesouro
Recursos Préprios
Descentralizacéo - SESU / MEC
Descentralizagéo - SEED / MEC

Descentralizacao - Servigos de Incluséo

Digital / MC

Descentralizacédo - CAPES / MEC -
Programa DS

Descentralizacao - CAPES / MEC -
Programa PICDT

Descentralizacdo - CAPES / MEC -
Programa PROAP

Descentralizacdo - FNDE / MEC

Descentralizagao - Ministério das
Cidades

Descentralizacdo - IPHAN
Descentralizacdo - FNS / MS - Lapac
Emendas Parlamentares
Convénio DS 099/2000 - CAPES
Convénio PICDT 113/2003 - CAPES
Convénio PROAP 034/2000 - CAPES
Convénio 009/ANTT/2006
Convénio 220/2004 - FNS

TOTAL

DOTACAO
94.579.705,00
1.681.613,00
7.279.912,17
889.149,40
2.380.000,00

856.892,00
133.589,00
271.833,40

1.307.869,70
24.580,00

64.740,00
188.169,14
780.000,00
154.959,00

25.340,00

48.133,34
110.221,00

66.904,77

110.843.610,92

EXECUCAO
94.346.453,86
1.500.488,00
7.279.493,09
889.149,40
2.380.000,00

856.892,00
133.589,00
271.833,40

1.307.869,70
24.580,00

64.740,00
188.168,24
780.000,00
154.959,00

25.340,00

47.621,20
110.221,00

66.711,00

110.428.108,89
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SALDO
233.251,14
181.125,00

419,08
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,90

0,00

0,00

0,00
512,14
0,00
193,77
415.502,03



Tabela 38 - Execuc¢éo da Despesa por Subprojeto / Subatividade.

SUBPROJETOS/SUBATIVIDADES
12122106722720001 - Gestao e Administragcao do Programa - SESU

123641073005Q0012 - Apoio a Entidades Publicas de Ensino Superior
- SESU

12364107340040001 - Servigos a Comunidade por meio da extenséo
universitaria - SESU
12364107344130001 -
graduacgéo

de Entidades de Ensi- no Superior (PET) - SESU

12364107363280001 - Universidade Aberta e a Distancia - SEED /
MEC

12364107363680110 - Instrumental para Ensino e Pesquisa destinado
a Instituicbes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino -
SESU

12364107385510001 - Complementagéo para o funcionamento

das Instituicbes Federais de Ensino Superior - SESU
12364107386750001 - Concesséo de Beneficio a estudantes
estrangeiros em graduacédo no Brasil - SESU

12122107309HBO0001 - Contribuicdo da Unido, de sua Autarquias

e Fundacfes para o custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais

12128106745720031 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais
em processo de qualificacdo e requalificacao
12306075020120031 - Auxilio-Alimentagéo

Treinamento Especial para alunos de

aos Servidores e

DOTACAO
995,04
717.858,10

162.100,00

262.416,00

889.149,40

30.000,00

6.032.493,03
4.050,00

10.137.029,00

62.178,00

1.953.728,00

EXECUCAO
995,04
717.858,10

162.098,50

262.415,57

889.149,40

30.000,00

6.032.483,08
4.050,00

10.137.029,00

62.172,70

1.953.359,84

SALDO
0,00
0,00

1,50

0,43

0,00

0,00

9,95
0,00

0,00

5,30

368,16

103

%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

100,00%

99,99%

99,98%



Empregados
12331075020110031 - Auxilio-Transporte aos Servidores e
Empregados
12364107340020031 - Assisténcia ao Educando do Ensinode
Graduacéao

12364107340040031 - Servigos a Comunidade por meio da Extenséo
Universitaria

12364107340080031 - Acervo Bibliografico destinado as

Instituicbes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino
12364107340090031 - Funcionamento de Cursos de

Graduacgéao

12364107340090031 - Funcionamento de Cursos de

Graduagéao

12364107340090060 - Funcionamento de Cursos de

Graduacdao - Aquisicéo de veiculo - Emenda do Deputado Jodo Magno
12364107363280031 - Universidade Aberta e a

Distancia

12364107363280058 - Universidade Aberta e a

Distancia - Implantacdo de curso - Emenda do Deputado Wellington
Salgado

12364107363680164 - Instrumental para Ensino e Pesquisa destinado
a Instituicbes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino —
Emendado Deputado Ivo José

12364107363680164 - Instrumental para Ensino e Pesquisa destinado
a Instituicbes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino -
Emenda

do Deputado Paulo Delgado

12364107363680164 - Instrumental para Ensino e Pesquisa destinado

1.258.894,00
517.939,00
242.942,00
249.538,00
50.551.579,00
7.489.247,00
100.000,00
37.431,00

60.000,00

220.000,00

100.000,00

200.000,00

1.257.338,46
482.941,14
240.500,60
249.537,95
50.380.189,33
7.400.509,87
100.000,00
37.431,00

60.000,00

220.000,00

100.000,00

200.000,00

1.555,54
34.997,86
2.441,40
0,05
171.389,67
88.737,13
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

104

99,88%
93,24%
99,00%
100,00%
99,66%
98,82%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%



a Instituicbes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino —
Emenda do Deputado Sérgio Miranda

12364107363730031 - Modernizacéo e Recuperacao da Infra-Estrutura
Fisica das Instituicbes Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de
Ensino - Emenda do Deputado Carlos Mota

12364107363730031 - Modernizacéo e Recuperacao da Infra-Estrutura
Fisica das Instituicbes Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de
Ensino - Emenda do Deputado Mario Assad

12364107363730031 - Modernizacao e Recuperacao

da Infra-Estrutura Fisica das Instituicbes Federais de Ensino Superior
e dos Hospitais de Ensino

12364137540060031 - Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacao

12365075020100031 - Assisténcia Pré-Escolar aos

dependentes dos servidores e empregados

12364137504870001 - Concessdao e Manutencédo de Bolsas de
Estudos no pais - Convénio DS 099/2000 - CAPES
12364137504870001 - Concessdao e Manutencédo de Bolsas de
Estudos no pais - Convénio PICDT 113/2003 - CAPES
12364137504870001 - Concessao e Manutencédo de Bolsas de
Estudos no pais - Convénio PROAP 034/2000 - CAPES
12364137504870001 - Concesséo e Manutencédo de Bolsas de
Estudos no pais - Programa DS -CAPES

12364137504870001 - Concessdao e Manutencédo de Bolsas de
Estudos no pais - Programa PICDT -CAPES

12364137504870001 - Concessdao e Manutencédo de Bolsas de
Estudos no pais - Programa PROAP -CAPES

12128107263690001 - Capacitacdo de Recursos Humanos para uso
de tecnologias na Educacao Publica - PROINFO - FNDE

50.000,00

50.000,00

2.739.917,00

396.493,00
240.886,00

154.959,00
25.340,00
48.133,34

856.892,00

133.589,00

271.833,40

626.282,00

50.000,00

50.000,00

2.684.916,71

396.370,59
188.150,18

154.959,00
25.340,00
47.621,20

856.892,00

133.589,00

271.833,40

626.282,00

0,00

0,00

55.000,29

122,41

52.735,82

0,00

0,00

512,14

0,00

0,00

0,00

0,00
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100,00%

100,00%

97,99%

99,97%

78,11%

100,00%

100,00%

98,94%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%



12128107263770001 - Capacitagédo de Recursos Humanos para

a Educacéo a Distancia e para o Programa TV Escola - FNDE
12361106105090105 - Apoio ao Desenvolvimento da Educagéo
Bésica (Crédito extraordina-rio) - FNDE

12573106163750001 - Distribuicdo de material de apoio a Educacéo a
Distancia e ao uso de tec-nologias e informagdo e comunicagdo na
educacgéao - FNDE

26125022429070105 - Fiscalizacao da concessao dos servigos

e da exploracao da Infra-Estrutura Rodoviaria - BR 040/MG/RJ - ANTT
26125022723460001 - Fiscalizacdo dos servi¢cos de transporte
rodoviario Interestadual e Internacional de passageiros - ANTT
24722100811T70001 - Implantagéo de Instalagdes para acesso

a Servicos Publicos - SERVICOS DE INCLUSAO DIGITAL
13391017116120001 - Modernizacao de Museus - IPHAN
12302107363790060 - Complementacao para o funcionamento

dos Hospitais de Ensino Federais - SESU

09272008901810031 - Pagamento de Aposentadorias e Pensbes

- Servidores civis

12302107340860031 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial a
Populacéo - MG

105120122002K0001 - Apoio para o desenvolvimento Institucional de
operadores publicos de Saneamento Ambiental em municipios superior
a 30.000 habitantes — MINISTERIO DAS CIDADES
10302122085850031 - Atencao a Saude da Populacdo nos municipios
- SUS/LAPAC

10303129308040001 - Apoio a Estruturacdo dos Servicos de
Assisténcia Farmacéutica na Rede Publica - Convénio 220/2004 - FNS
TOTAL

143.061,00
490.526,70

48.000,00

55.110,50
55.110,50
2.380.000,00

64.740,00
70.000,00

20.332.362,00
51.155,00

24.580,00

188.169,14
66.904,77

110.843.610,92

143.061,00 0,00
490.526,70 0,00
48.000,00 0,00
55.110,50 0,00
55.110,50 0,00
2.380.000,00 0,00
64.740,00 0,00
69.592,80 407,20

20.325.339,49 7.022,51

51.155,00 0,00
24.580,00 0,00
188.168,24 0,90
66.711,00 193,77

110.428.108,89 415.502,03
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100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
99,42%

99,97%
100,00%

100,00%

100,00%
99,71%

99,63%



Tabela 39 — Execucéo da Despesa de O.C.C. por R

ubricas Mais Relevantes.

RUBRICAS

Diéarias

Bolsas

Gas e Material engarrafado

Alimentos para Animais

Material de processamento de dados
Combustivel/Lubrificante

Material de Expediente/Escritério

Material de Limpeza

Consumo de Obras/Manutencéo

Material de Seguranca

Géneros de Alimentagado(RU)
Equipamentos de processamento de dados
Passagens

Aluguéis de Imoveis

Servicos Pessoa Fisica

Assinatura de Periddicos

Locacao de Maquinas/Equipamentos
Servigo de Manutencao

Hospedagem e Alimentacao

Xérox

Telefonia

Softwares e teleprocessamentoa

Energia

Comunicacao

Servicos de Publicidade Legal
Terceirizacéo

Mobiliario

Veiculos

Servicos Gréficos, audio, video e foto
Material farmacoldgicos, odontoldgicos e quimicos
IPTU/INSS/IPVA

PASEP

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Obras

Manutencéo e conservacao de mag., equip.e veiculos
Equipamentos

Livros

Aquisicdo de Imoveis

Servicos de Técnicos Profissionais
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VALOR
EXECUTADO

261.212,95

2.538.569,90

25.289,00
35.974,50
325.224,30
262.637,63
84.315,99
109.463,77
361.820,16
27.904,71
677.136,12
975.001,48
205.031,70
38.609,65
553.933,13
33.834,60
6.184,50
97.721,62
173.634,21
72.303,89
246.553,63
33.867,00
950.230,57
104.559,21
135.227,57

1.722.759,00

68.653,23
562.928,85
23.161,99
187.082,10
142.939,34
493.86,55
573.246,22

5.081.992,83

233.714,14

2.094.972,23

83.347,30
14.236,65
212.552,00
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6.5) GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRACAO

6.5.1) POLITICA DE ADMINISTRAGAO E PRINCIPAIS ACOES

A Pré-Reitoria de Administracdo da UFOP (PROAD) é constituida pelas
coordenadorias de Gestdo de Pessoa (CGP), de Assuntos Comunitarios
(CAC), de Assuntos Patrimoniais (CAP) e de Logistica e Seguranca (CLS) e
pelas divisbes de Transportes, de Comunicagdo Institucional e de Apoio
Logistico (Escritério de Representagcdo em Belo Horizonte).

Devido a diversidade das areas de acéo e considerando-se que a sua
atuacao é baseada fundamentalmente em atividades-meio, decisivas para que
sejam atingidas as finalidades fundamentais de uma universidade (ensino,
pesquisa e extensdo), a orientagcdo para a linha de trabalho inicial, adotada em
2005, teve como principal foco a reestruturacdo do setor. Como relatado no
Relatério de Gestdo de 2005, foram identificadas a principais acodes
necessarias, subdivididas em emergenciais, de curto prazo e de médio/longo
prazo, de acordo com 0s compromissos da carta-programa “Saber Ouvir para
Mudar”.

Em 2006 buscou-se a consolidacdo das medidas adotadas como
emergenciais e de curto prazo, em especial as de carater continuado, bem
como o inicio do processo de implantacdo de medidas de médio e longo prazo.

S&o descritas, a seguir, as principais acdes implementadas pelos
setores que compdem a PROAD:

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas iniciou 0 processo de
gualificacdo e capacitacdo dos trabalhadores técnico-administrativos com o
levantamento das necessidades mais emergentes de capacitacdo e com acdes
especificas relacionadas a politica de qualificacdo dos trabalhadores a ser
implementada, a saber: implementacdo do Projeto de Qualificacdo em nivel de
1° e 2° graus; garantia da reserva de 10% das vagas dos cursos de pOs-
graduacéo lato sensu para os trabalhadores da Instituicdo; reserva de vagas
para o Programa de Qualificacdo no curso de Administracdo Publica (CEAD);
criacdo do curso de especializagdo em Gestdo Publica exclusivo para os

trabalhadores da UFOP, com 40 vagas.
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Além disso, foi mantida a politica de concessao de horario especial para
os servidores matriculados em cursos de graduacdo e esta sendo elaborado
projeto para oferecimento de curso preparatério para vestibular aos
trabalhadores interessados.

Em termos de capacitacdo, o diagnostico da demanda foi realizado no
més de abril e, apesar do niumero reduzido de setores participantes em funcéo
da metodologia adotada, 308 servidores (aproximadamente 50% do quadro
efetivo) participaram das acdes oferecidas durante o ano.

Com relacdo ao Plano de Carreira instituido pela Lei 11.091/2005, a
segunda etapa do enquadramento foi concluida dentro do prazo legal. Neste
processo, contamos com a participacdo efetiva da Comissdo Interna de
Supervisdo (CIS/UFOP). Além disso, também com a participacdo efetiva da
CIS, concluimos proposta de Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do
novo Plano de Carreira (PDIP/UFOP), que foi aprovado pelo Conselho
Universitario em setembro.

Com a aprovagdo do PDIP, iniciamos a construcdo, também em
conjunto com a CIS, do Programa de Capacitacdo e Qualificacdo previsto na
Lei 11091/2005, para aprovacao pelo Conselho Universitario e implementagéo
no proximo ano. Até junho de 2007, os programas de Redimensionamento da
Forca de Trabalho e de Avaliacdo de Desempenho deverdo estar concluidos,
com implementagdo prevista para o 2° semestre.

No ambito da Coordenadoria de Assuntos Comunitarios, além da
consolidacdo das acbes emergenciais e de curto prazo adotadas em 2005,
destacam-se a aprovacdo, pelo Conselho Universitario, do Estatuto das
Republicas Federais de Ouro Preto e a efetivacdo do COPEME, bem como a
criagdo do Programa de Bolsa Permanéncia, o desenvolvimento do projeto de
ampliacdo do Centro de Saude e de construcdo da sala de RX, além de
melhorias introduzidas no sistema de Restaurantes Universitarios, em especial,
a implantacdo de novos postos de venda de tiquetes e a aquisicdo dos
equipamentos para a informatiza¢do do sistema de acesso aos restaurantes.

Nos demais setores, destacam-se a reorganizacao da Coordenadoria de
Servicos Gerais, agora denominada Coordenadoria de Logistica e Seguranca,
a quase completa renovacédo da frota de veiculos da UFOP e a conclusédo dos

estudos, a abertura de editais para a contratacdo de prestacdo de servigos
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(vigilancia, limpeza e portarias), bem como a implantacdo de sistemas de

alarme em diversos prédios da UFOP, além das melhorias introduzidas no

setor de vigilancia, devido a concluséo dos servi¢os de fechamento do Campus

Universitario.

6.5.2) METAS ESTABELECIDAS PARA O SETOR EM 2006

6.5.2.1) TOTALMENTE ALCANCADAS

Implementacéo da 2° Etapa do PCCTAE;

Aprovagdo pelo CUNI e implementacdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do PCCTAE, em conjunto com a
CIS;

Concluséo do Projeto de redimensionamento da for¢a de trabalho do
SISBIN (projeto piloto), em parceria com a empresa juanior PROJET
(DEPRO);

Recadastramento dos servidores beneficiarios do auxilio-transporte;
Implementacéo do “Médulo de Férias” do SIAPE;

Aprimoramento do processo de extracdo de dados do SIAPE, através
do “Extrator de Dados” e do “WINSAP”;

Implantagdo do Programa de Qualificagcdo dos Trabalhadores em
nivel de 1° e 2° graus;

Aprovagéo, no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, da reserva
de 10% das vagas dos cursos de pos-graduacédo lato sensu para o
Programa de Capacitacdo e Qualificacdo dos Servidores Técnico-
Administrativos da Instituigcao;

Reserva de vagas para o Programa de Capacitacdo e Qualificacéo
dos Servidores Técnico-Administrativos da Instituicdo no Curso de
Gestao Publica da UAB (a distancia);

Aprovacgdo, pelo CEPE, do curso de especializagdo em Gestao
Publica, exclusivo para o Programa de Capacitacdo e Qualificacédo
da UFOP, com 40 vagas;

Regulamentacdo da avaliacdo dos servidores docentes e técnicos

em estagio probatorio e para a concessao da estabilidade;
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Consolidagédo do Programa de Recepcéo de Novos Servidores;
Reformulacdo do Boletim RH, com o objetivo de dar mais
transparéncia aos atos da Administracdo Superior da UFOP;
Concluséo do cadastro de dependentes para o Plano de Saude a ser
implementado pelo Governo Federal;

Implantacéo do projeto de reducéo do resto-ingesta;

Mudanca do posto de vendas de tiquetes para cantina. Campus
Morro do Cruzeiro — Centro de Vivéncia e Campus de Mariana —
Cantina ICHS;

Contrato de Parceria CAEM/UFOP para utilizacdo do espaco fisico
do REMOP;

Contratacdo de funcionarios terceirizados para 0s restaurantes
universitarios;

Reativacdo do Grupo Operativo sobre Hipertensao;

Reestruturacdo dos exames periédicos para os servidores da UFOP;
Realizacdo de avaliacdo odontologica, antropométrica e vacinagao
dos novos alunos;

Concluséo do projeto de ampliacdo do Centro de Saude e construgéo
da sala do RX;

Implantacdo da péagina eletrdnica da Coordenadoria de Assuntos
Comunitérios;

Publicacéo do boletim CAC Informa;

Realizacdo de seminario para divulgacdo dos dados da pesquisa
sobre o perfil dos docentes da UFOP;

Implantagdo do procedimento de solicitacdo permanente de Bolsa
Alimentacao;

Inclusdo da categoria de Isencdo no Programa de Reducéo de Taxa
de inscricdo ao Vestibular;

Criacdo e implantacao do Programa de Bolsa Permanéncia;
Concluséo da selecao de novos moradores no Alojamento Estudantil;
Estabelecimento de parceria com Projeto Shivan Yoga na UFOP,
oferecendo aulas de yoga e sessfes de massoterapia para 0S
servidores da UFOP;
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Aprovacéo, pelo Conselho Universitario, do Estatuto das Republicas
Federais de Ouro Preto;

Efetivacdo do Conselho Permanente de Moradia Estudantil;
Reestruturacdo da Coordenadoria de Servigos Gerais, transformada
em Coordenadoria de Logistica e Seguranca, abrangendo a Divisdo
de Limpeza e a Divisdo de Seguranca Patrimonial e de Pessoas;
Implantacédo do processo de descentralizacdo do gerenciamento dos
servicos de limpeza;

Aquisi¢céo de equipamentos para a Divisdo de Seguranca Patrimonial
e de Pessoas;

Transferéncia de um veiculo Gol, ano 2005, da Divisdo de
Transportes para a Divisdo de Seguranca Patrimonial e de Pessoas,
para ronda no Campus Universitario e atendimento a ocorréncias
externas ao campus;

Implantagdo de normas de utilizacdo dos servigos da Divisédo de
Transportes;

Inicio das atividades do projeto de reestruturacdo do sistema de
arquivos da UFOP;

Conclusdo dos estudos para a padronizacdo das funcdes
gratificadas;

Revisdo dos critérios para contratacdo de professores substitutos;

6.5.2.2) PARCIALMENTE ALCANCADAS

Reestruturagcdo da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, com
revisao dos processos de trabalho e redistribuicdo das tarefas.
Justificativa: O processo foi iniciado mas, devido a sua
complexidade e a caréncia de funcionarios do setor, necessita de um
prazo mais longo para sua concluséo, prevista para 2007;
Aprimoramento do processo de divulgacdo das acdes da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (implantacdo da pagina
eletronica da CGP, Jornal da UFOP e outros).

Justificativa: Relativamente a implantacdo da pagina da CGP,

somente foram disponibilizados os arquivos de solicitacdo de
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agendamento, alteracdo e suspensao de férias. A pagina eletronica,
propriamente dita, ndo foi implantada devido a dificuldade do Nucleo
de Tecnologia da Informacao (NTI) no atendimento as demandas da
instituicdo, decorrentes da caréncia e/ou qualificacdo de pessoal.
Revisdo das normas internas referentes a regime de trabalho, carga
horaria didatica e progressdo funcional docente por titulagéao.
Justificativa: Somente a proposta de alteracdo de regime de
trabalho foi aprovada pelo Conselho Universitario, em reunido
ordinaria realizada em 20/11/2006. As demais propostas foram
retiradas de pauta e encaminhadas a Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD) para ajustes e posterior apreciacdo em
fevereiro/2007.

Regulamentacéo da gratificagéo curso/concurso.

Justificativa: Nao foi possivel concluir a proposta a tempo de
submeté-la a apreciacdo do Conselho Universitario ainda em 2006.
Ja foram levantados os parametros de definicdo dos valores a serem
pagos a titulo de gratificacdo e a proposta final serd encaminhada ao
Conselho Universitario em fevereiro/2007.

Revisdo, em conjunto com a CIS, das normas internas referentes a
ingresso e desenvolvimento do quadro técnico-administrativo.
Justificativa: Em funcdo da implementacdo da 22 etapa do
enquadramento dos servidores técnico-administrativos na nova
carreira e do processo de elaboracdo do PDIP, a CGP postergou o
inicio da implementacdo desta atividade que, ja iniciada, estara
concluida em junho/2007.

Implementacdo do Programa de Capacitacdo e Qualificacdo dos
Servidores TAE para 2006.

Justificativa: O levantamento das necessidades foi realizado em
abril/2006 e, a partir dai, 308 (trezentos e o0ito) servidores
participaram das acbes de capacitacdo que puderam ser
programadas. Entretanto, o Programa de Capacitacao e Qualificacédo
previsto no PDIP ja estd sendo elaborado, prevendo-se seu

encaminhamento ao Conselho Universitario em janeiro/2007.
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Concluséo dos exames periédicos dos servidores.

Justificativa: A alta demanda, aliada a capacidade de atendimento
do Laboratério Piloto de Analises Clinicas (LAPAC), ndo permitiu a
conclusdo, ja tendo sido realizados cerca de 45% dos exames
previstos.

Elaboracdo do projeto das novas instalagbes do Restaurante
Universitario.

Justificativa: Grande demanda por servigcos do Setor de Arquitetura
da Prefeitura do Campus Universitario.

Adequacédo do novo espaco fisico da CAC.

Justificativa: Grande demanda por servigos do Setor de Arquitetura
da Prefeitura do Campus Universitario.

Reforma do Alojamento Estudantil.

Justificativa: Grande demanda por servicos da Prefeitura do
Campus Universitéario.

Implantagcéo de sistema de controle movimentacédo de documentos e
processos (Divisdo de Comunicagao Institucional).

Justificativa: Dificuldades de adequacdo do software, decorrentes
da grande demanda por servicos do NTI.

Implantac@o de sistema de controle de requisicdes e manutencao de
veiculos (Divisdo de Transportes).

Justificativa: Grande demanda por servigos do NTI.

Implantagdo de novo sistema de cadastro e acompanhamento de
movimentacdes patrimoniais.

Justificativa: Devido a grande diversidade de sistemas e
equipamentos, somente foi possivel iniciar os estudos preliminares
para a escolha da melhor solucéo para a instituicéo.

Programa de treinamento dos servidores da Divisdo de Transportes e
da Divisdo de Seguranca Patrimonial e de Pessoas.

Justificativa: Trata-se de atividade de carater continuado, prevendo-

se a implementacao de novas etapas em 2007.
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6.5.2.3) NAO ALCANCADAS

Reforma e ampliacdo do Centro de Saude.

Justificativa: Indisponibilidade de verba orcamentéria.
Levantamento do quantitativo de aposentadorias previstas para os
proximos anos.

Justificativa: Caréncia de pessoal e consequente sobrecarga de
trabalho na Area de Registro e Cadastro/Coordenadoria de Gestio
de Pessoas.

Avaliacdo de desempenho e redimensionamento da forga de trabalho
referente ao quadro de servidores técnico-administrativos.
Justificativa: Caréncia de pessoal e consequente sobrecarga de
trabalho na Coordenadoria de Gestédo de Pessoas.

Elaboracdo de novo diagnéstico de insalubridade e periculosidade,
nos termos da legislacdo vigente — Laudo de Avaliacdo Ambiental —
ON 04/2006 - MP (contratacdo de empresa especializada).
Justificativa: Indisponibilidade de verba orcamentaria.
Levantamento ergondémico nos postos de trabalho da UFOP,
buscando a melhoria das condi¢des de trabalho com as adequacdes
necessarias referentes a mobiliario, instalacoes, iluminacéo, etc.
Justificativa: Caréncia de pessoal do quadro e indisponibilidade de
verba orcamentaria.

Elaboracdo e implementacdo do projeto “Preparacdo para
Aposentadoria”.

Justificativa: Caréncia de pessoal e consequiente sobrecarga de
trabalho na Coordenadoria de Gestéo de Pessoas.

Desenvolvimento de acfes relacionadas a qualidade de vida no
trabalho e a saude do trabalhador da UFOP, com base no
diagnostico feito por equipe da Escola de Nutrig&o.

Justificativa: Caréncia de pessoal e consequiente sobrecarga de
trabalho na Coordenadoria de Assuntos Comunitarios.

Informatizag&o das roletas dos restaurantes universitarios.
Justificativa: Somente em dezembro foi possivel a abertura do

processo de aquisicdo dos equipamentos.
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Estudo para implantacdo de self-service nos restaurantes
universitarios.

Justificativa: Caréncia de pessoal e consequiente sobrecarga de
trabalho na Coordenadoria de Assuntos Comunitarios.

Ampliacdo da copa do REMAR/ICHS.

Justificativa: Dificuldades de desenvolvimento do projeto (caréncia
de pessoal na Prefeitura Universitaria) e indisponibilidade
orcamentaria.

Construcéo da sala do RX.

Justificativa: Indisponibilidade orgamentaria.

Reativacdo da avaliacdo clinica dos novos alunos.

Justificativa: Caréncia de pessoal na Coordenadoria de Assuntos
Comunitarios e no Centro de Saude.

Realizagdo de um seminario sobre saude

Justificativa: Caréncia de pessoal na Coordenadoria de Assuntos
Comunitarios e no Centro de Saude.

Consolidacdo do Programa de Alcoolismo (Cartilha de Orientacdo as
chefias — Painel com Profissionais AA).

Justificativa: Caréncia de pessoal na Coordenadoria de Assuntos
Comunitérios e no Centro de Saude.

Visitas aos setores para levantamento das condigbes do Ambiente de
trabalho e tracar um perfil de nossos servidores.

Justificativa: Caréncia de pessoal no Servico de Saude
Ocupacional/Coordenadoria de Gestéo de Pessoas.

Consolidagéo do Programa de Bolsa Permanéncia.

Justificativa: Dificuldades na elaboracdo do projeto (caréncia de
pessoal na Coordenadoria de Assuntos Comunitarios) somente
permitram que o0 projeto fosse encaminhado ao Conselho
Universitario no fianl do ano.

Reestruturagdo da Divisdo de Apoio Logistico (Escritorio de
Representacao).

Justificativa: Redefini¢cdo das prioridades para 2006.

Reestruturacdo da Coordenadoria de Assuntos Patrimoniais.



117

Justificativa: Redefinicdo das prioridades para 2006.
e Reestruturacdo da Divisdo de Comunicagéo Institucional

Justificativa: Redefinicdo das prioridades para 2006.

6.5.3) QUADRO DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO
= CORPO DOCENTE

No seu quadro efetivo, a Universidade contou com 402 docentes com
alto indice de qualificacéo, assim distribuidos:

3% 3%

' Y7 Graduados
A m Especialistas

Mestres
Doutores

Gréfico 12 - Qualificacdo do corpo docente da UFOP em 2006.
Tabela 40 - Evolucéo da qualificacdo do corpo docente — 2000 a 2006.

QUALIFICACAO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

GRADUADOS 27 29 22 18 16 15 12
ESPECIALISTAS 30 27 18 13 14 13 14
MESTRES 130 111 107 93 89 78 95
DOUTORES 161 181 203 210 227 238 281

TOTAL 348 348 350 335 346 344 402



118

300 -
250 -
200 -
@ Graduados
150 - W Especialistas
O Mestres
100 - O Doutores
50 -
0 _
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Graéfico 13 - Evolugéo da qualificagéo do corpo docente — 2000 a 2006.

A UFOP contou, ainda, com noventa e sete professores substitutos e
dois visitantes. O nimero de docentes inativos chegou a 112.
Tabela 41 - Qualificacdo dos docentes substitutos e visitantes

QUALIFICAGAO PROFESSORES PROFESSORES

SUBSTITUTOS VISITANTES
GRADUADOS 29 01
APERFEICOAMENTO 01 -
ESPECIALISTAS 13 -
MESTRES 44 -
DOUTORES 10 01
TOTAL 97 2

Tabela 42 - Qualificacdo dos docentes inativos

~ PROFESSORES
QUALIFICACAO INATIVOS
GRADUADOS 18
APERFEICOAMENTO 02
ESPECIALISTAS 31
MESTRES 29
DOUTORES 32

TOTAL 112
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Graéfico 14 - Distribuicdo do corpo docente.

= CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

A Universidade contou com 628 servidores técnico-administrativos

efetivos, distribuidos entre os niveis superior, intermediario e de apoio.

Tabela 43 - Evolucao da qualificacao do corpo técnico-administrativo - 2000 a

2006.

NIVEL 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Apoio 224 220 215 211 206 191 189
Intermediario 361 343 332 319 332 338 330
Superior 99 116 115 110 110 109 109

TOTAL 684 679 662 640 648 638 628
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Graéfico 15 - Qualificacdo do corpo técnico-administrativo, entre 2000 e 2005.

A UFOP manteve trés servidores técnico-administrativos cursando
poés-graduacao. Outros servidores estiveram engajados em diversos cursos
de capacitacdo de pessoal. Em 2006, o niumero de servidores técnico-

administrativos inativos chegou a 292.

Tabela 44 - Distribuicdo dos servidores técnico-administrativos

Inativos.

NIVEL SERVIDORES INATIVOS
APOIO 65
INTERMEDIARIO 158
SUPERIOR 69

TOTAL 292

= QUADRO DE VAGAS

A UFOP conta com o seguinte quadro de vagas de docentes e

técnicos administrativos:




Tabela 45 - Namero de vagas de docentes e servidores

técnico-administrativos.

CATEGORIA VAGAS EM 2006
DOCENTE 45
TECNICO-ADMINISTRATIVO 239

TOTAL 284

6.5.4) GESTAO DE PATRIMONIO E SUPRIMENTOS

= SISTEMA PATRIMONIAL

As contas BENS MOVEIS e BENS IMOVEIS tiveram a seguinte evolucao:

Tabela 46 - Evolucao das Contas Bens Moveis e Bens Iméveis

SITUACAO BENS MOVEIS
SALDO DO EXERCIcCIO DE 2005 11.762.356,49
ENTRADA EM 2006 2.230.807,41
BAIXAS EM 2006 298,70
SALDO PARA 2007 13.992.865,20

121

BENS IMOVEIS

34.417.428,76
830.541,48

0,00

35.247.970,24

O Resultado Patrimonial do exercicio, no valor de R$ 54.025.543,81

(cingliienta e quatro milhdes, vinte e cinco mil, quinhentos e quarenta e trés

reais e oitenta e um centavos), ficou assim constituido:

Tabela 47 — Resultado Patrimonial do exercicio de 2006.

ATIVO FINANCEIRO

ATIVO PERMANENTE

REALIZAVEL A CURTO PRAZO

VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
REALIZAVEL A LONGO PRAZO

PAssIvVo FINANCEIRO

OBRIGACOES EM CIRCULACAO

EXIGIVEL A LONGO PRAZO

RESULTADO PATRIMONIAL LIQUIDO

13.836.834,03
49.240.835,44
1.765.678,71
7.993.542,09
97.584.82
18.900.348,44
1.082,70
7.500,14
54.025.543,81



Tabela 48 — Frota de veiculos da UFOP em 2006.

VEICULO

CAMINHAO 608
CAMINHAO BAU
CAMINHAO BAU

KOMBI
KOMBI
KOMBI
KOMBI
KOMBI

MICRO-ONIBUS

MICRO-ONIBUS

ONIBUS
PARATI
PARATI
PARATI
SPRINTER
SAVEIRO
SANTANA
ELBA
PARATI
PARATI
PARATI
PARATI
MICRO-ONIBUS
ONIBUS
MICRO-ONIBUS
GOL
GOL
ASTRA
DOBLO
TOYOTA
F-350
SAVEIRO
GOL
GOL
PARATI
PARATI
SPRINTER
F.4000

MARCA

MERCEDES-BENS

AGRALE
FORD

VW
VW
VW
VW
VW

MERCEDES-BENZ
MERCEDES-BENZ

VW-16210
VW
VW
VW

MERCEDES-BENZ

VW
VW
FIAT
VW
VW
VW
VW
VW

MERCEDES BENZ
MERCEDES BENZ

VW
VW
GM
FIAT
TOYOTA
FORD

VW
VW
VW
VW
VW

MERCEDES-BENZ

FORD

PLACA

GMF0133
GMF1187
GMD0976

GMF2823
GMF0260
GMF0248
GMF1391
GMF1439
GMF0126
GUX3236
GMF1916
GMF3091
GVL8797
GVL8798
GMF3869
GMF0940
GMF3341
GMF0246
GVL8796
GZQ6615
GZQ6616
GZQ6997
LOP8312
GMF4824
HDR3085
GMF4657
GMF4658
GMF4751
GMF4752
GSK2336
GXA-3500
GMF4948
GMF4946
GMF4947
GMF4944
GMF4945
GMF4943
GMF

ANO

1977
1995
1991

1999
1993
1993
1996
1996
1988
1989
1998
1999
2001
2001
2001
1995
2001
1992
2001
2003
2003
2004
2003
2006
2005
2005
2005
2006
2005
1998
2002
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006

122

QUILOME-
TRAGEM
RODADA

260.070
162.265
73.589

26.844
75.254
59.362
57.001
73.682
15.642
394.303
286.297
379.950
260.158
251.842
172.803
88.737
276.436
155.893
261.109
104.154
114.432
100.716
113.432
32.526
26.682
70.540
57.515
35.700
48.912
21.326
31.395
919
1.749
1.263
630
2.476
1.000
964
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= ALMOXARIFADO

Tabela 49 — Movimentacao de materiais no exercicio de 2006

GRUPO VALOR VALOR VALOR VALOR
ANTERIOR ENTRADA SAIDA ATUAL
MATERIAL DE CONSUMO 394.152,43 3.045.296,44 2.873.649,85 565.799,02
MATERIAL PERMANENTE 6.864,39 1.712.494,10 1.718.263,49 1.095,00
MATERIAL DE OBRAS 143.651,56 25.402,40 157.237,29 11.816,67
TOTAL 544.668,38 4.783.192,94 4.749.150,63 578.710,69

= LICITACOES

Em 2006, a Comissdo de Licitacdo procedeu a abertura de

509(quinhentos e nove) processos de licitacdo, nas seguintes modalidades:

Tabela 50 — Processos de licitagdo ocorridos em 2006

MODALIDADE NUMERO DE PROCESSOS
Tomadas de Preco 04
Convites 04
Dispensas de Licitacado 255
Inexigibilidade 15

Pregéao Eletronico 231



6.6) INFRA-ESTRUTURA FISICA

6.6.1) INSTALACOES PARA ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E

EXTENSAO

123 salas de aula

= 151 laboratérios

= 8 bibliotecas

= 1 Biblioteca de Obras Especiais e Obras Raras
= 2 museus

= 1 ginasio poliesportivo

= 1 piscina

= 1 campo de futebol

= 3 restaurantes universitarios

6.6.2) AREA FISICA

Tabela 51 - Area Fisica.

Area fisica urbanizada
Area fisica ndo-urbanizada
Area total ndo construida

Area construida em éarea tombada pelo Patrimonio
Historico de Ouro Preto

Area construida no Campus do Morro do Cruzeiro
Area construida no Campus de Mariana

Area construida no Campus de Jodo Monlevade
Area total construida

Area ocupada por laboratérios

Numero de laboratérios

Area ocupada por salas de aula

Numero de salas de aula

181.037 m?
978.495 m?
1159.532 m?
35.590 m?

66.820 m?
9.389 m?
1.564 m?
113.363 m?
13.363 m?
169

7.416 m?
123

124



Parte da area construida é destinada a moradias estudantis.

Tabela 52 - Area destinada a moradias estudantis.

Area construida destinada as
Republicas:

Centro Historico de Ouro Preto
Campus do Morro do Cruzeiro
Campus de Mariana

Alojamento do Centro de
Convergéncia

Total

Numero de Republicas

48
14
6
64

132

125

Area (m?

12.557
3.645
1.051
2.415

19.668
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7) ENDERECOS E TELEFONES

REITORIA
Rua Diogo de Vasconcelos, 122 — Pilar Tel.: (31) 3559-1210

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO / PROPLAD
Rua Diogo de Vasconcelos, 122 — Pilar Tel.: (31) 3559-1209

PRO-REITORIA DE EXTENSAO / PROEX
Rua Diogo de Vasconcelos, 87 / D — Pilar Tel.: (31) 3559-1357

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO / PROAD
Centro de Convergéncia - Campus Morro do Cruzeiro
Tel.: (31) 3559-1240

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO / PROGRAD
Centro de Convergéncia — Campus Morro do Cruzeiro
Tel.: (31) 3559-1323

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUACAO / PROPP
Campus Morro do Cruzeiro / ICEB 1l Tel.: (31) 3559-1367

PRO-REITORIA EXTRAORDINARIA DE PROJETOS ESPECIAIS / PRPE
Rua Diogo de Vasconcelos, 122 — Pilar Tel.: (31) 3559-1213

DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS / DOF
Centro de Convergéncia - Campus Morro do Cruzeiro
Tel.: (31) 3559-1374

PREFEITURA UNIVERSITARIA / PRE
Centro de Convergéncia - Campus Morro do Cruzeiro
Tel.: (31) 3559-1452
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PROCURADORIA JURIDICA / PJU
Rua Benedito Valadares, 241 — Pilar Tel.: (31) 3559-1219

NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO / NTI
Campus Morro do Cruzeiro / ICEB 1l Tel.: (31) 3559-1418

COORDENADORIA DE COMUNICACAO SocIAL / CCS
Centro de Convergéncia - Campus Morro do Cruzeiro
Tel.: (31) 3559-1222

COORDENADORIA DE IMPRENSA E EDITORA / CIED
Centro de Convergéncia - Campus Morro do Cruzeiro
Tel.: (31) 3559-1480

COORDENADORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS / CAC
Campus Morro do Cruzeiro Tel.: (31) 3559-1277

CoMissAO PERMANENTE DE PROCESSOS SELETIVOS / COPEPS
Centro de Convergéncia - Campus Morro do Cruzeiro
Tel.: (31) 3559-1351

EscoLA DE FARMACIA / EF
Rua Costa Sena, 171 — Centro Tel.: (31) 3559-1628

EscoLA DE MINAS / EM
Campus Morro do Cruzeiro Tel.: (31) 3559-1529

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E BioLOGICAS / ICEB
Campus Morro do Cruzeiro Tel.: (31) 3559-1660

EscoLA DE NUTRICAO / ENUT
Campus Morro do Cruzeiro Tel.: (31) 3559-1828
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INSTITUTO DE FILOSOFIA, ARTES E CULTURA / IFAC
Rua Coronel Alves, 55 — Centro Tel.: (31) 3559-1726

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E Socialis / ICHS
Rua do Seminario, s / n — Mariana Tel.: (31) 3557-1322

CENTRO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA / NEAD
Campus Morro do Cruzeiro Tel.: (31) 3559-1355

DEPARTAMENTO DE EDUCACAOQ FisicA / GINASIO POLIESPORTIVO / CEDUFOP
Campus Morro do Cruzeiro Tel.: (31) 3559-1518

DeEPARTAMENTO DE DIREITO / DEDIR
Campus Morro do Cruzeiro Tel.: (31) 3559-1545

DEPARTAMENTO DE TURISMO / DETUR
Campus Morro do Cruzeiro Tel.: (31) 3559-1545

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E APLICADAS /| DECEA — JOAO MONLEVADE
Campus de Jodo monlevade Tal.: (31) 3852-8709

DivisAo DE APOIO LOGIiSTICO EM BELO HORIZONTE / DAL-BH
Rua Paulo Afonso, 718 - Santo Antdnio Tel.: (31) 3344-9324

8) COMPOSICAO DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFOP
8.1) CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPE)

Jodo Luiz Martins - Reitor
Antenor Rodrigues Barbosa Janior - Vice-Reitor

Marcone Jamilson Freitas Souza - Pro-Reitor de Graduacédo

P 0N PE

Tanus Jorge Nagem - Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao
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5. Gilberto Queiroz da Silva - Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento

6. Fabio Faversani - Pro-Reitor de Extenséo

7. Raquel do Pilar Machado — Diretora do ICEB

8. Hélio Corréa de Melo - Vice-Diretor do ICEB

9. Luiz Fernando de Medeiros Teixeira - Diretor da Escola de Farmacia

10.Andrea Grabe Guimaraes - Vice-Diretora da Escola de Farmécia

11.lvan Antbnio de Almeida - Diretor do ICHS

12.Rosana Areal de Carvalho - Vice-Diretora do ICHS

13.José Geraldo Arantes de Azevedo Brito - Diretor da Escola de Minas

14.Marco Tulio Ribeiro Evangelista - Vice-Diretor da Escola de Minas

15.Margarete Aparecida Santos - Diretora da Escola de Nutricdo

16. Marcelo Eustaquio Silva - Vice-Diretor da Escola de Nutricdo

17.Guiomar Maria de Grammont M. de Araujo e Souza - Diretora do IFAC

18.Hélio Lopes da Silva - Vice-Diretor do IFAC

19.José Alvaro Tadeu Ferreira - Diretor Interino do C. de Educ. Aberta e a
Distancia

20.1da Berenice Heuser do Prado - Vice-Diretora Interina do C. de Ed. Aberta e
a Distancia

21.Geraldo Donizetti de Paula - Repr. da Classe de Professor Adjunto

22.Jorge Luiz Brescia Murta - Representante da Classe de Professor
Assistente

23.Humberto Silva Guimarées - Representante da Classe de Professor
Assistente

24.Roberto da Silva Pimentel - Representante da Classe de Professor Auxiliar

25.Flavio Caramico Steffen - Representante do Corpo Discente

26.Leonardo Pinheiro Alves - Representante do Corpo Discente

27.Janine Cristina Dias - Representante do Corpo Discente
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8.2) CONSELHO UNIVERSITARIO (CUNI)

Jodo Luiz Martins - Reitor

Antenor Rodrigues Barbosa Junior - Vice-Reitor

Marcone Jamilson Freitas Souza - Pr6-Reitor de Graduacgéo
Tanus Jorge Nagem - Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao

Luiz Fernando Loureiro Ribeiro - Pré-Reitor de Administracao

o o bk~ w N PR

Gilberto Queiroz da Silva - Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvi-

mento

7. F&bio Faversani - Pro-Reitor de Extenséo

8. Alvaro Guarda - Diretor de Orcamento e Financas

9. Aldo César Andrade D’Angelo - Prefeito do Campus Universitario

10.Raquel do Pilar Machado - Diretora do ICEB

11.Hélio Corréa de Melo - Vice-Diretor do ICEB

12.Luiz Fernando de Medeiros Teixeira - Diretor da Escola de Farmécia

13. Andrea Grabe Guimaraes - Vice-Diretora da Escola de Farmécia

14.Ilvan Antonio de Almeida - Diretor do ICHS

15.Rosana Areal de Carvalho - Vice-Diretora do ICHS

16.José Alvaro Tadeu Ferreira - Diretor Interino do Centro de Educagio
Aberta e a Distancia

17.1da Berenice Heuser do Prado - Vice-Diretora Interina do Centro de
Educacédo Aberta e a Distancia

18.Margarete Aparecida Santos - Diretora da Escola de Nutricdo

19. Marcelo Eustaquio Silva - Vice-Diretor da Escola de Nutricao

20.José Geraldo Arantes de Azevedo Brito - Diretor da Escola de Minas

21.Marco Tulio Ribeiro Evangelista - Vice-Diretor da Escola de Minas

22.Guiomar Maria de Grammont M. de Araujo e Souza - Diretora do IFAC

23.Hélio Lopes da Silva - Vice-Diretor do IFAC

24.Witer Coelho - Representante da Comunidade (FIEMG)

25.Representante da Comunidade (FIEMG)

26.Felipe Comarela Milanez - Representante dos Ex-Alunos

27.Weverton Pereira do Sacramento - Representante dos Ex-Alunos

28.Rubens Tavares dos Santos - Representante dos Técnicos-

Administrativos
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29.Sérgio Geraldo Neves - Representante dos Técnicos-Administrativos

30.Jhon Weiner de Castro - Representante do Corpo Discente

31.Maykon Rodrigues dos Santos - Representante do Corpo Discente

8.3) CONSELHO DE CURADORES

o 0 Dd PR

Jodo Luiz Matrtins - Reitor

Emerson Schneider - Representante dos ex-alunos da UFOP

José Augusto Nunes Nogueira - Representante dos ex-alunos da UFOP
Oscar Acselrad - Representante do Ministério da Educacao

Lucilia Regina de Souza Machado - Representante do Ministério da

Educacéo

6. Marcos Tadeu Siméo - Representante do Ministério da Saude

7. Alencar Tadeu Winter - Representante do Ministério da Saude

8. Jodo César de Freitas Pinheiro - Representante do Ministério de Minas e

Energia
José Eduardo Alves Martinez - Representante do Ministério de Minas e
Energia
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9) RELATORIO CONTABIL

O presente Relatério tem como finalidade demonstrar a execucéo
orcamentaria, financeira e patrimonial administrada no decorrer do exercicio de
2006, observada a legislacdo em vigor e de conformidade com o Plano de
Contas da Administragdo Publica Federal, implantado pela STN - Secretaria do
Tesouro Nacional.

Ao orgcamento inicial, composto de Recursos do Tesouro da ordem de
R$ 88.778.184,00(oitenta e oito milhdes, setecentos e setenta e oito mil, cento
e oitenta e quatro reais) e de Recursos Proprios da ordem de R$ 610.436,00
(seiscentos e dez mil, quatrocentos e trinta e seis reais), foram acrescidos, no
decorrer do exercicio, Recursos Suplementares do Tesouro, de Convénios,
Préprios e de Ementas Parlamentares, resultando num fechamento
orcamentério de R$ 110.428.108,89 (cento e dez milhdes, quatrocentos e vinte
e oito mil, cento e oito reais e oitenta e oitenta e nove centavos)

Todos os registros contabeis foram processados via SIAFI (Sistema
Integrado de Administragdo Financeira), com fundamento legal no Plano de
Contas da Administragdo Publica Federal. Nenhuma despesa foi executada em
desacordo com a sua natureza.

Algumas das pecas que compdem o Processo de Prestacdo de Contas
foram extraidas e encaminhadas pela propria Secretaria do Tesouro Nacional,
como: Balangco Financeiro, Balanco Patrimonial, Balanco Orgamentario,
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo das VariacOes
Patrimoniais por Natureza, e Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais por
Natureza e Funcéo.

O quadro abaixo demonstra a previsdo da Receita por fonte de recurso:

Tabela 53 — Previsdo da Receita por Fonte de Recurso

FONTE VALOR (R$) %

Tesouro 95.764.590,00 87,2
Convénios 13.398.436,92 12,2

Proprios 610.436,00 0,6

TOTAL 109.773.462,92 100
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A seguir, demonstramos a fixacdo da Despesa por fonte de recurso:

Tabela 54 — Fixacdo da Despesa por Fonte de Recurso

FONTE Pessoal/Encargos Custeio e Capital TOTAL

Tesouro 81.425.855,00 16.020.348,00 97.446.203,00

Convénios (403.856,00) 13.802.292,92 13.398.436,92
TOTAL 81.021.999,00 29.822.640,92  110.844.639,92

A receita propria, estimada em R$ 610.436,00 (seiscentos e dez mil,
guatrocentos e trinta e seis reais) atingiu um superavit de arrecadacdo da
ordem de R$ 918.671,36 (novecentos e dezoito mil, seiscentos e setenta e um

reais e trinta e seis centavos).

Tabela 55 — Itens da Receita Propria

Receita Patrimonial 97.982,37
Arrendamento 615,75
Aluguéis 97.366,62
Receita Industrial 14.478,50
Ind. Prod. Alimentares 0,00

Ind. Editorial e Grafica 14.478,50
Receitas de Servicos 917.590,70
Servicos Administrativos 311.896,34
Servicos Recreativos e culturais 7.600,00
Servigos Educacionais 82.038,50
Servigos de Hospedagem e Alimentacao 516.055,86
Receitas de Capital 614.312,29
Alienacgéo de Bens 614.312,29
Transferéncias Correntes 15.000,52
Transferéncias de Convénios 15.000,52
Outras Receitas Correntes 1.085,39
Restituicbes 1.085,39
Deducdes da Receita (131.342,41)
Retificagcbes (131.342,41)

Da despesa realizada, no total de R$ 110.428.108,89 (Cento e dez
milhdes, quatrocentos e vinte e oito mil, cento e oito reais e oitenta e nove

centavos), foram inscritos em Obrigacdes em Circulacdo o valor de R$
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12.115.024,86 (doze milhdes, cento e quinze mil, vinte e quatro reais e oitenta
e seis centavos), sendo R$ 519.179,79 (quinhentos e dezenove mil, cento e
setenta e nove reais e setenta e nove centavos) com fornecedores; R$
11.359.403,04 (onze milhdes, trezentos e cinqlienta e nove mil, quatrocentos e
trés reais e quatro centavos); com Restos a Pagar e R$ 236.442,03 (duzentos
e trinta e seis mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e trés centavos) com

Outras Obrigacdes.

Tabela 56 - Itens da Despesa mais Relevantes

RUBRICAS VALOR EXECUTADO

Diarias 261.212,95
Bolsas 2.538.569,90
Gas e Material engarrafado 25.289,00
Alimentos para Animais 35.974,50
Material de processamento de dados 325.224,30
Combustivel/Lubrificante 262.637,63
Material de Expediente/Escritdrio 84.315,99
Material de Limpeza 109.463,77
Consumo de Obras/Manutencao 361.820,16
Material de Seguranca 27.904,71
Géneros de Alimentagcdo(RU) 677.136,12
Equipamentos de processamento de dados 975.001,48
Passagens 205.031,70
Aluguéis de Iméveis 38.609,65
Servicos Pessoa Fisica 553.933,13
Assinatura de Periédicos 33.834,60
Locacao de Maquinas/Equipamentos 6.184,50
Servico de Manutencao 97.721,62
Hospedagem e Alimentagéo 173.634,21
Xérox 72.303,89
Telefonia 246.553,63
Softwares e teleprocessamentoa 33.867,00
Energia 950.230,57
Comunicacao 104.559,21
Servigos de Publicidade Legal 135.227,57
Terceirizagéo 1.722.759,00
Mobiliario 68.653,23
Veiculos 562.928,85
Servigos Gréficos, audio, video e foto 23.161,99
Material farmacoldgicos, odontologicos e quimicos 187.082,10
IPTU/INSS/IPVA 142.939,34
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PASEP 493.86,55
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 573.246,22
Obras 5.081.992,83
Manutengé&o e conservagdo de mag., equip.e veiculos 233.714,14
Equipamentos 2.094.972,23
Livros 83.347,30
Aquisicéo de Imoveis 14.236,65
Servicos de Técnicos Profissionais 212.552,00

Da diferenca entre o Ativo Financeiro e o Passivo Financeiro do Balanco

Patrimonial, resultou o Saldo Financeiro Passivo, assim discriminado:

Tabela 57 — Saldo Financeiro Passivo

Ativo Financeiro 13.836.834,03
Passivo Financeiro 18.900.348,44
Saldo Financeiro Passivo 5.063.514,41

O Ativo Financeiro e o Passivo Financeiro, dos quais resultou o Saldo

Financeiro Passivo, estdo assim constituidos:

Tabela 58 — Ativo Financeiro

Bancos e Correspondentes 9.669,36
Créditos a Receber 8.830.715,82
Limite de saque c/ vinc. de pagamento 1.932.300,69
Rec.a receber para pagamento de RP 3.064.148,16
TOTAL 13.836.834,03

Tabela 59 — Passivo Financeiro

Consignacgoes 368,40
Depdsitos Diversas Origens 390.665,10
Recursos do Tesouro Nacional 27.301,45
Fornecedores 519.179,79
Débitos Diversos a Pagar 236.442,03
Obrigagdes a Liquidar 11.289.302,65
Valores Pendentes a Curto Prazo 6.437.089,02

TOTAL 18.900.348,44
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= SISTEMA PATRIMONIAL

A Conta Bens Moveis e a Conta Bens Imoveis tiveram a seguinte
evolucao:

Tabela 60 — Evolucéo da Conta de Bens Mdveis e Bens Iméveis

BENS MOVEIS BENS IMOVEIS
Saldo do exercicio de 2005 11.762.356,49 34.417.428,76
Entrada em 2006 2.230.807,41 830.541,48
Baixas em 2006 298,70 0,00

Saldo para 2007 13.992.865,20 35.247.970,24

O Resultado Patrimonial do exercicio, no valor de R$ 54.025.543,81
(cinquenta e quatro milhdes, vinte e cinco mil, quinhentos e quarenta e trés

reais e oitenta e um centavos), fica assim constituido:

Tabela 61 — Resultado Patrimonial Liquido

Ativo Financeiro 13.836.834,03

Ativo Permanente 49.240.835,44

Realizavel a curto prazo 1.765.678,71
Valores pendentes a curto prazo 7.993.542,09
Realizavel a longo prazo 97.584,82
Passivo Financeiro 18.900.348,44
Obrigac¢des em Circulacao 1.082,70
Exigivel a longo prazo 7.500,14

TOTAL 54.025.543,81

* ALMOXARIFADO

Demonstramos abaixo a movimentacao do Almoxarifado em 2006:

Tabela 62 — Movimentac¢do do Almoxarifado

GRUPO VALOR VALOR VALOR VALOR
ANTERIOR ENTRADA SAIDA ATUAL
Material de Consumo 394.152,43 3.045.296,44  2.873.649,85 565.799,02
Material Permanente 6.864,39 1.712.494,10  1.718.263,49 1.095,00
Material de Obras 143.651,56 25.402,40 157.237,29 11.816,67
TOTAL 544.668,38 4.783.192,94  4.749.150,63 578.710,69
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= LICITACOES

Em 2006 a Comissdo de Licitacdo procedeu a abertura de 509

(quinhentos e nove) processos de licitacdo, nas seguintes modalidades:

Tabela 63 — Processos de Licitagdo em 2006

MODALIDADE NUMERO DE PROCESSOS
Tomadas de Preco 04
Convites 04
Dispensas de Licitacédo 255
Inexigibilidade 15
Pregéao Eletrénico 231

* DOCUMENTOS EMITIDOS

Em 2006 a Diretoria de Orgamento e Financas emitiu 14.793 (quatorze

mil setecentos e noventa e trés) documentos, conforme abaixo relacionados:

Tabela 64 — Documentos Emitidos

Ordens Bancarias 6867
Nota de Langamento 1095
Notas de Dotacéo 534
Notas de Empenho 3324
DARF 1631
GPS 1342
TOTAL 14.793

Ouro Preto, 31 de dezembro de 2006.
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8) INDICADORES DE DESEMPENHO

Abaixo, apresentamos os Indicadores de Desempenho da Universidade
Federal de Ouro Preto no exercicio de 2006, calculados de acordo com a
Decisdo n° 408/2002 — Plenéario e Acérdaos n° 1043/2006 e n° 2167/2006 —

Plenario do Tribunal de Contas da Uniéo:

Tabela 55 — Indicadores de Desempenho 2006

| Custo Corrente / Aluno Equivalente R$ 10.498,23
Il Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 9,14
[l Aluno Tempo Integral / Funcionéario Equivalente 6,05
IV Funcionario Equivalente / Professor Equivalente 1,51
V Grau de Participacdo Estudantil 0,77
VI Grau de Envolvimento com a P6s-Graduagao 0,08
VII Conceito Capes / Mec para a Pés-Graduacao 3,62
VIII indice de Qualificagdo do Corpo Docente 3,85

IX Taxa de Sucesso na Graduacao 67,21%
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Quadro do Balan¢o Or¢camentério — 2006: vide arquivo .PDF
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Quadro do Balango Financeiro 01 — 2006: vide arquivo .PDF



141

Quadro do Balango Financeiro 02 — 2006: vide arquivo .PDF
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Quadro do balango patrimonial: vide arquivo .PDF



Quadro da Demonstracao das Variagbes Patrimoniais: vide arquivo .PDF
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Quadro da Demonstracao das Variagdes Patrimoniais por Natureza — 01: vide
arquivo .PDF
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Quadro da Demonstracao das Variagdes Patrimoniais por Natureza — 02: vide
arquivo .PDF
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Quadro da Demonstracao das Variagdes Patrimoniais por Natureza e Fungéo —
01: vide arquivo .PDF
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Quadro da Demonstracao das Variagdes Patrimoniais por Natureza e Fungéo —
02: vide arquivo .PDF
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INISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal de Ouro Preto
Pro-Reitoria de Orcamento e Finangas — DOF

DECLARACAO

Declaramos que a Universidade Federal de Ouro Preto, néo
efetuou qualquer pagamento de despesa de natureza sigilosa, incluindo

agueles efetuados por suprimento de fundos, durante o exercicio de 2006.

Por ser verdade o que se declara,

Assinamos a presente declaracéo.

Ouro Preto, 02 de marco de 2007

Adriano Sérgio Rodrigues
Contador — CRC 71709
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INISTERIO DA EDUCAQAO
Universidade Federal de Ouro Preto
PRO-REITORIA DE ADMINISTRA(;AO

Ouro Preto, 15 de margo de 2007

DECLARACAO

Declaramos, em observancia ao disposto na Lei 8730 de 10 de
novembro de 1993, confrome dispde o anexo IV da DN/TCU 81/2006, que os
servidores listados abaixo estdo em dia com a apresentagcédo da Declaragcéo de
Bens e rendas.

ANTENOR RODRIGUES BARBOSA JUNIOR, JOAO LUIZ MARTINS,
GILBERTO QUEIROZ DA SILVA, ALVARO GUARDA, ADRIANA SERGIO
RODRIGUES, LUIZ FERNANDO LOUREIRO RIBEIRO, ANTONIO JULIO DE
SALES, LUIZ GERALDO DA SILVA, RICARDO RICARDO MADUREIRA
RODRIGUES, MARCONI ALVIM MOREIRA, REGINA GONTIJO CANCADO
VIANNA, FERNANDO JOSE TOLEDO, JOSE RAIMUNDO DE SOUZA ALVEZ,
BEATRIZ DA CONCEICAO MOREIRA FERREIRA, MARA REGINA GOMES,
MARISTELA DOS SANTOS GOMES, JOSE ARMANDO ANSALONI, ANDRE
VIANA DA SILVA, SILVIA MARIA DE PAULA ALVES RODRIGUES,
ROBERTO ANTONIO ARAUJO, MARIO EUGENIO DE OLIVEIRA BEZERRA,
RAFAEL MAGDALENA, MAIZA MIRANDA, REGINA MARCIA DE SOUZA
ALVES, WALTER CARDOSO, ALAIR SANTANA FIGUEIREDO E SALVADOR
GENTIL DOS SANTOS.

Por ser verdade o que declara, assinamos a presente.

Maiza Miranda
Chefe da Area de Registro e Cadastro/CGP/UFOP

Centro de Convergéncia — Campus Universitario Morro do Cruzeiro
35400-000 Ouro Preto — MG Brasil
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidaded Federal de Ouro Preto - UFOP

Reitoria

PORTARIA n° 085, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2006

O Reitor da Universidade Fderal de Ouro Preto, no uso de suas
atrituicdes legais, conferidas pelo Decreto de 31 de janeiro de 2005, publicado
no Diario Oficial da Unido de 1°/02/2005,

considerando o disposto na Portaria CGU n° 03, de 05 de janeiro
de 2006.

RESOLVE:

Designar o servidso André Luis dos Santos Lana, matricula SIAPE n°
1.463.799, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, para elaborar o
Relatério de Correicdo, que compora o proceso de Tomada de Contas da

UFOP, referente ao exercicio de 2005.

Prof. Dr. Joao Luiz Martins

Reitor
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ANEXO V — RELATORIO DE CORREIGCAO — ITEM 7 DO ANEXO V DA DN-

TCU/81/2006
1.
NUmero do 23109-7185-2006-0
processo:

Tipo de processo

o | Sindicancia Investigativa

o | Sindicancia Acusatoria

o | Sindicancia Patrimonial Processo
& | Administrativo-
disciplinar
Ato Instaurador = Portaria | o | Ordem de o | Outros (especificar)
servico

NuUmero e data do
ato:

N°: Portaria Reitoria n® 516

Data: 20/12/2006

Fato sob apuracéo

apurar responsabilidades da ex-professora Jacqueline Elizabeth

(descricé@o Rutkowski na realizacéo do XXIIIl ENEGEP

suscinta)

Situacao do o | Instrucdo | B | Indiciamento/Defesa | o | Relatério

processo o | Processo encaminhado para | o | Processo julgado
julgamentoem [/ /

Julgamento: o | Absolvicdo | o | Apenacdo | o | Instauracdo de PAD (na

hipoétese de sindicancia)

o | Penalidade prescrita

o | Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos
autos:

o | MPF

o | AGU

Recomendacéo de
Instauracao de
TCE

o | Valor do dano causado ou estimado (R$):

2.

Ndmero do
processo:

23109-5059-2006-0

Tipo de processo

B | Sindicancia Investigativa

o | Sindicancia Acusatoria

] Sindicancia Patrimonial

o | Processo Administrativo-
disciplinar

Ato Instaurador

Ordem de
servico

& Portaria O

o | Outros (especificar)

NuUmero e data do
ato:

Ne°: Portaria n°. 480

Data: 29/09/2006

Fato sob apuragéo
(descricdo suscinta)

sindicAncia administrativa instaurada com o objetivo de investigar
acerca do desaparecimento de 160 m.2 de assoalho de Ipé do Canteiro

de Obras do Campus da UFOP

Situag&o do o [lInstrucdo | o [ Indiciamento/Defesa [ o | Relatério

processo o | Processo encaminhado para Processo julgado
julgamentoem _ /[

Julgamento: o | Absolvicdo | o | Apenacgdo o | Instauracdo de PAD (na

hipotese de sindicancia)

o | Penalidade prescrita

& | Arquivamento

Pena aplicada:

Em virtude da falta dos elementos ensejadores da instauragdo do PAD,
decidiu-se pelo arquivamento dos autos, bem como pela plena
efetivacdo de medidas de melhoria no controle dos Procedimentos do

Almoxarifado

Remessa dos autos:

o | MPF

o | AGU

Recomendacéo de
Instauracéo de TCE

o | Valor do dano causado ou estimado (R$):
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3.
Numero do 23109-2107-2006-0
processo:
Tipo de processo Sindicéncia Investigativa o | Sindicancia Acusatoria
o | Sindicancia Patrimonial o | Processo Administrativo-
disciplinar
Ato Instaurador = Portaria | o | Ordem de o | Outros (especificar)
servico
Numero e data do N°: Portaria PROAD n°. 100 Data: 21/03/2006
ato:

Fato sob apuracéo
(descricéo suscinta)

apurar furto na cantina do prédio do Instituto de Ciéncias Humanas
e Sociais — ICHS, narrados em correspondéncia subscrita pela Sra.
Ivonete Machado Chaves, proprietaria da referida cantina.

Situacao do o [Instrucdo [ o [ Indiciamento/Defesa | o | Relatdrio

processo o | Processo encaminhado para = Processo julgado
julgamento em 15/ 06 / 2006

Julgamento: o | Absolvicdo | o | Apenacao o | Instauracdo de PAD (nha

hipétese de sindicancia)

o | Penalidade prescrita X | Arquivamento

Pena aplicada:

Comissdo Sindicante expbés em seu Relatério Final que ‘“os
vigilantes envolvidos ndo podem ser responsabilizados”. Assim,
ficou claro que n&do houve dolo ou culpa da UFOP no incidente,
inviabilizando qualquer possibilidade de ressarcimento ou puni¢éo

Remessa dos
autos:

o | MPF o | AGU

Recomendacéo de
Instauracdo de TCE

o | Valor do dano causado ou estimado (R$):

4

Numero do

23109-3190-2006-0
processo:
Tipo de processo Sindicancia Investigativa o | Sindicncia Acusatoria
o | Sindicancia Patrimonial o | Processo Administrativo-
disciplinar
Ato Instaurador Portaria | o | Ordem de o | Outros (especificar)
servico
NUmero e data do | N°: Portaria PROAD n° 120 Data: 11/05/2006
ato:

Fato sob apuracéo

Apurar o desaparecimento de um aparelho celular e um aparelho

(descricéo de som da marca Pioneer que estavam na Coordenadoria de

suscinta) Assuntos Patrimoniais - CAP.

Situagéo do o | Instrugdo | o | Indiciamento/Defesa | o | Relatério

processo o | Processo encaminhado para Processo julgado
julgamentoem __ /__/ 3]

Julgamento: o | Absolvicdo | o | Apenacdo | o | Instauracdo de PAD (na

hipétese de sindicncia)

o | Penalidade prescrita X | Arguivamento

Pena aplicada:

conforme relatério de Sindicancia, ndo ficou comprovada a
autoria dos crimes de furto do aparelho de som PIONEER e do
CELULAR.

Remessa dos
autos:

o | MPF o | AGU

Recomendacéo de
Instauracado de
TCE

o | Valor do dano causado ou estimado (R$):
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5.
Numero do 23109-3210-2006-0
processo:
Tipo de processo ¥ | Sindicancia Investigativa o | Sindicncia Acusatdria
o | Sindicancia Patrimonial o | Processo Administrativo-
disciplinar
Ato Instaurador = Portaria | o | Ordem de o | Outros (especificar)
servico
NUmero e data do | N°: Portaria PROAD n.° 126 Data: 17/05/2006
ato:

Fato sob apuracao

Apurar furto de materiais da cantina e cabos elétricos do prédio

(descricéo do ICHS

suscinta)

Situagéo do o | Instrucdo | o | Indiciamento/Defesa | o | Relatério

processo o | Processo encaminhado para Processo julgado
julgamentoem /[ /

Julgamento: o | Absolvicdo | o | Apenagdo | o | Instauracdo de PAD (na

hip6tese de sindicancia)

o | Penalidade prescrita Arguivamento

Pena aplicada:

virtude de ndo ter sido comprovada a autoria do ilicito e a
responsabilidade pelos fatos referidos, concluiu-se néo atribuir &
UFOP a responsabilidade objetiva pelo dano patrimonial
causado a arrendataria da Cantina do ICHS.

Remessa dos
autos:

o | MPF o | AGU

Recomendacéo de
Instauracao de
TCE

o | Valor do dano causado ou estimado (R$):

6.

Numero do processo:

23109-4791-2005-0

Tipo de processo Sindicancia Investigativa o | SindicAncia Acusatéria
o | Sindicancia Patrimonial o | Processo Administrativo-
disciplinar
Ato Instaurador Portaria ] Ordem de o | Outros (especificar)
servico

NuUmero e data do
ato:

N°: Portaria PROAD n°. 028 Data: 18/01/06

Fato sob apuragéo
(descricdo suscinta)

apurar as responsabilidades do Servidor Jodo Luiz Soares em acidente
de transito ocorrido com o veiculo VW/Parati, placas GMF-0033, de
propriedade da Universidade Federal de Ouro Preto

Situagéo do o | Instrucdo [ o [ Indiciamento/Defesa | o [ Relatério
processo o | Processo encaminhado para Processo julgado
julgamentoem _ /__/
Julgamento: o | Absolvicdo | o | Apenagdo o | Instauracdo de PAD (na
hipétese de sindicancia)
o | Penalidade prescrita Arquivamento

Pena aplicada:

ndo houve negligéncia, imprudéncia ou impericia do Sindicado. O
acidente ocorreu de forma inevitavel devido a existéncia de 6leo na rua.

Remessa dos autos:

o | MPF o | AGU

Recomendacéo de
Instauracéo de TCE

o | Valor do dano causado ou estimado (R$):
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Numero do
processo:

23109-4445-2005-0

Tipo de processo

%] | Sindicancia Investigativa

o | Sindicancia Acusatoria

o | Sindicancia Patrimonial

o | Processo Administrativo-
disciplinar

Ato Instaurador

Ordem de

= Portaria | o
servico

o | Outros (especificar)

Numero e data do
ato:

N°: Portaria Reitoria n°® 514

Data: 28/07/2005

Fato sob apuracéo

apurar o desaparecimento de um computador da Secretaria da

(descricéo Chefia de Gabinete / Reitoria da UFOP

suscinta)

Situacéo do o | Instrucdo | o | Indiciamento/Defesa | o | Relatério

processo o | Processo encaminhado para Processo julgado
julgamentoem /[ /

Julgamento: o | Absolvicdo | o | Apenagdo | o | Instauracdo de PAD (na

hip6tese de sindicancia)

o | Penalidade prescrita

Arguivamento

Pena aplicada:

nao se concluiu quanto a autoria do furto. Propostas de melhoria
da seguranca do prédio da Reitoria foram devidamente
registradas e encaminhadas a Chefia de Gabinete para

providéncias

Remessa dos
autos:

o | MPF

o | AGU

Recomendacéo de
Instauracao de
TCE

o | Valor do dano causado ou estimado (R$):

8

NUmero do
processo:

23109-5266-2006-0

Tipo de processo

o | Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoria

[m]

o | Sindicancia Patrimonial

Processo Administrativo-
disciplinar

5]

Ato Instaurador

Ordem de
servico

Portaria O

o | Outros (especificar)

NdUmero e data do
ato:

N°: Portaria PROAD n°. 271

Data: 24/08/2006

Fato sob apuracéo
(descricdo suscinta)

Apurar falta injustificadas ao servigco do Servidor Alexandre Maciel

Milagres

Situacao do o [ Instrucdo [ o [ Indiciamento/Defesa | o | Relatério

processo o | Processo encaminhado para = Processo julgado
julgamentoem / /

Julgamento: o | Absolvigdo Apenagéo o | Instauragdo de PAD (na

3]

hip6tese de sindicancia)

o | Penalidade prescrita

o | Arquivamento

Pena aplicada:

Adverténcia, nos termos do art. 129

da Lei n°8.112/1990.

Remessa dos
autos:

o | MPF

o | AGU

Recomendacéo de
Instauracdo de TCE

o | Valor do dano causado ou estimado (R$):
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Numero do
processo:

23109-4827-2006-0

Tipo de processo

Sindicancia Investigativa

o | Sindicancia Acusatoéria

o | Sindicancia Patrimonial

o | Processo
Administrativo-
disciplinar

Ato Instaurador

= Portaria o | Ordem de
servico

o | Outros (especificar)

NuUmero e data do
ato:

Ne°: Portaria PROAD n°. 200

Data: 31/07/2006

Fato sob apuracéo

desaparecimento de

um aparelho de data

show nas

(descricé@o dependéncias do Instituto de Ciéncias Exatas e Bioldgicas -

suscinta) ICEB

Situacéo do o | Instrucdo | o | Indiciamento/Defesa | o | Relatdrio

processo o | Processo encaminhado para Processo julgado
julgamentoem / __/

Julgamento: o | Absolvicdo | o | Apenacdo | o | Instauracdo de PAD (na

hip6tese de sindicancia)

o | Penalidade prescrita

X | Arguivamento

Pena aplicada:

a autoria do furto néo foi esclarecida, tampouco foi indicado nos
autos se houve omissao de algum dos vigilantes. Cépia integral

dos autos enviados a Policia Civil.

Remessa dos
autos:

o | MPF

o | AGU

Recomendacéo de
Instauracao de
TCE

o | Valor do dano causado ou estimado (R$):

10.

Ndmero do
processo:

23109-1978-2003-0

Tipo de processo

¥ | SindicAncia Investigativa

o | Sindicancia Acusatoria

o | Sindicancia Patrimonial

o | Processo Administrativo-
disciplinar

Ato Instaurador

Ordem de

= Portaria O
servico

o | Outros (especificar)

Ndmero e data do
ato:

Ne°: Portaria Reitoria n®.405

Data: 15/087/2006

Fato sob apuracao
(descrigdo suscinta)

Possiveis irregularidades relativas
Instituices por parte do servidor He

a atividade docente em outras
ber Estaquio de Paula

Situagao do o [Instrucdo | o [ Indiciamento/Defesa | o | Relatério

processo = Processo encaminhado para | o | Processo julgado
julgamento em 26 / 02 / 2007

Julgamento: o | Absolvicdo | o | Apenacéo o | Instauracdo de PAD (na

hipétese de sindicancia)

o | Penalidade prescrita

o | Arguivamento

Pena aplicada:

Defesa apresentada pelo sindicado em 09/03/2007

Remessa dos
autos:

o | MPF

o | AGU

Recomendacéo de
Instauracdo de TCE

o | Valor do dano causado ou estimado (R$):
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NUmero do
processo:

23109-0726-2005-0

Tipo de processo

o | Sindicancia Investigativa o | Sindicancia Acusatéria

Processo Administrativo-

o | Sindicancia Patrimonial =
disciplinar

Ato Instaurador

Ordem de o
servico

Portaria | o Outros (especificar)

3]

NUmero e data do
ato:

N°: Portaria n°. 463 Data: 30/06/2005

Fato sob apuracéo
(descricdo suscinta)

denuncia de abono de faltas promovido pelo ex-Reitor, Prof. Dirceu
do Nascimento, em beneficio do Professor Gustavo Peixoto Silva

Situacao do o | Instrucdo [ o [ Indiciamento/Defesa | o | Relatério

processo o | Processo encaminhado para = Processo julgado
julgamentoem _/ /

Julgamento: o | Absolvicdo | o | Apenacao o | Instauracdo de PAD (na

hip6tese de sindicancia)

o | Penalidade prescrita Arguivamento
Pena aplicada: Concluiu-se que o Prof. Gustavo, mesmo ndo lecionando no
DEPRO, continuou ministrando suas aulas no DECOM

normalmente, inclusive tendo orientado diversos programas de
iniciacao cientifica. Assim, restou prejudicada a acusacao de abono
irregular de faltas, uma vez que estas ndo ocorreram.

Remessa dos
autos:

o | MPF o | AGU

Recomendacéo de
Instauracdo de TCE

o | Valor do dano causado ou estimado (R$):

12.

NUmero do
processo:

23109-6521-2005-0

Tipo de processo

o | Sindicancia Investigativa o | Sindicancia Acusatoria

Processo Administrativo-
disciplinar

o | Sindicancia Patrimonial

Ato Instaurador

Ordem de o
servico

= Portaria | o Outros (especificar)

NUmero e data do
ato:

N°: Portaria Reitoria n°. 429 Data: 04/09/2006

Fato sob apuracéo
(descricéo suscinta)

denuncias feitas por alunos do curso de Turismo contra atitudes da
Professora Angela Cabral Flecha

Situacao do o | Instrucdo [ o [ Indiciamento/Defesa | o | Relatério

processo = Processo encaminhado para | o | Processo julgado
julgamento em 23 /02 / 2007

Julgamento: o | Absolvicdo | o | Apenacao o | Instauragcdo de PAD (nha

hip6tese de sindicancia)

o | Penalidade prescrita o | Arquivamento

Pena aplicada:

Processo enviado a Procuradoria Federal para andlise quanto a
regularidade dos trabalhos da Comisséo

Remessa dos
autos:

o | MPF O AGU

Recomendacéo de
Instauracdo de TCE

o | Valor do dano causado ou estimado (R$):
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Numero do
processo:

23109-4557-2006-0

Tipo de processo

o | Sindicancia Investigativa

o | Sindicancia Acusatoria

o | Sindicancia Patrimonial Processo
Administrativo-
disciplinar
Ato Instaurador o | Portaria | o | Ordem de o | Outros (especificar)
servico

Ndmero e data do
ato:

N°: Portaria Reitoria n°. 524

Data: 06/11/2006

Fato sob apuracéo

Apurar denlncias de mal comportamento contra o discente

(descricéao Rafael Colombo Pimenta

suscinta)

Situacéo do o | Instrucdo | B | Indiciamento/Defesa | o | Relatdrio

processo o | Processo encaminhado para | o | Processo julgado
julgamentoem _/ /

Julgamento: o | Absolvicdo | o | Apenagdo | o | Instauragdo de PAD (na

hipotese de sindicancia)

o | Penalidade prescrita

o | Arguivamento

Pena aplicada:

Remessa dos
autos:

o | MPF

o | AGU

Recomendacéo de
Instauracao de
TCE

o | Valor do dano causado ou estimado (R$):

14.

NUmero do
processo:

23109-4730-2006-0

Tipo de processo

o | Sindicancia Investigativa

o | Sindicancia Acusatoria

o | Sindicancia Patrimonial

= Processo Administrativo-
disciplinar

Ato Instaurador

Ordem de

= Portaria ]
servico

o | Outros (especificar)

NUmero e data do
ato:

N°: Portaria Reitoria n°.413

Data: 23/08/2006

Fato sob apuracéo
(descricéo suscinta)

Possiveis irregularidades relativas a atividade docente em outras
Instituicbes por parte do servidor Bernardo Goncalves Alfredo

Fernandes
Situagao do o | Instrucdo | ® | Indiciamento/Defesa | o | Relatério
processo o | Processo encaminhado para | o | Processo julgado
julgamentoem [/ |/
Julgamento: o | Absolvicdo | o | Apenacéo o | Instauracdo de PAD (na

hipétese de sindicancia)

o | Penalidade prescrita

o | Arguivamento

Pena aplicada:

Remessa dos
autos:

o | MPF

o | AGU

Recomendacéo de
Instauracdo de TCE

o | Valor do dano causado ou estimado (R$):
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15.

NuUmero do 23109-5225-2006

processo:

Tipo de processo Sindicéncia Investigativa o | Sindicancia Acusatoria

o | Sindicancia Patrimonial o | Processo

Administrativo-
disciplinar

Ato Instaurador = Portaria | o | Ordem de o | Outros (especificar)

servico
NUmero e data do | N°: Portaria Reitoria n°.454 Data: 20/09/2006
ato:

Fato sob apuragdo | Apurar materialidade de recurso impetrado pelo discente

(descricé@o Alexandre do Carmo Flausino

suscinta)

Situacéo do o | Instrucdo | E | Indiciamento/Defesa | o | Relatdrio

processo o | Processo encaminhado para | o | Processo julgado
julgamentoem _/ __/

Julgamento: o | Absolvicdo | o | Apenagdo | o | Instauracdo de PAD (na

hipotese de sindicancia)

o | Penalidade prescrita o | Arguivamento

Pena aplicada:

Remessa dos
autos:

o | MPF O AGU

Recomendacéo de
Instauracao de
TCE

o | Valor do dano causado ou estimado (R$):

16.

NUmero do Apensados: 23109-0233-2002-0; 23109-3877-2002-0; 23109-3866-

processo: 2002-0; 23109-3687-2002-0; 23109-0368-2002-0; 23109-3869-
2002-0; 23109-3870-2002-0; 23109-3871-2002-0; 23109-0720-

2000-0; 23109-1779-2003-0

Tipo de processo

o | Sindicancia Investigativa o | SindicAncia Acusatoria

o | Sindicancia Patrimonial = Processo Administrativo-

disciplinar

Ato Instaurador

Ordem de m
servico

Portaria | O Outros (especificar)

NUmero e data do
ato:

Ne°: Portaria Reitoria n°. 478 Data: 29/09/2006

Fato sob apuracéo
(descricéo suscinta)

Apurar irregularidades em projeto de extensdo promovido pelo
servidor Arnaldo de Almeida

Situagao do o | Instrucdo | ®@ | Indiciamento/Defesa | o | Relatério
processo o | Processo encaminhado para | o | Processo julgado
julgamentoem [/ |/
Julgamento: o | Absolvicdo | o | Apenacéo o | Instauragcdo de PAD (na
hipoétese de sindicancia)
o | Penalidade prescrita o | Arguivamento
Pena aplicada:
Remessa dos o | MPF o | AGU

autos:

Recomendacéo de
Instauracdo de TCE

o | Valor do dano causado ou estimado (R$):
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Numero do
processo:

23109-3203-2006-0

Tipo de processo

o | Sindicancia Investigativa

o | Sindicancia Acusatoria

o | Sindicancia Patrimonial Processo
Administrativo-
disciplinar
Ato Instaurador Portaria | o | Ordem de o | Outros (especificar)
servico

Ndmero e data do
ato:

N°: Portaria Reitoria n®.482

Data: 29/09/2006

Fato sob apuracéo

Apurar irregularidade na avaliacdo (cola em prova) do discente

(descricéao Rodrigo Vaz Oliver

suscinta)

Situacéo do o | Instrucdo | o | Indiciamento/Defesa | o | Relatdrio

processo o | Processo encaminhado para = Processo julgado
julgamentoem _/ /

Julgamento: o | Absolvigédo Apenagcdo | o | Instauracdo de PAD (na

3]

hipotese de sindicancia)

o | Penalidade prescrita

o | Arguivamento

Pena aplicada:

Suspenséo de 15 dias das atividades escolares, conforme dispde

o0 Regimento Interno da UFOP

Remessa dos
autos:

o | MPF

o | AGU

Recomendacéo de
Instauracdo de
TCE

o | Valor do dano causado ou estimado (R$):

18.

NUmero do
processo:

23109-6350-2006-0

Tipo de processo

o | Sindicancia Investigativa

o | Sindicancia Acusatéria

o | Sindicancia Patrimonial

Processo Administrativo-

disciplinar

Ato Instaurador

Ordem de

& Portaria ] '
servico

o | Outros (especificar)

Numero e data do
ato:

N°: Portaria Reitoria n°491

Data: 09/10/2006

Fato sob apuracéo
(descricéo suscinta)

Denudncias de irregularidades contra o servidor Gustavo Peixoto
Silva, em especial quanto a realizacéo do XXIlIl ENEGEP

Situagéo do o | Instrucdo | E | Indiciamento/Defesa | o | Relatério

processo o | Processo encaminhado para | o | Processo julgado
julgamentoem /[

Julgamento: o | Absolvicdo | o | Apenacéo o | Instauragdo de PAD (na

hipétese de sindicancia)

o | Penalidade prescrita

o | Arguivamento

Pena aplicada:

Remessa dos
autos:

o | MPF

o | AGU

Recomendacéo de
Instauracdo de TCE

o | Valor do dano causado ou estimado (R$):
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Numero do
processo:

23109-6349-2006-0

Tipo de processo

Sindicancia Investigativa

o | Sindicancia Acusatoria

o | Sindicancia Patrimonial

o | Processo
Administrativo-
disciplinar

Ato Instaurador

Ordem de
servico

Portaria O

o | Outros (especificar)

Ndmero e data do
ato:

N°: Portaria Reitoria n°492

Data: 09/10/2006

Fato sob apuracéo

Apurar se houve dolo ou culpa quanto ao ndo cumprimento do

(descricéao prazo legal para a avaliacdo de estagio probatério do servidor

suscinta) Gustavo Peixoto Silva

Situacéo do o | Instrucdo | B | Indiciamento/Defesa | o | Relatdrio

processo o | Processo encaminhado para | o | Processo julgado
julgamentoem _/ /

Julgamento: o | Absolvicdo | o | Apenagdo | o | Instauragdo de PAD (na

hipotese de sindicancia)

o | Penalidade prescrita

o | Arguivamento

Pena aplicada:

Remessa dos
autos:

o | MPF

o | AGU

Recomendacéo de
Instauracao de
TCE

o | Valor do dano causado ou estimado (R$):

20.

NUmero do
processo:

23109-2686-2006-0

Tipo de processo

Sindicancia Investigativa

o | Sindicancia Acusatoria

o | Sindicancia Patrimonial

o | Processo Administrativo-
disciplinar

Ato Instaurador

Ordem de

= Portaria O .
servico

o | Outros (especificar)

NUmero e data do
ato:

N°: Portaria Reitoria n°.505

Data: 10/10/2006

Fato sob apuracéo
(descricéo suscinta)

Possiveis irregularidades disciplinares no afastamento do ex-
servidor Ricardo Gongalves Coelho de suas atividades no ENUT

Situacao do o | Instrucdo [ B | Indiciamento/Defesa | o | Relatério

processo o | Processo encaminhado para | o | Processo julgado
julgamentoem /|

Julgamento: o | Absolvicdo | o | Apenacao o | Instauracdo de PAD (na

hip6tese de sindicancia)

o | Penalidade prescrita

o | Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos
autos:

o | MPF

o | AGU

Recomendacéo de
Instauracdo de TCE

o | Valor do dano causado ou estimado (R$):
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Numero do
processo:

23109-5685-2006-0

Tipo de processo

Sindicancia Investigativa

o | Sindicancia Acusatoria

o | Sindicancia Patrimonial o | Processo
Administrativo-
disciplinar
Ato Instaurador = Portaria | o | Ordem de o | Outros (especificar)
servico

NuUmero e data do
ato:

Ne°: Portaria PROAD n°. 418

Data: 21/12/2006

Fato sob apuracéo

Apurar atos de falta de decoro do discente Fabricio Fernandes

(descricé@o Vieira no ambiente escolar

suscinta)

Situacéo do o | Instrucdo | B | Indiciamento/Defesa | o | Relatdrio

processo o | Processo encaminhado para | o | Processo julgado

julgamentoem / __/

Julgamento: o | Absolvicdo | o | Apenagdo | o | Instauracdo de PAD (na

hipotese de sindicancia)
o | Penalidade prescrita o | Arguivamento

Pena aplicada:

Remessa dos o | MPF o | AGU

autos:

Recomendacgédo de | o | Valor do dano causado ou estimado (R$):

Instauracao de
TCE

22.

Numero do
processo:

23109-0499-2004

Tipo de processo

Sindicancia Investigativa

] Sindicancia Acusatoria

]

Sindicancia Patrimonial

] Processo Administrativo-
disciplinar

Ato Instaurador

&

Ordem de
servico

Portaria ]

o | Outros (especificar)

NuUmero e data do
ato:

Ne°: Portaria Reitoria n°119

Data: 22/04/2004

Fato sob apuragéo
(descrigéo suscinta)

apurar a autoria, materialidade e responsabilidade acerca dos motivos
do atraso na tramitacdo da documentacéo referente a processo judicial

Situag&o do o |lInstrucdo | o [ Indiciamento/Defesa | o | Relatério

processo o | Processo encaminhado para Processo julgado
julgamentoem _ /[

Julgamento: o | Absolvicdo | o | Apenacéo o | Instauracdo de PAD (na

hipétese de sindicancia)

3]

Penalidade prescrita

o | Arquivamento

Pena aplicada:

Ainda que fosse plenamente configurada a conduta irregular do
sindicado, seria a infragcdo punivel apenas com adverténcia, uma vez
gque nao causou a Universidade em nenhum prejuizo, tampouco
comprometeu a sua defesa judicial. Porém, sem entrar no mérito da
guestdo, ocorreu claramente a prescricdo.

Remessa dos autos:

O

MPF

o [AGU

Recomendacéo de
Instauracao de
TCE

O

Valor do dano causado ou estimado (R$):
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Numero do
processo:

Apensados 23109-2489-2003-0 e 23109-0913-2004-0

Tipo de processo

o | Sindicancia Investigativa

o | Sindicancia Acusatoria

o | Sindicancia Patrimonial Processo
Administrativo-
disciplinar
Ato Instaurador Portaria | o | Ordem de o | Outros (especificar)
servico

Ndmero e data do
ato:

N°: ndo informado

Data:

Fato sob apuracéo

investigar se o Prof. Romério Rdmulo Cordeiro de Moura infringiu

(descricéao a Lei n°8112/90, ao contrair um empréstimo, em nome da

suscinta) UFOP, junto a Fundacéo Gorceix, sem ter poderes para tanto

Situacéo do o | Instrucdo | o | Indiciamento/Defesa | o | Relatdrio

processo o | Processo encaminhado para Processo julgado
julgamentoem / _/

Julgamento: o | Absolvicdo | o | Apenagdo | o | Instauracdo de PAD (na

hipotese de sindicancia)

Xl | Penalidade prescrita

o | Arquivamento

Pena aplicada:

ocorreu a prescricdo da pretensdo punitiva pelo decurso de

prazo

Remessa dos
autos:

o | MPF

o | AGU

Recomendacéo de
Instauracao de
TCE

o | Valor do dano causado ou estimado (R$):

André Luis dos Santos Lana
Assist. em Administracdo / UFOP
SIAPE N° 1463799
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ANEXO VI —DEMONSTRATIVO DE TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS -
ITEM 16 DO ANEXO Il DA DN-TCU/81/2006 — TCE SIMPLIFICADAS NAS
QUAISANTES DO ENCAMINHAMENTO AO TCU OCORREU APROVACAO DA
PRESTACAO DE CONTAS OU RECOLHIMENTO DO DEBITO

ORGAO OU ENTIDADE: UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
EXERCICIO: 2006

= N&o ha processos nessa situagdo =
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ANEXO VII —DEMONSTRATIVO DE PERDAS, EXTRAVIOS OU OUTRAS
IRREGULARIDADES EM QUE O DANO FOI IMEDIATAMENTE RESSARCIDO
SEM INSTAURACAO DE TCE -ITEM 17 DO ANEXO Il DA DN-TCU/81/2006

ORGAO OU ENTIDADE: UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
EXERCICIO: 2006

1°) Processo n°. 23109-3349-2006-0:

VI-

Nome e nimero do CPF do responsavel: Rodrigo de Freitas — 052.431.966-
90 e outros (todos discentes).

Cargo, funcdo e matricula do responsavel, se 0 mesmo for servidor
publico: “nédo se aplica’

Descricdo sucinta da forma como o fato irregular se deu: multas por
perturbacdo ao sossego publico aplicadas pela Prefeitura Municipal de Ouro
Preto as Residéncias Estudantis de sua propriedade da UFOP por conduta
desrespeitosa de seus moradores/discentes.

Descricdo do objeto da perda, extravio ou outra irregularidade: a
Universidade para obter a Certiddo Negativa de Débitos Municipa teve de
arcar com as multas no valor tota de R$ 1.098,00 (um mil e noventa e oito
reas).

Critério utilizado na quantificacdo do dano: valor total da multa aplicada
pela Prefeitura Municipal paga pela UFOP

Descricdo do acordo feito pela administracdo com o agente responsavel
para reparacdo do dano: acordo amigavel pelo ressarcimento aos cofres da
UFOP do valor total das multas, parcelado da seguinte forma: seis parcelas
mensais e iguais de R$183,00 (cento e oitenta e trés reais) a partir de
30/06/2006.

VII- Valor recolhido e data do recolhimento: Vaor totad de R$1.098,00

integralmente pago conforme acordo acima descrito.

2°) Processo n°. 23109-3347-2006-0:

Nome e numero do CPF do responsavel: Gustavo Lopes Curiel —
079.720.536-50 e outros (todos discentes).

Cargo, funcdo e matricula do responsavel, se 0 mesmo for servidor
publico: “nédo se aplica’
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Descricdo sucinta da forma como o fato irregular se deu: multas por
perturbacdo a0 sossego publico aplicadas pela Prefeitura Municipal de Ouro
Preto as Residéncias Estudantis de sua propriedade da UFOP por conduta
desrespeitosa de seus moradores/discentes.

Descricdo do objeto da perda, extravio ou outra irregularidade: a
Universidade para obter a Certiddo Negativa de Débitos Municipal teve de
arcar com as multas no valor tota de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois
reas).

Critério utilizado na quantificacdo do dano: valor total da multa aplicada
pela Prefeitura Municipal paga pela UFOP

Descricdo do acordo feito pela administracdo com o agente responsavel
para reparacdo do dano: acordo amigavel pelo ressarcimento aos cofres da
UFOP do valor total das multas, parcelado da seguinte forma: seis parcelas
mensais e iguais de R$122,00 (cento e vinte e dois reais) a partir de
05/07/2006.

Valor recolhido e data do recolhimento: Vaor tota de R$732,00
integralmente pago conforme acordo acima descrito.

3°) Processo n°. 23109-3348-2006-0:

VI-

Nome e nimero do CPF do responsavel: Luiz Felipe M. Rabelo — 346-316-
808-14 e outros (todos discentes).

Cargo, funcdo e matricula do responsavel, se o0 mesmo for servidor
publico: “nédo se aplica’

Descricdo sucinta da forma como o fato irregular se deu: multas por
perturbacdo a0 sossego publico aplicadas pela Prefeitura Municipal de Ouro
Preto as Residéncias Estudantis de sua propriedade da UFOP por conduta
desrespeitosa de seus moradores/discentes.

Descricdo do objeto da perda, extravio ou outra irregularidade: a
Universidade para obter a Certidao Negativa de Débitos Municipal teve de
arcar com as multas no vaor total de R$ 366,00 (trezentos e sessenta e seis
reas).

Critério utilizado na quantificacdo do dano: valor total da multa aplicada
pela Prefeitura Municipal paga pela UFOP

Descricdo do acordo feito pela administracdo com o agente responsavel
para reparacdo do dano: acordo amigavel pelo ressarcimento aos cofres da
UFOP do vaor total das multas, parcelado da seguinte forma: trés parcelas
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mensais e iguais de R$122,00 (cento e vinte e dois reais) a partir de
30/06/2006.

VII- Valor recolhido e data do recolhimento: Vaor tota de R$366,00
integralmente pago conforme acordo acima descrito.

4°) Processo n°. 23109-3346-2006-0:

- Nome e nimero do CPF do responsavel: Jodo Paulo José Costa —
059.109.286-78 e outros (todos discentes).

II- Cargo, funcdo e matricula do responsavel, se o0 mesmo for servidor
publico: “nédo se aplica’

[11- Descrigdo sucinta da forma como o fato irregular se deu: multas por
perturbacdo ao sossego publico aplicadas pela Prefeitura Municipal de Ouro
Preto as Residéncias Estudantis de sua propriedade da UFOP por conduta
desrespeitosa de seus moradores/discentes.

IV- Descricdo do objeto da perda, extravio ou outra irregularidade: a
Universidade para obter a Certiddo Negativa de Débitos Municipal teve de
arcar com as multas no valor total de R$ 366,00 (trezentos e sessenta e seis
reas).

V- Critério utilizado na quantificagdo do dano: valor total da multa aplicada
pela Prefeitura Municipal paga pela UFOP

VI- Descricdo do acordo feito pela administragdo com o agente responsavel
para reparacéo do dano: acordo amigavel pelo ressarcimento aos cofres da
UFOP do vaor total das multas, parcelado da seguinte forma: trés parcelas
mensais e iguais de R$122,00 (cento e vinte e dois reais) a partir de
30/06/2006.

VII- Valor recolhido e data do recolhimento: Vaor tota de R$366,00
integralmente pago conforme acordo acima descrito.

59 Processo n°. 23109-3345-2006-0:

- Nome e nimero do CPF do responsavel: Bernardo Rodrigues Maximiano —
111.827.197-16 e outros (todos discentes).

[I- Cargo, funcdo e matricula do responsavel, se 0 mesmo for servidor
publico: “nédo se aplica’

[11- Descricdo sucinta da forma como o fato irregular se deu: multas por
perturbacdo ao sossego publico aplicadas pela Prefeitura Municipal de Ouro
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Preto as Residéncias Estudantis de sua propriedade da UFOP por conduta
desrespeitosa de seus moradores/discentes.

Descricdo do objeto da perda, extravio ou outra irregularidade: a
Universidade para obter a Certidao Negativa de Débitos Municipal teve de
arcar com as multas no valor total de R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois
reas).

Critério utilizado na quantificacdo do dano: valor total da multa aplicada
pela Prefeitura Municipal paga pela UFOP

Descricdo do acordo feito pela administracdo com o agente responsavel
para reparacdo do dano: acordo amigavel pelo ressarcimento aos cofres da
UFOP do valor total das multas, parcelado da seguinte forma: duas parcelas
mensais e consecutivas de R$622,00 (seiscentos e vinte e dois reas) e
R$110,00 (cento e dez reais) a partir de 30/06/2006.

Valor recolhido e data do recolhimento: Vaor tota de R$732,00
integralmente pago conforme acordo acima descrito.

6°) Processo n°. 23109-3344-2006-0:

VI-

Nome e nimero do CPF do responsavel: Sacha Costa Bittar — 340.679.888-
85 e outros (todos discentes).

Cargo, funcdo e matricula do responsavel, se 0 mesmo for servidor
publico: “nédo se aplica’

Descricdo sucinta da forma como o fato irregular se deu: multas por
perturbacdo ao sossego publico aplicadas pela Prefeitura Municipal de Ouro
Preto as Residéncias Estudantis de sua propriedade da UFOP por conduta
desrespeitosa de seus moradores/discentes.

Descricdo do objeto da perda, extravio ou outra irregularidade: a
Universidade para obter a Certiddo Negativa de Débitos Municipal teve de
arcar com as multas no valor tota de R$ 1.098,00 (um mil e noventa e oito
reas).

Critério utilizado na quantificacdo do dano: vaor total da multa aplicada
pela Prefeitura Municipal paga pela UFOP

Descricdo do acordo feito pela administracdo com o agente responsavel
para reparacdo do dano: acordo amigavel pelo ressarcimento aos cofres da
UFOP do vaor total das multas, parcelado da seguinte forma: trés parcelas
mensais e iguais de R$169,50 (cento e sessenta e nove reais e cinqlenta reais)
mais quatro parcelas iguais e mensais de R$140,00 (cento e quarenta reais) a
partir de 11/09/2006.
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VII- Valor recolhido e data do recolhimento: pagamento ainda acontecendo

conforme acordo acima descrito. Previsao de término: 15/03/2007.

7°) Processo n°. 23109-3343-2006-0:

VI-

VII-

Nome e numero do CPF do responsavel: Leonardo Lopes Souza —
037.257.936-11 e outros (todos discentes).

Cargo, funcdo e matricula do responsavel, se o0 mesmo for servidor
publico: “nédo se aplica’

Descricdo sucinta da forma como o fato irregular se deu: multas por
perturbagcdo ao sossego publico aplicadas pela Prefeitura Municipal de Ouro
Preto as Residéncias Estudantis de sua propriedade da UFOP por conduta
desrespeitosa de seus moradores/discentes.

Descricdo do objeto da perda, extravio ou outra irregularidade: a
Universidade para obter a Certidao Negativa de Débitos Municipal teve de
arcar com as multas no valor tota de R$ 2.745,00 (dois mil setecentos e
guarenta e cinco reais).

Critério utilizado na quantificacdo do dano: valor total da multa aplicada
pela Prefeitura Municipal paga pela UFOP

Descricdo do acordo feito pela administracdo com o agente responsavel
para reparacdo do dano: acordo amigavel pelo ressarcimento aos cofres da
UFOP do valor tota das multas, parcelado da seguinte forma: 10 parcelas
mensais e iguais de R$147,00 (cento e quarenta e sete reais) mais duas
parcelas de R$628,00 (seiscentos e vinte e oito reais) e R$647,00 (seiscentos e
guarenta e sete reais) cadauma, apartir de 15/09/2006.

Valor recolhido e data do recolhimento: pagamento ainda acontecendo
conforme acordo acima descrito. Previsdo de término: 15/08/2007.
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MINISTERIO DA EDUCA(;AO
Universidade Federal de Ouro Preto
Reitoria

PROVISAO CONC N° 001/2007

Aprova o0 Relatério Anual de Atividades e,
consequentemente, a Prestacdo de Contas do

Reitor, referente ao exercicio de 2006.

O Presidente do Conselho de Curadores da Universidade

Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, considerando:

o exame detalhado que este Conselho efetivou na Tomada de
Contas do Reitor, referente ao exercicio de 2006;

gue o Presidente o Presidente da Comisséo de Auditoria Interna,
Méario Eugénio de Oliveira Bezerra, ao emitir o Certificado de Contas, declarou
gue as demonstracdes contabeis e os demais documentos que compdem o
processo de Prestacdo de Contas do Reitor, referente ao exercicio de 2006,
estdo revestidos das formalidades legais e encontram-se em condi¢des de ser
submetidos a apreciacdo da Controladoria-Geral da Unido em Minas Gerais e

ao Tribunal de Contas da Unido,

RESOLVE:

Aprovar o Relatorio Anual de Atividades de 2006, no qual consta a

Prestacdo de Contas do Reitor, referente ao citado exercicio.

Ouro Preto, 14 de marco de 2007.

Prof. Jodo Luiz Martins

Presidente
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MINISTERIO DA EDUCA(;AO
Universidade Federal de Ouro Preto
Reitoria

Oficio Reitoria n® 060/2007 Ouro Preto, 14 de margo de 2007.

ILM° SR.

DR. CLAUDIO AZEVEDO COSTA

DD. CHEFE DA CONTROLADORIA-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE MINAS
GERAIS

AV. AFONSNO PENA, 1316 — 9° ANDAR

30.130-003 — BELO HORIZONTE — MG

Senhor Chefe,

Gostariamos de informar a V. S2 que, considerando a dificuldade de
reunir os membros do Conselho Curador da UFOP, haja vista que a sua
maioria € composta por membros externos e de outros estados, bem como, a
impossibilidade de fechamento dos dados da auditoria interna, em funcdo do
acidente de transito sofrido pelo nosso Unico auditor, conforme ja& mencionado
no oficio n°® 048/2007 encaminhado a V. S&, informamos-lhe que, apesar de
todos esses contratempos, encaminhamos anexo o Relatério de Gestdo com a
Provisdo do Conselho de Curadores da UFOP, que sera homologada na
proxima semana, data ja& agendada e confirmada pelos membros desse
Conselho.

Agradecendo desde ja a sua atencao, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

Prof. Jodo Luiz Martins
Reitor da UFOP
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MINISTERIO DA EDUCA(;AO
Universidade Federal de Ouro Preto
Reitoria

Oficio Reitoria n® 048/2007 Ouro Preto, 01 de margo de 2007.
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