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1. QUEM SOMOS?

1.1. A Consecon Jr. é uma associacao civil, sem fins lucrativos, fundada
no ano de 2011 pelos discentes do curso de Ciéncias Econdmicas da
Universidade Federal de Ouro Preto, orientados pelo corpo docente altamente
qualificado para o auxilio no desenvolvimento de projetos de consultoria na area

de economia.
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2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. A Consecon JR. vem por meio deste edital, tornar publica a realizacao
do Processo Seletivo e seus respectivos critérios para a admissao de novos
Trainees para a organizacgao;

2.2. O intuito do Processo Seletivo € preencher vagas em aberto na
organizagcdo. Ndo ha um numero predeterminado de vagas;

2.3. Estudantes graduandos no curso de Ciéncias Econdmicas da
Universidade Federal de Ouro Preto estdo aptos a participar deste processo
seletivo;

2.4. A funcdo do membro é voluntaria e ndo ha remuneracdo pelas
atividades prestadas;

2.5. Todo processo sera de forma online;

2.7. Toda a comunicacao referente ao processo seletivo sera realizada

pelo e-mail conseconrh@gmail.com.
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3. INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O periodo de inscri¢des para 0 processo seletivo sera a partir 01 de
agosto de 2022, e se encerra as 23h59min do dia 15 de agosto de 2022;

3.2. As inscricoes serdo exclusivamente via internet, por meio do
preenchimento do formulario de inscri¢éo;

3.3. O ndo comparecimento do candidato em qualquer uma das etapas
deste processo, acarretard em sua eliminacdo imediata (exceto em casos de
problemas de salde perante a apresentacdo de atestado médico);

3.4. O preenchimento do formulario, assim como a veracidade das
informacgdes prestadas séo de total responsabilidade do candidato;

3.5. E de total responsabilidade do candidato acompanhar as informacées
e etapas do processo seletivo, informadas por e-mail;

3.6. A inscricdo do candidato implicar4 na concordancia plena e integral
dos termos deste Edital e eventuais alteragdes;

3.7. Ao participar deste processo seletivo, o candidato (titular dos dados),
nos concede para fins de controle interno os seguintes dispositivos, em estrita
observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), seus dados pessoais,
tais como CPF, instituicdo de ensino e congéneres.
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4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo é constituido de 4 etapas, todas de carater
eliminatério e classificatorio, descritas a seguir:

4.1.1. A Primeira etapa consiste na inscricdo online do candidato
informando os dados pessoais, académicos e profissionais, através do
preenchimento do formuldrio de inscricdo. ApGs o preenchimento das
informacdes, sera enviado, dentro de 5 dias Uteis, 0 e-mail para a segunda etapa
do processo seletivo;

4.1.2. A segunda etapa consiste em mapear o perfil e estilo de trabalho
do candidato, o teste serd realizado online. O prazo para a realizacdo da etapa
estara destacada no e-mail. O objetivo € avaliar e identificar as competéncias e
habilidades predominantes do candidato, afim de encontrar perfis alinhados com
a cultura da organizacéo;

4.1.3. Aterceira etapa consiste na realizacdo de uma Dinamica em Grupo.
Sera disponibilizado por e-mail as demais informacdes para participacdo desse
encontro, como link e matérias complementares. Essa etapa tem como objetivo
avaliar habilidades e competéncias do candidato, como lideranca, trabalho em
equipe, capacidade de pensamento analitico, oratéria, bem como a conexdo do
candidato com a misséo e valores da Consecon Jr. A duragao prevista para essa
etapa é de aproximadamente uma hora. Todos os candidatos seréao
selecionados com base no seu desempenho individual e em equipe;

4.1.4. A quarta etapa e final consiste na realizagdo de uma entrevista
individual com o gestor do setor que o candidato foi direcionado, o horario a ser
definido em conjunto com o candidato e gestor. Nesta ultima etapa pode haver

a designacao a mais de uma entrevista.
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5. DISTRIBUICAO DOS SETORES

5.1. A Consecon Jr. é distribuida em quatro setores, Gestdo de Pessoas
e Processos, Marketing, Projetos e Juridico/Financeiro. Conforme explanado

abaixo:

5.1.1. Gestdo de Pessoas e Processos: Setor responsavel por organizar
e atualizar banco de dados dos membros, gerenciar o posicionamento dos
membros nas atividades da empresa, assim como, gerenciar capacitacdo
desses membros para exercicio de suas atividades. Revisar e promover o
planejamento estratégico e auxiliar o presidente em suas atribuigcbes
relacionadas a empresa, tantos externos quanto internos.

5.1.2. Marketing: Setor responsavel por divulgar o nome da Consecon Jr.
Internamente e externamente, através da manutencdo das redes sociais.
Colaborando nas organizacdes de cursos, seminarios, eventos, etc. Divulgando
processos seletivos e outras atividades em todos 0s meios sociais relacionados
com o curso de Ciéncias Econbmicas. Bem como, monitorar e tracar estratégias
para alcance de toda comunidade académica.

5.1.3. Projetos: Setor responsavel por estabelecer, juntamente com o
Marketing os primeiros contatos com as empresas com o0 objetivo de buscar
consultorias. Auxiliar os consultores na elaboracdo de propostas e relatorios,
acompanhando as consultorias e servindo de suporte aos consultores, buscando
qualidade e satisfacéo dos clientes.

5.1.4. Juridico/Financeiro: Setor responsavel por encarregar-se de
todos os fluxos de recursos financeiros relacionados com a Consecon Jr,
propondo e incentivando a discurséo sobre o destino a curto, médio e longo dos
recursos captados, plano de negécios e plano estratégico. Movimentar conta
bancaria, emitir documentos, efetuar despesas e pagamentos, precificar
projetos, bem como, formular contratos com empresas e consultores, apés

aprovacao de todos os membros, estabelecida em reuniéo.
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6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. No caso de duvidas referentes exclusivamente aos assuntos tratados
neste edital, o contato para esclarecimento devera ser feito pelo e-mail:

conseconrh@gmail.com:;

6.2. Eventuais alteragfes neste edital serdo comunicadas por e-mail para
os candidatos participantes e pelas midias sociais da Consecon Jr.
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