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UCI EXECUTORA : CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Senhor Chefe da CGU-Regional/MG,

Em atendimento a determinacdo contida na Ordem de Servico n° 201108933, ¢ consoante o
estabelecido na Secdo III, Capitulo VII da Instru¢do Normativa SFC n° 01, de 06/04/2001,
apresentamos os resultados dos exames realizados sobre o processo anual de contas apresentado
pelo UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO - UFOP.

I- INTRODUCAO

2. Os trabalhos de campo conclusivos foram realizados no periodo de 02/05/2011 a 06/05/2011, por
meio de testes, andlises e consolidacdo de informagdes coletadas ao longo do exercicio sob exame e
a partir da apresentagao do processo de contas pela Unidade Auditada, em estrita observancia as
normas de auditoria aplicaveis ao Servigo Publico Federal. Nenhuma restricdo foi imposta a
realizagdo dos exames.

2.1 Nao foram realizadas as analises previstas no item 13, Parte A - Contetido Geral, Anexo III da
Decisdo Normativa TCU n° 110/2010 (avaliacdo objetiva da posicdo patrimonial e financeira da

entidade, ressaltando os aspectos de confiabilidade das informacdes e a aderéncia as normas em
vigor), conforme orientagdo contida no Oficio TCU/ADPLAN n° 01/2011, de 13/01/2011.

II - RESULTADOS DOS TRABALHOS

3. Verificamos no Processo de Contas da Unidade a existéncia das pecgas e respectivos conteudos
exigidos pela IN-TCU-63/2010 e pelas DN-TCU-107/2010 ¢ 110/2010.

4. Em acordo com o que estabelece o Anexo III da DN-TCU-110/2010, e em face dos exames
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realizados, efetuamos as seguintes analises:

4.1 Avaliacao dos Resultados Quantitativos e Qualitativos da Gestao

Os resultados fisicos e financeiros alcangados pela Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP, no
exercicio de 2010, considerados em relacdo aos Programas e Ag¢des Governamentais de maior

materialidade, estao sintetizados no quadro a seguir.

UG 154046 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

PROGRAMA 1073 - BRASIL UNIVERSITARIO

ACAO 4009 — Funcionamento dos Cursos de Graduacio

Execugao/
Exercicio Meta (unidade) Previsao Execucdo
Previsdo (%)
Fisica (aluno matriculado) 7.987 8.376 104,9
2010
Financeira (em R$1,00) 121.220.260,00 119.675.085,00 98,7
ACAO 11B5 - REUNI - Readequacio da Infra-Estrutura da Universidade
Federal de Ouro Preto (UFOP)
Execugao/
Exercicio Meta (unidade) Previsdo Execugdo
Previsao (%)
Fisica (vaga disponibilizada) 2.652 2.652 100,0
2010
Financeira (em R$1,00) 17.498.626,00 13.532.185,00 77,3
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Fonte: SIGPLAN (Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento)

Depreende-se do quadro anterior que a UFOP vem cumprindo suas metas fisicas e financeiras, visto
que os resultados obtidos ao longo do exercicio ndo apresentam distor¢des significativas em relagao
aos previstos para os referidos Programas e A¢des Governamentais.

4.2 Avaliagdo dos Indicadores de Gestao da UJ

Para mensurar o desempenho de sua gestdo, a Unidade Jurisdicionada utilizou somente os
indicadores estipulados na Decisao TCU n° 408/2002 — Plenario. Por se tratar de conteudo
especifico do Relatério de Gestdo, conforme previsto no item 7 da Parte "C" do Anexo II da
Decisdo Normativa TCU n® 107/2010, de 27/10/2010, o assunto encontra-se abordado em item
proprio deste Relatorio.

4.3 Avaliacao do Funcionamento do Sistema de Controle Interno da UJ

A avaliacdo sobre o funcionamento do sistema de controle interno da Unidade Jurisdicionada
indicou a existéncia de rotinas e procedimentos quanto aos aspectos de ambiente de controle,
avaliacdo de risco, procedimentos de controle, informacao e comunicagdo € monitoramento do
proprio sistema. Os exames de auditoria, contudo, revelaram a necessidade de aprimoramentos com
vistas a mitigar ocorréncias apontadas nos demais topicos deste Relatorio, referentes aos seguintes
assuntos:

- processos de contratagdo de bens e servigos;
- gestdo de recursos humanos;
- cumprimento de determinagdes e recomendagdes expedidas por 6rgdos de controle;

- formalizagdo, em contrato de servico de limpeza e conservagdo, de tarefas relacionadas a
sustentabilidade ambiental;

- gestao do patrimdnio imobiliario.

4.4 Avaliacao da Situacao das Transferéncias Voluntarias

A avaliagdo da situagao das transferéncias concedidas mediante convénio, vigentes no exercicio de
2010, conforme disposto na Decisdo Normativa TCU n° 110, de 01/12/2010, contemplou os
seguintes aspectos:
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a) volume de recursos transferidos;

b) estrutura de controle existente na UJ concedente para garantir o alcance dos objetivos definidos
nos respectivos instrumentos;

c) capacidade da UJ em fiscalizar a execu¢do de cada instrumento acordado/contratado, inclusive
“in loco”, bem como para garantir a tempestividade da andlise das prestagdes de contas dos
referidos mstrumentos;

d) situacdo da prestac@o de contas pelos agentes recebedores dos recursos, bem como da anélise por
parte do concedente;

e) observancia pela UJ das exigéncias previstas nos artigos 11 e 25 da Lei Complementar n° 101, de
4 de maio de 2000, e legislacao correlata;

f) resultado das Tomadas de Contas Especial, se houver, abertas para apuracdo de responsabilidades
e quantificagdo e ressarcimento do dano.

O quadro a seguir sintetiza as quantidades e valores totais conveniados e respectivos percentuais
auditados:

Transferéncias concedidas vigentes no exercicio

Montante (RS)
Quantidade Percentual da| Percentual
vigente no quantidade do valor
exercicio Valor das Valor Liberado no auditada*® auditado**
Transferéncias exercicio
8 13.747.586,22 2.516.198,84 87,5 92

*Quantidade de transferéncias auditadas/Quantidade de transferéncias vigentes no
exercicio.

**Valor das transferéncias auditadas/Valor liberado no exercicio.

Com base na amostra auditada, os exames nao revelaram falhas relevantes quanto as transferéncias
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concedidas mediante convénio.

4.5 Avaliacdo da Regularidade dos Processos Licitatorios da UJ

A andlise dos processos licitatorios e dos procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitagao
buscou atender ao previsto na Decisdao Normativa TCU n°® 110, de 01/12/2010, quanto aos quesitos:

a) motivo da contratagao;
b) adequagao da modalidade, objeto e valor; e,

c¢) fundamentagdo da dispensa ou inexigibilidade de licitacao.

Adicionalmente, a Controladoria-Geral da Unido definiu procedimentos para verificar a
oportunidade e conveniéncia das aquisi¢des de bens e servicos.

A selegdo da amostra auditada, nao-probabilistica, obedeceu aos critérios de relevancia,
materialidade e criticidade, recaindo sobre as contratagdes iniciadas no exercicio de 2010. Em
sequéncia, estdo relacionados os processos examinados, agrupados nas categorias de dispensa,
inexigibilidade e modalidade de licitagdao. Os registros descritos estdo avaliados quanto a adequagao
da oportunidade e conveniéncia das aquisi¢des, a correta fundamentagdo (dispensa e inexigibilidade
de licitacdo) e ao devido enquadramento na modalidade (licitagao):

Dispensa de licitacao
Oportunidade
Nimero da Valor P : l
Numero do Processo Di Fundamentag¢ao
1spensa contratado (RS) A
conveniéncia
23109-2520/2010-0 2.591.769,46 Adequada Adequada
23109-9587-2010-0 182.281,51 Adequada Adequada
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23109-7966/2010-0 82.539,15 Adequada Adequada
23109-4016/2010-0 533.108,23 Adequada Adequada
Inexigibilidade de licitaciao
) Valor Oportunidade
, Numero da e ~
Numero do Processo Inexisibilidad Fundamentacao
nexigibriidade | contratado (RS) A
conveniéncia
23109-9155-2010-0 0026/2010 42.584,00 Adequada Adequada
23109-9156-2010-0 0027/2010 7.925,00 Adequada Adequada
23109-5015/2010-0 0017/2010 13.850,00 Adequada Adequada
23109-3249-2010-0 0015-2010 62.334,20 Adequada Inadequada
23109-5017-2010-0 0019-2010 701.122,80 Adequada Adequada
Tomada de Precos
. Valor Oportunidade e
Numero do Processo Dgnf:roﬂa Modalidade
1citagao contratado (RS) conveniéncia
23109-0183/2010-0 005/2010 311.057,30 Adequada Devida
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Concorréncia

Nimero da Valor Oportunidade e
Nimero do Processo Licitacs Modalidade
lcitagao contratado (RS) conveniéncia
23109-0192/2010-0 005/2010 2.269.253,68 Adequada Devida
23109-1898/2010-0 014/2010 2.286.241,55 Adequada Devida
Pregio
Nimero da Valor Oportunidade e
Nimero do Processo Licitacs Modalidade
1citacao contratado (RS) conveniéncia
23109-4307/2010-0 190/2010 56.720,00 Adequada Indevida
23109-4331/2010-0 219/2010 72.500,00 Adequada Indevida
23109-9224/2010-0 248/2010 57.675,44 Adequada Indevida
23109-4335/2010-0 214/2010 47.250,00 Adequada Indevida
23109-9625/2010-0 279/2010 81.750,00 Adequada Indevida
23109-9656/2010-0 287/2010 40.200,00 Adequada Indevida
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23109/4269/2010-0

152/2010

300.913,87

Adequada

Devida

O quadro a seguir contém os valores totais contratados no exercicio de 2010, por modalidade de
licitagdo, com os respectivos montantes auditados:

% d
Modalidade de Valor contr,af:ado N0 | o4 do valor Valor auditado rec(:lrseos
licitacao e sobre o total auditados
RS) [C
(R9) [A] B] (em RS) [C] [D=C/A]
Dispensa 7.604.886,94 13,0 3.389.698,35 44.6
Inexigibilidade 2.293.523,96 39 827.816,00 36,1
Convite 606.101,36 1,0 0,00 0,0
g;’:;iga de 1.276.507,38 2.2 1.155.588,20 90,5
Concorréncia 19.639.094,55 33,6 4.555.495,23 23,2
Pregio 27.065.690,31 46,3 657.009,31 2.4
Total 58.485.804,50 100,0 10.585.607,09 18,1

As modalidades de licitagdo de maior volume foram pregdo, para compras e servigos comuns, €
concorréncia, para servicos de engenharia. O percentual de dispensa de licitagdo também foi

elevado em funcao das contratagcdes com fundagdes de apoio.
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Com base na amostra auditada, os exames de auditoria revelaram a ocorréncia de falhas, cujas
descri¢cdes sumarias listam-se a seguir:

- Processos de aquisicdo de bens e contratacdo de servicos sem explicitagdo dos critérios de
estimativa de pregos a serem contratados;

- Contratacdo de servicos de coletas de impressdes digitais para candidatos ao vestibular, por meio
de processo de inexigibilidade de licitagao, apesar de viavel a competigao;

- Contratagao de servicos para elaboragao de projetos de engenharia, por meio de pregdo presencial,
em detrimento do modo eletronico;

- Propostas vencedoras em licitagdes para execucdo de obras sem os or¢amentos detalhados dos
custos unitarios e dos itens de composi¢ao do BDI;

- Projetos e planilhas orcamentarias utilizados nas Licitagdes para execucdo de obras sem as
Anotagoes de Responsabilidade Técnica.

4.6 Avaliacao da Gestdao de Recursos Humanos

A auditoria da gestao de recursos humanos objetivou avaliar:

- a observancia a legislagao sobre admissdo, remuneragdo, cessdo e requisi¢ao de pessoal, concessao
de aposentadoria, reforma e pensao;

- o0 atendimento as determinagdes emitidas, durante o exercicio de 2010, pelo Tribunal de Contas da
Unido para a Unidade Jurisdicionada;

- 0 atendimento das recomendacdes emitidas pela CGU-Regional/MG em relatorios pretéritos de
avaliacdo das contas, além da verificagdo de ocorréncias nas seguintes pesquisas realizadas pelo
orgao central da CGU:
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Levantamentos realizados nas areas de Recursos Humanos

Quantidade de servidores Quantidade de servidores

Tema . A .
¢ analisados. confirmados na ocorréncia.

Servidores admitidos,
aposentados e instituidores de 235 0
pensao
Servidores que recebem
DAS/CD cheio

i 0 0
cumulativamente com|
Vencimento
Beneficidrios de pensdo com 0 0

mais de dois beneficios

Servidores/Instituiidores  com
ocorréncia no  Siape de
Aposentadoria com provento 0 0
proporcional e que estdo
percebendo provento integral.

Pagamento da parcela
referente a Quintos/Décimos 0 0
em Rubricas indevidas

Pagamento indevido de Abono

. 24 0
Permanéncia

Com relagdo aos atos de aposentadoria, pensdo e admissdo, examinados pela CGU-Regional/ MG,
durante o periodo de 01/01/2010 a 31/12/2010, o quadro a seguir apresenta os resultados obtidos:

| ATO Legal (a) | Ilegal (b) | Soma (¢) | Percentual de legalidade (a/c)
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Aposentadoria 1 1 100

Pensao 4 4 100
Admissio 685 685 100
Total 690 0 690 100

A Unidade Jurisdicionada apresentou, no seu Relatorio de Gestdo, dentre outros, o Quadro “5.1-
Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos” (fl. 171) e a Tabela 105- “Distribui¢do do pessoal
contratado mediante contrato de prestacdo de servigo com locagcdo de mao de obra” ( fl. 184).

A UFOP, no referido documento, destacou positivamente a criagdo do “Banco de Professor
Equivalente”, por meio de ato conjunto do Ministério da Educagdo e do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestao, que permitiu as universidades federais a reposicao imediata das
vagas de docentes.

Informou ainda que, com relacdo ao o preenchimento das vagas do quadro de técnicos, decorrentes
de exoneracdes, aposentadorias, falecimentos, etc., autorizadas pelo governo federal, serdo
realizadas com base no “Quadro de Referéncia”. Na UFOP, aproximadamente 20% do quadro atual
de servidores estardo aptos a se aposentarem nos proximos 3 anos.

Com referéncia a educagdo continuada, a UFOP esclareceu que possui politicas de capacitagdo
instituidas, tanto para docentes, quanto para técnico-administrativos, objetivando a
instrumentalizacdo, a atualizagdo dos métodos de trabalho, o aprimoramento dos servigos
executados e a implementagdo de agdes que contemplem os diversos niveis de educagdo formal
Destacou, entretanto, que os recursos financeiros disponibilizados pelo Governo Federal sao
insuficientes para o atendimento a demanda existente.

Quanto a aspectos disciplinares e de conduta do corpo funcional, a Universidade criou o Grupo
Permanente de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicdncias - GRUPAD, a fim de facilitar
o trabalho das Comissdes Processantes designadas.
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Com base em amostragem, ndo probabilistica, os exames de auditoria revelaram falhas quanto a
legalidade dos pagamentos efetivados aos servidores, cujas descricdes sumarias listam-se a seguir:

- Falta de ressarcimento de parcela pagas indevidamente a titulo de dedicagdo exclusiva.

- Falta de registros de atos de admissao no sistema informatizado do TCU.

- Concessao indevida de auxilio-transporte por parte da Universidade Federal de Ouro Preto.

4.7 Avaliacdo do Cumprimento pela UJ das Recomendag¢des do TCU e do Controle Interno

Durante o exercicio de 2010, o Tribunal de Contas da Unido expediu acérdaos com determinagdes a
Unidade Jurisdicionada, dentre as quais procedeu-se a verificagdo, conforme quadro a seguir:

Acérdao 469/2010 - 22 Camara

Item Atendimento
1.5.1.8 Atendida
1.5.1.9 Atendida

Acordao 798/2010 — 2? Camara

Item Atendimento
1.4.1.1 Nao atendida
1.4.1.2 Atendida
1.4.1.3 Atendida
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1.4.1.4

Atendida

1.4.1.5

Atendida

Acérdao 2299/2010 — 2* Camara

Item Atendimento
1.5.2 Atendida
1.5.6 Nao atendida

Acordao 3.117/2010 — 2? Camara

Item Atendimento
9.2.2 Parcialmente atendida
9.3.1 Atendida

9.3.2 Nao atendida

Acérdao 3.503/2010 — 1* Camara

Item Atendimento
9.5.1 Atendida
9.5.2 Atendida
9.53 Atendida
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o

Quanto as recomendagdes proferidas pela Controladoria-Geral da Unido, constantes do Relatorio n
243925, relativo a avaliagdao da gestdo do exercicio de 2009, as verificagdes demonstraram que nao
foram solucionadas a contento questdes afetas a area de gestdo do patriménio imobiliario € gestao
de recursos humanos.

4.8 Avaliacao da Gestao de Passivos sem Previsao Orgamentaria

No exercicio de 2010 nao ocorreu insufici€éncia de créditos or¢amentarios ou de recursos financeiros
que ensejassem o reconhecimento de passivos por parte da Unidade Jurisdicionada.

4.9 Avaliacdo da Conformidade da Inscri¢do de Restos a Pagar

A avaliagdo quanto a conformidade da inscricdo de Restos a Pagar no exercicio de referéncia
objetivou atender ao item 9 do Anexo III da DN TCU n° 110/2010, avaliando a observancia ao
Decreto n°® 93.872/86 bem como a conferéncia das informagdes constantes no Relatério de Gestao,
Quadro A.4.1 - Situacao dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores.

Do universo total de Restos a Pagar inscritos e reinscritos em 2010, 15 inscrigdes foram auditadas,
totalizando o montante de R$5.788.874,72, representando 26,9% do valor total inscrito e reinscrito,
conforme demonstrado no quadro a seguir.

Catesoria Restos a Pagar inscritos Restos a Pagar Percentual
g em 2010 em RS (A) analisados em RS (B) analisado (B/A)
Restos a Pagar 4.386.028,25 2.653.862,83 60,5
processados
Restos a Pagar nio 17.164.865,29 3.135.011,89 18,3
processados
TOTAL 21.550.893,54 5.788.874,72 26,9

Os exames de auditoria ndo revelaram a ocorréncia de falhas relevantes.

4.10 Avaliagdo dos Critérios - Chamamento Publico
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A Unidade Jurisdicionada, em 2010, ndo celebrou convénios para transferéncia de recursos a
entidades privadas e sem fins lucrativos em circunstancia que fosse aplicavel a realizagao de prévio
Chamamento Publico para qualificagdo de convenentes, previsto no art. 4° do Decreto n°
6.170/2007.

4.11 Avaliacdo de Contratos e Convénios - STASG/SICONV

A avaliagdo sobre a atualizacdo das informagdes referentes a contratos no Sistemalntegrado de
Administragao de Servigos Gerais — Siasg nao indicou impropriedades relevantes.

Quanto aos registros no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de
Parceria — Siconv, os exames também nao apontaram ocorréncia de falhas.

4.12 Avaliacao da Entrega e do Tratamento das Declaragdes de Bens e Rendas

A Unidade Jurisdicionada cumpriu asobrigagdes estabelecidas na Lei n® 8.730/1993, relacionadas a
entrega e a guarda das declaracdes de bens e rendas de todos os servidores que exerceram cargos
comissionados ou fun¢des de confianca no exercicio de 2010.

4.13 Avaliagao da Sustentabilidade Ambiental em Aquisicdes de Bens e Servigos

O Decreto n° 5.940/2006, de 25/10/2006, estabeleceu a obrigatoriedade da coleta seletiva de
residuos descartados pelos orgaos e entidades da administragdo publica federal direta e indireta, na
fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, além de outras condigoes.

Posteriormente, a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdao do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo — SLTI/MPOG emitiu a Instru¢do Normativa n° 01, de
19/01/2010, que trata dos critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢ao de bens, contratacao
de servigcos ou obras pela administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional. O
instrumento fixou diretrizes concernentes aos processos de extracdo, fabricacdo, utilizacdo e
descarte dos produtos e matérias-primas, a serem observadas nos editais de licitacao.

Para efeitos dos trabalhos de auditoria, a titulo de verificagdo do atendimento as normas de
sustentabilidade ambiental, as analises centraram-se sobre contratagdes de servigos de limpeza e
conservagao, por serem as mais representativas quanto ao tratamento de residuos.

Os exames revelaram a ocorréncia de falha, cuja descrigdo sumaria lista-se a seguir:

15 de 19



- Contratacao de servico de limpeza e conservagao sem formalizagcdo de rotinas para coleta seletiva
de residuos ¢ sua destinagao.

Tal falha ndo guarda compatibilidade com o grau 4, atribuido pelo proprio gestor, numa escala de 1
a 5, na avaliacdo se a Entidade/Unidade/UJ/Universidade/sigla “tem incluido critérios de
sustentabilidade ambiental em suas licitagdes”, constante no Relatorio de Gestao referente a 2010,
Tabela 112 - Gestao Ambiental e Licitagdes Sustentaveis (as fls. 204 a 205 do Processo de Contas).

4.14 Avaliacao da Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial

A avaliacdo sobre a gestdo do patrimdnio imobiliario de responsabilidade da Unidade Jurisdicionada,
classificado como “Bens de Uso Especial”, de propriedade da Unido ou locado de terceiros buscou
atender ao previsto na Decisdo Normativa TCU n° 110, de 01/12/2010, no que se refere a insercao e
a atualizacdo das informagdes no Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido
— SPIUnet.

Os exames de auditoria revelaram a ocorréncia de falha, cuja descricdo sumaria lista-se a seguir:

- Saldo indevido na conta contabil 1.4.2.1.1.91.00, relativa ao registro de obras em andamento, e
falta de registro cartorial dos imdveis do campus;

- Utilizagdo de imoveis sem Projeto de Seguranca Contra Incéndio e Panico e respectivo Auto de
Vistoria do Corpo de Bombeiros.

4.15 Avaliagdo da Gestao de Tecnologia da Informagao

A avaliagdo quanto a gestao de tecnologia da informacao (TI) no exercicio de referéncia, objetivou
atender ao item 19 do Anexo III da DN TCU n° 110/2010, considerando a observancia ao Decreto
n°® 1.048/1994 e demais normativos dele decorrentes quanto as questdes atinentes ao planejamento
existente; ao perfil dos recursos humanos envolvidos; aos procedimentos para salvaguarda da
informagao; a capacidade para o desenvolvimento e produgdo de sistemas; e aos procedimentos
para a contratacdo e gestdo de bens e servicos de TIL.

O Decreto n° 1.048/1994 criou o Sistema de Administragdo dos Recursos de Informagao e
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Informatica - SISP com o objetivo de organizar o planejamento, a coordenacdo, a operagdo, o
controle e a supervisdao dos recursos de informacdo e informatica dos oOrgdos e entidades da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, em articulacdo com os demais
sistemas que atuam direta ou indiretamente na gestdo da informagao publica federal.

Em consonincia com o mencionado Decreto, o Orgdo Central do SISP (atualmente a cargo da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac¢do do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao — SLTI/MPOG, com as atribui¢des, dentre outras, de orientar ¢ administrar o processo de
planejamento estratégico, coordenacdo geral e normalizagao relativa aos recursos de informacao e
informatica da Administracdo Publica Federal) construird, em conjunto com os 6rgdos setoriais e
seccionais do SISP, a Estratégia Geral de Tecnologia da Informagdo - EGTI para a Administragao
Publica, revisada anualmente, documento que deverd contemplar modelo para subsidio a elaboracao
dos PDTI dos o6rgdos e entidades integrantes do SISP.

Com base na EGTI de 2010, elaborada pela SLTI/MPOG, aprovada pela Resolugdo n° 01, de
18/02/2010, da mesma Secretaria, a CGU-Regional/MG procedeu ao levantamento de informagdes,
mediante a Solicitagdo de Auditoria n® 201108933/08, de 13/04/2011, acerca do atingimento das
metas estipuladas até¢ dezembro de 2010.

Por meio do Oficio Reitoria UFOP n° 125/2011, de 26/04/2011, a Unidade Jurisdicionada
apresentou suas manifestagdes acerca dos seguintes topicos:

a) elaboragdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo - PDTI, com conteudo minimo
constante do modelo ENAP;

b) implantacao e funcionamento do Comité de TI,

c) elaboracdo de Politica de Seguranca da Informagdo e de Comunicacdes e demais normas em
consonancia com o Gabinete de Seguranga Institucional GSI/PR;

d) elaboracao de plano de capacitagao para os servidores da area de TI;

e) construcdo de padrdes relativos a servicos de software, no que se refere a formalizagdo de
metodologias de desenvolvimento de sistemas/softwares e formalizacdo de procedimentos de gestao
de contratos abrangendo dentre outros acordos de niveis de servigos;

f) formalizacdo do processo de planejamento e gestdo de contratos em alinhamento em especial a
IN/SLTI n°® 04/2008 e ao PDTI; e

g) forma de participagao da UJ, durante o exercicio de 2010, no processo de defini¢ao dos objetivos,
das metas e das iniciativas estratégicas no ambito do SISP.
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No Relatorio de Gestdo, referente a 2010, fls 125 a 128, a Universidade teceu comentarios acerca
de sua politica de tecnologia da informagao, inclusive quanto as metas assumidas para o setor
durante o exercicio, ainda que nao tenha estabelecido vinculacdo formal as diretrizes dos SISP.

Com relagao a Tabela 116 - Gestao de Tecnologia da Informagao, constante do Relatorio de Gestao,
as fls. 208 a 209, em atendimento da Portaria TCU n°® 277, de 07/12/2010, os graus atribuidos pelo
gestor, em sua avaliacdo de quesitos, guardam compatibilidade com a manifestacdo apresentada em
resposta a Solicitacdo de Auditoria.

Destaca-se, por fim, que a EGTI 2011-2012 prorrogou muitos dos prazos para as metas tratadas na
EGTI-2010.

4.16 Conteudo Especifico

A UFOP elaborou os indicadores estipulados na Decisao TCU n° 408/2002 — Plenario, em
atendimento do contetido especifico previsto no item 7 da Parte "C" do Anexo II da Decisao
Normativa TCU n°® 107/2010, conforme consta no Relatorio de Gestdo, item 2.4.3 — Indicadores
institucionais(as fls. 173 a 176 do Processo de Contas).

Com base na série historica de 2006 a 2010 contemplada no referido tépico, destacam-se os
seguintes aspectos:

- crescimento dos alunos-equivalentes de 7.321,36 para 12.902,00, no periodo, correspondentes a
77,22%, ao passo que o custo corrente/alunos-equivalente passou de R$10.498,22 para 12.586,53,
aumento de 19,89%;

- aumento gradativo da taxa de sucesso na graduacao de 67,21%, em 2006 para 81,21, em 2010.

5. Entre as analises realizadas pela equipe, ndo foi constatada ocorréncia de dano ao erario.
III - CONCLUSAO

Eventuais questdes pontuais ou formais que ndo tenham causado prejuizo ao erdrio, quando
identificadas, foram devidamente tratadas por Nota de Auditoria e as providéncias corretivas a
serem adotadas, quando for o caso, serdo incluidas no Plano de Providéncias Permanente ajustado
com a UJ e monitorado pelo Controle Interno. Tendo sido abordados os pontos requeridos pela
legislagao aplicavel, submetemos o presente relatorio a consideracao superior, de modo a possibilitar
a emissdo do competente Certificado de Auditoria.

Belo Horizonte/MG, 30 de junho de 2011.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

CERTIFICADO DE AUDITORIA

CERTIFICADO N° : 201108933

UNIDADE AUDITADA  : 154046 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
EXERCICIO 2010

PROCESSO N° : 00210.000957/2011-41

MUNICIPIO - UF : Ouro Preto - MG

Foram examinados os atos de gestdo dos responsaveis pelas areas auditadas, especialmente
aqueles listados no art. 10 da IN TCU n° 63/2010, praticados no periodo de 01/01/2010 a
31/12/2010.

2. Os exames foram efetuados por sele¢do de itens, conforme escopo do trabalho definido no
Relatorio de Auditoria constante deste processo, em atendimento a legislacdo federal aplicavel as
areas sclecionadas e atividades examinadas, ¢ incluiram os resultados das acdes de controle
realizadas ao longo do exercicio objeto de exame, sobre a gestdo da unidade auditada.

3. A partir dos exames realizados, as seguintes constatagdes, que estao detalhadas no respectivo
Relatorio de Auditoria, impactaram de forma relevante a gestdo da unidade examinada, sendo
necessaria a atuagdo e acompanhamento das providéncias preventivas e/ou corretivas por parte dos
agentes listados no art. 10 da IN TCU n° 63/2010:

2.2.1.7 Falta de registros de atos de admissao no sistema informatizado do TCU.

2.2.1.8 Concessao indevida de auxilio-transporte por parte da Universidade Federal de
Ouro Preto.

3.143

Contratacio de servicos para elaboracio de projetos de engenharia, por meio
de pregao presencial, em detrimento do modo eletronico.

3.2.2.1
Propostas vencedoras em licitacdes para execucdo de obras sem os or¢amentos
detalhados dos custos unitarios e dos itens de composicao do BDI.

3222
Projetos e planilhas or¢camentarias utilizados nas Licitacdes para execugio de
obras sem as Anotacoes de Responsabilidade Técnica.

4. Assim, em funcdo dos exames aplicados sobre os escopos selecionados, consubstanciados no
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Relatério de Auditoria Anual de Contas n® 201108933, proponho que o encaminhamento das contas
dos agentes listados no art. 10 da IN TCU n°® 63/2010 seja como indicado a seguir, em fungao da
existéncia de nexo de causalidade entre os atos de gestao de cada agente e as constatagdes a seguir
especificadas:

4.1 Agentes com proposta de encaminhamento pela gestio REGULAR COM RESSALVAS:

Cargo Constatacio
22.1.7
) ' ini 3 1 ]2.2.1.8
Pr6 Reitor de Administragdo no periodo de 1/1/2010 até
31/12/2010 3.143
3221
3222

5. Esclare¢o que os demais agentes listados no art. 10 da IN TCU n° 63/2010 que nao foram
explicitamente mencionados neste certificado tém, por parte deste 6rgdo de controle interno,
encaminhamento para julgamento proposto pela regularidade da gestdo, tendo em vista a ndo
identificagdo de nexo de causalidade entre os fatos apontados e a conduta dos referidos agentes.

Belo Horizonte/MG, 20 de julho de 2011

BRENO BARBOSA CERQUEIRA ALVES
Chefe da CGU-Regional/MG - Substituto
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

PARECER DO DIRIGENTE DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO N° 1201108933

EXERCICIO :2010

PROCESSO N° :00210.000957/2011-41

UNIDADE AUDITADA : 154046 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO
PRETO

MUNICIPIO - UF : Ouro Preto - MG

Em conclusdao aos encaminhamentos sob a responsabilidade da CGU quanto ao processo de
contas do exercicio sob exame, da Unidade acima referida, expresso, a seguir, opinido conclusiva,
de natureza gerencial, sobre os principais registros e recomendagdes formulados pela equipe de
auditoria, em decorréncia dos trabalhos conduzidos por este 6rgdo de controle interno sobre os
atos de gestdo do referido exercicio.

2. No que diz respeito ao cumprimento das A¢des Governamentais sob a responsabilidade da
Unidade, destacam-se os resultados obtidos na realizacdo do Programa/Ag¢ao 1073/4009 — Brasil
Universitario/Funcionamento dos Cursos de Graduacdo, visto que o quantitativo de alunos
matriculados previstos para 2010 foi superado em 4,9%, mediante execucdo de 98,7% dos
recursos orgados.

3. As principais constata¢des, oriundas dos trabalhos de Auditoria de Avaliagdo da Gestao do
exercicio de 2010, referem-se a auséncia de registros dos atos de admissao no SISAC/TCU; a
concessao indevida de auxilio-transporte e a utilizacao indevida de modalidade licitatoria.

4. Dentre as causas estruturantes relacionadas as constatacoes, pode-se citar auséncia de rotinas
para registro no SISAC/TCU dos atos de pessoal; entendimento equivocado quanto a legislacao
relativa ao auxilio-transporte e deficiéncias nos procedimentos da area de licitacdo. As
recomendagdes formuladas referem-se ao cadastramento no SISAC dos atos de admissao; ao
ressarcimento dos valores de auxilio-transporte pagos indevidamente; e a observancia da legislacao
nos processos licitatorios.
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5. Em relagdo as recomendagdes formuladas pela Controladoria-Geral da Unido referentes a
avaliacdo da gestdo do exercicio de 2009, as verificagdes demonstraram que nao foram
solucionadas a contento questoes afetas as areas de gestdo do patriménio imobilidrio e de recursos
humanos.

6. Em relacdo a qualidade e eficiéncia do Sistema de Controle Interno da Unidade, foram
identificadas fragilidades nos procedimentos das areas de recursos humanos, de patriménio e de
licitagao.

7. Nao foram identificadas, ao longo do exercicio, praticas administrativas que tenham resultado
em impacto positivo sobre as operagdes da Unidade.

Assim, em atendimento as determinacoes contidas no inciso III, art. 9° da Lei n.° 8.443/92,
combinado com o disposto no art. 151 do Decreto n.° 93.872/86 e inciso VI, art. 13 da IN/TCU/N.°
63/2010 e fundamentado no Relatério de Auditoria, acolho a conclusdo expressa no Certificado de
Auditoria. Desse modo, o processo deve ser encaminhado ao Ministro de Estado supervisor, com
vistas a obten¢cdo do Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52, da Lei n.° 8.443/92, ¢
posterior remessa ao Tribunal de Contas da Unido.

Brasilia, 19 de julho de 2011

SANDRA MARIA DEUD BRUM
DIRETORA DE AUDITORIA DA AREA SOCIAL - SUBSTITUTA
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